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PERSONALPOLITISK MOTION 7: Ett hallbart arbetsliv - Ett langre arbetsliv

Visocialdemokrater ser inte valfarden som ett omrade for forvaltning. Valfarden ar ett politiskt verktyg
for 6kad jamlikhet och maste vara i standig utveckling. Ojamlikheten har 6kat de senaste decennierna.
Det &r en utveckling som maste vandas, och diarmed &r valfarden central. Genom investeringar i
valfarden avser vi 6ka jamlikheten mellan grupper i samhallet och lagger grunden for ett tryggare och
starkare samhalle. Darfor ar en valfard av hog kvalitet, som bygger pa solidarisk finansiering utan
tillaggstjanster eller sarlosningar en sjalvklarhet for oss socialdemokrater.

Vélfarden blir bara sa bra som personalens forutsattningar medger. Att de har ratt kompetens, tid till
forfogande och tillrdckligt manga kollegor for att gora sitt jobb bra. Det ar sa en vélfard med hog
tillganglighet och kvalitet kan uppnas. Darfor behover personalpolitiken speglas i vara vélfardspolitiska
ambitioner. Det innebdr att vi inte kan avgrinsa personalpolitiken till att enbart moéta den
demografiska utvecklingen, utan ocksd som ett verktyg for att uppna vara, storre, valfardspolitiska
ambitioner.

Anstéllda i kommuner och regioner ar sa mycket mer dn hander och fotter, de ar viktiga medarbetare
med hog kompetens. Vilfarden ar beroende av att personalen ar kunnig och kompetent och att den
personal som arbetar inom valfarden inte bara har ratt kompetens utan ocksa far nyttja den
kompetensen till fullo pa arbetsplatsen.

Vialfarden och annan offentlig verksamhet ar i stindig utveckling. Dels for att forskningen och
utvecklingen tar stora kliv framat och dels for att forvantningar och krav fran medborgare och andra
aktérer forandras. Det innebar att medarbetare behdver rustas for en sadan arbetssituation och att
mojligheten till det livslanga larandet behover vara sjalvklar for medarbetarna. Det handlar ocksa om
att den som idag arbetar i Region Gavleborg ska vilja stanna kvar och utvecklas pa sin arbetsplats,
genom att fa maojlighet till saval utveckling som trygghet i sin anstallning.

Ett hallbart arbetsliv - Ett ldangre arbetsliv

Manniskor lever allt langre och lagger fler friska ar till livet. Samtidigt ar inte utvecklingen jamnt
fordelad over samhallsklasser, geografi och kon. Till exempel sjunker den férvantande livslangden
bland arbetarkvinnor. Det ar ett samhallsproblem och behéver motas brett. Den generella valfarden
ar jamlikhetsskapande och avgorande for att utjamna klyftor som leder till skillnader i halsa och
livsvillkor.

Samtidigt med arbetet for 6kad jamlikhet, behéver kommuner och regioner som arbetsgivare forbattra
mojligheterna for medarbetare att vilja och kunna arbeta langre. Som anstalld i Region Gavleborg ska
man kunna och vilja arbeta hela vagen till pensionen. Dar ar friska arbetsplatser som lagger en god
grund for ett langt arbetsliv centralt, men ocksa méjligheten till friare former fér den som arbetar kvar
langre.

Ett hallbart arbetsliv med en hallbar arbetstidsforlaggning med god framfoérhallning, bra
kommunikation, delaktighet skapar forutsattningar for ett langre arbetsliv.
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Med stéd av ovan resonemang foreslar undertecknade féljande:

1. Att Region Gavleborg utvecklar mentorskapsprogram, dar den som har en lang erfarenhet
inom yrket och narmar sig pension kan ha som del eller hela sin tjanst i ett
mentorskapsprogram som stod for den som ar ny inom yrket eller pa arbetsplatsen.
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