Intel‘p ellation - Hur motverkas tystnadskulturen?

Stalld till personalutskottets ordférande, Lena Emanuelsson (SD)

Vanliga orsaker till tystnad ar rddsla for hot, vald och otilldten paverkan. P4 individniva finns
ocksé oro och skam som vanliga orsaker till tystnad dér individen upplever att det ar sdkrare
att vara tyst och folja majoritetens uppfattning an att ta risken att sdga vad man tycker.

Tryggheten att kénna att man kan sdga vad man tycker &r en grundbult i en vil fungerande
organisation. Men om otryggheten breder ut sig kan foljden bli att medarbetarna tystnar, att
de inte kdnner sig trygga att uttrycka sina asikter, att de inte vigar rapportera
missforhdllanden.

Som svar p4 interpellationen, “Annu en byggsten i den framviixande tystnadskulturen”,
skriver personalutskottets ordforande, att styret uppmuntrar alla att fritt uttrycka sina asikter
och foresprékar alltid 6ppenhet, transparens och respekt, ndgot annat dr det inte tal om.

Ordforande menar att steg har tagits for att bryta monster av tystnadskultur som rader i
regionen. Vilka dessa steg dr framgar inte av svaret mer dn att de uppmuntrar medarbetarna
att uttrycka sina asikter och att anvinda sig av regionens visselblasarfunktion.
Mina fragor till ordférande i personalutskottet blir déirfor:

o Vilka dr de steg som styret tagit for att komma tillrdtta med tystnadskulturen?

e Nir kommer dessa steg att redovisas 1 personalutskottet?

e Hur kommer ni att arbeta med implementeringen i1 organisationen?
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