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Interpellation S — Ang&ende SD, M, KD och SVGs privatiseringsutredning 2: Ar

beddmningen av chefskapet i egenregi verkligen rattvisande?

Regionstyret SD, M, KD och Sjukvardspartiet har latit Sirona utreda priméarvarden i Region Gavleborg
(RG).

Det politiska uppdraget fran regionstyret till Sirona har varit att stalla de offentliga hdlsocentralernas
ledning (chefskap, beslutsformaga, prestationer) mot de privata halsocentralernas motsvarigheter
avseende bl.a. forklaringar till ekonomiska underskott.

Regionstyrets syfte var att klargbéra varfor ekonomiska underskott praglar de offentliga
hélsocentralerna och vilka korrigerande atgarder som bor vidtas. For att utféra utredningen gors en
analys av 9 omraden som anses ha sarskilt stort férklaringsvarde.!

| utredningen pastas att underskotten i RGs primarvard bland annat beror pa svarigheter att fatta
beslut, svagare och otydligare ledarskap samt mindre fokus pa resultat:

Hélsocentraler i privat regi har en mer malinriktad kultur n hélsocentraler i egen regi; det &r starkare
ledarskap, mer fokus pa effektivitet och battre anpassningsformaga (s. 20)

Vidare sags att halsocentraler i privat regi har en "Mer patientfokuserad och produktionsinriktad
ledning” d@n Region Gavleborgs egna halsocentraler (s. 19)

Mot bakgrund av dessa pastaenden i SD, M, KD och SVGs utredning vill jag stédlla féljande fragor till
hélso- och sjukvardsnamndens (HSN) ordférande:

1. Delar ordf HSN konsultbolagets bedomningar av chefers och ledares arbete, insatser och
stravanden i primarvarden egenregi som ”svagt, otydligt och mindre fokuserat”?

2. Delar ordf HSN bedémningen att chefer och ledare vid Region Gavleborgs egna hialsocentraler
brister i patientfokusering och produktionsinriktning jamfért med motsvarande
befattningshavare vid privata halsocentraler?

Bollnds 2024-03-23
Jan Lahenkorva, S

1 Dessa &r: Geografiskt lige och storlek, Patientgrupper, Produktivitet och kostnader, Férdelade overhead-
kostnader, Patientndjdhet, Organisation och struktur, Kultur, Ledning och styrning samt Sjukfranvaro.



