
 
 

Fråga S – Förnyat försök att testa löftet att personalstyrkan i RG inte kommer att 

minskas under den förestående ekonomiska krishanteringen 
Styrelsen för Skånes universitetssjukhus vill dra ner på bemanningen i Malmö och Lund. Totalt vill man 
spara 1,1 miljarder kronor. Efter förra årets åtgärdsplan på motsvarande 850 miljoner ska återstående 
240 miljoner kronor nu sparas på bemanning. En summa som motsvarar flera hundra tjänster. Flera 
regioner står inför stora besparingar. Region Sörmland har varslat 700 anställda, Region Östergötland 
900 och i Region Värmland har man varnat för att 300 kan komma att varslas om uppsägning. 
 
Hälso- och sjukvårdsnämndens (HSN) ordförande i Region Gävleborg (RG) har till länsmedia (2023-10-
02) avgett löfte att personalstyrkan i RG inte kommer att minskas. Det är ett långtgående löfte som 
bör testas och dokumenteras av regionfullmäktige inför den förestående ekonomiska krishanteringen 
under mandatperioden. 
 
För ett knappt halvår sedan riktade undertecknad en fråga till ordf HSN huruvida löftet kvarstod. Svar 
i sak uteblev då. Däremot framställde ordf HSN följande ord: 
 

Region Gävleborg har liksom många andra regioner ekonomiska utmaningar, som kommer sig av 
både ärvda underskott, och konsekvenser av det som händer i vår omvärld. 
För majoritetspartierna innebär detta att vi fortsätter det påbörjade arbetet för en ekonomi i 
balans på sikt. 
Vi har beslutat om ett antal åtgärder, och kommer att fortsätta göra nödvändiga insatser 
tillsammans med verksamhet och medarbetare. 
Personalbrist råder inom flera områden och behovet av rekrytering av personal är fortsatt stort. 
(Dnr RS 2023/2486) 

 
Mot bakgrund av den ekonomiska krisens utveckling ovan önskar jag fråga ordf HSN följande: 
 

1. Vidhåller ordf HSN löftet att personalstyrkan i RG inte kommer att minskas under den 
förestående ekonomiska krishanteringen innevarande mandatperiod? 
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