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Interpellation S — Finns det risk for att ekonomiska besparingar pa hyrpersonal

gar ut over vardkvalitet som tillgdnglighet, trygghet och sdkerhet?

Diskussionen om inhyrd vardpersonal har de senaste aren hamnat hogt upp bade pa den politiska
agendan, pa regionernas ledningsniva och i media. Under forsta halvaret 2023 6kade hyrkostnaderna
for regionerna med nastan en miljard jamfort med samma period 2022, enligt organisationen Sveriges
kommuner och regioner (SKR). SKR uppmanar alla regioner att dra ner pa hyrbemanningen.

Region Gavleborg ska dra ner pa hyrbemanningen i syfte att bl.a. spara pengar. Men det finns risk for
att ekonomiska besparingar gar ut over vardkvalitet som tillganglighet, trygghet och sakerhet.

Mot bakgrund av det ovan anférda onskar jag stélla foljande fragor till personalutskottets (PU)
ordférande:

1. Kommer samma vardkvalité att utforas och garanteras av farre antal sjukvardspersonal nar
neddragningen av hyrsjukskoterskor och hyrldkare verkstalles?

2. Hur manga helarstjanster i sjukvarden avseende hyrsjukskoterskor resp hyrldkare berdknar
ordf PU forsvinner for aren 2024, 2025 resp 20267

3. Kommer neddragningen att leda till sjukskoterskebrist resp lakarbrist pa avdelningar och
hélsocentraler och darmed orsaka langre vantetider pa hélsocentraler, akutmottagningar,
vardavdelningar och till operationer?

4. Vilka halsocentraler och avdelningar kommer, i férekommande fall, att drabbas av
sjukskoterskebrist resp lakarbrist?

5. Hur mycket langre vantetider pa halsocentraler, akutmottagningar, vardavdelningar och till
operationer kommer, i forekommande fall, att uppsta?

6. Bedomer ordf PU att en forsamrad arbetsmiljo kommer att uppsta med anledning av
neddragningen av hyrpersonal och i sd fall var (hélsocentraler, akutmottagningar,
vardavdelningar)?
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