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Svar interpellation- Finns det risk att ekonomiska
besparingar pa hyrpersonal gar ut 6ver vardkvalitet som
tillganglighet, trygghet och sakerhet?

Jan Lahenkorva (S) fragar:

e Kommer samma vardkvalité att utféras och garanteras av farre antal
sjukvardspersonal nir neddragningen av hyrsjukskoterskor och hyrldkare
verkstéllas?

e Hur manga helarstjénster i sjukvarden avseende hyrsjukskoterskor resp
hyrlidkare berdknar ordf PU forsvinner for dren 2024, 2025 resp 2026?

o Kommer neddragningen att leda till sjukskoterskebrist resp lakarbrist pa
avdelningar och hélsocentraler och ddrmed orsaka ldngre vintetider pa
hilsocentraler, akutmottagningar, vardavdelningar och till operationer?

e Vilka hélsocentraler och avdelningar kommer, i forekommande fall, att
drabbas av sjukskoterskebrist resp lakarbrist?

e Hur mycket ldngre vintetider pé hélsocentraler, akutmottagningar,
vardavdelningar och till operationer kommer, 1 forekommande fall, att uppstd?

e Bedomer ordf PU att en férsdmrad arbetsmiljé kommer att uppstd med
anledning av neddragningen av hyrpersonal och i sa fall var (hdlsocentraler,
akutmottagningar, vardavdelningar)?

Hiilso- och sjukvardsnimndens ledamot, Lena Emanuelsson (SD) svarar;

Detta dr en viktig friga som stéllts och viktigt att vi kan réta ut eventuella
fragetecken kring sambanden mellan hyrpersonal och verksamhetens kvalitet.

Vi foreslar en atgédrd som ligger i linje med vara mél 1 budgeten géllande 6kad
tillgdnglighet och det 6vergripande mélet for en god och ndra vard. Att det leder
till en lagre kostnad for regionen &r en lika nddvindig som tacksam effekt, dd vi
fortsatt har en utmanande ekonomisk situation.

Till att borja med handlar det inte om nagra neddragningar, eller dramatiska
skiften frén en dag till en annan- utan att vi ska véxla inhyrd personal mot egen
personal. Det kommer givetvis att ske stegvis och ansvarsfullt just for att det inte
ska leda till ndgra bieffekter eller svarigheter for verksamheten.

Tvartom kommer skiftet att leda till en mer séker och trygg vard. Medarbetarnas
arbetsmiljo blir béttre nér det blir en 6kad kontinuitet och storre mojlighet for fler
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att vara del av ett langsiktigt vardutvecklingsarbete. Det dr ocksa en trygghet {or
manga patienter att triffa samma vardpersonal, med god vetskap om just deras
unika forutsédttningar och behov. Den 6kade kvaliteten kommer dérfor bade
personal som patienter till del. Aven SKR konstaterar att egen personal, framfor
inhyrd, skapar en mer sdker vard.

Detta leder vidare till frdgan om tillgidnglighet. Med en genomgaende hogre
kvalitet i varden kommer pé sikt efterfrigan mellan olika enheter att bli mer
balanserad. Fler hdlsocentraler ses som attraktiva alternativ. Det 0kar i sin tur
tillgéngligheten och minskar vardkderna.

Vi kdnner oss sammantaget vildigt trygga med malet att fler ska vara anstéllda
hos oss framover, istéllet for att mer skattepengar ska ga till

bemanningsforetagens vinstmarginaler.

Lena Emanuelsson (SD), ledamot 1 hilso- och sjukvardsndmnden
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