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Interpellation S — Annu en byggsten i den framvéxande tystnadskulturen

Sedan SD, M, KD och Sjukvardspartiet tog 6ver makten i Region Gavleborg har en tystnadskultur brett
ut sig pa ett dramatiskt satt i regionens olika verksamheter. Radslan att lyfta brister och felaktigheter
breder ut sig och forsvarar mojligheterna att réatta till problem som ar kopplade till sdval organisation
som ledarskap. Startskottet pa detta var det nedtystade och nedstdngda luciatag. Den handelsen satte
tonen fér vad man far och inte far sdga som anstalld i Region Gévleborg och som deltagare pa
folkhogskolans utbildningar.

Nu kan flera handelser med samma innebérd och konsekvenser registreras. Fran fackliga foretradare
framgar hur elever och larare vid Region Gavleborgs folkhogskolor har utsatts fér paverkan i samband
med foérberedelser infér en riksomfattande manifestation for att uppmarksamma folkhdgskolornas
numera mycket utsatta lage. Ledningen ska ha klargjort att manifestationen inte far innehalla inslag
som kan stota eller misshaga den politiska ledningen SD, M, KD och Sjukvardspartiet.

SVT Gévleborg har pratat med medarbetare inom vuxenpsykiatrin i samband med nedlaggningen av
en avdelning i Hudiksvall. Efter publiceringen har interna meddelanden gatt ut med budskap som flera
medarbetare upplever som hotfullt. -Det kdnns som ett hot. Att man inte far prata med media. Det
kanns lite obehagligt, sdger en av medarbetarna som valjer anonymitet.

Ett monster tar form. En ledningskultur etableras. Det gar fort nu. Mycket fort.

Allt det intraffande kan inte beskrivas som annat an upprepade Overtradelser, som inte kan tillatas
passera obemarkt. Att elever, larare och sjukvardspersonal inom Region Gavleborg nu uppmanas till
lyhérdhet infér den politiska ledningens dnskemal alternativt tystas, ar fran demokratisk synvinkel
stotande och helt oacceptabelt. Nu maste ansvar utkrévas.

Med anledning av den allvarliga utvecklingen vill jag fraga personalutskottets ordférande féljande:

1. Visste ordf PU pa forhand att det vidtogs atgdrder for att paverka personalen vid den
psykiatriska avdelningen vid Hudiksvalls sjukhus eller var ordf PU varit ovetandes om vad som
pagick?

2. Varfor har de hiandelser som beskrivs ovan intraffat sedan slutet av 2022 fram till dagens
datum? Vilka samband finns?

3. Vad har ordf PU lart av de hdndelser som beskrivs ovan?

Bollnds 2024-02-22
Jan Lahenkorva, S



