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Svar motion - Utredning för att granska regionens 
arbetsgivarpolitik  
Hans Backman (L) föreslår i en motion 

• Att majoritetspartierna med tanke på rådande personalsituation med brist på 
personal i delar av vårdorganisationen och stort behov av inhyrd personal tar 
initiativ till att Region Gävleborg genomför en utredning med syftet att granska 
regionens arbetsgivarpolitik. 

Regionstyrelsen svarar:  

Vi delar motionärens bild av att kostnaden för hyrpersonal är problematiskt hög 
samt att Region Gävleborg behöver bli en attraktivare arbetsgivare för att behålla 
och rekrytera medarbetare.  
 
Den politiska majoriteten har under 2023 fattat en rad beslut för att minska 
andelen hyrpersonal samt för att bli en attraktivare arbetsgivare. Bland annat har 
en kontinuitetsersättning för allmänsjuksköterskor införts i syfte att premiera fasta 
anställningar. I skrivande stund pågår också en löneöversyn i regionen för 
rättvisare löner. För att öka tryggheten för patienter och medarbetare genomförs 
en trygghetssatsning innehållande allt ifrån utbildningsinsatser till den fysiska 
utformningen. Detta är ett axplock av åtgärder, mer har gjort och mer kommer att 
göras.  
 
Att behålla och rekrytera medarbetare är en av de viktigaste faktorerna för att 
kunna erbjuda invånarna i Gävleborg en tillgänglig vård av hög kvalitet. Det är en 
av våra mest prioriterade frågor. 
 
Efter valet 2022 fick Region Gävleborg ett nytt politiskt ledarskap, någonting som 
också innebär en ny arbetsgivarpolitik.  
 

Förslag till beslut:  

 
Att anse motionen besvarad.  
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