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Sarskilda arbetsvillkor - en del av 16sningen pa personalbrist och
beroende av hyrpersonal.

Anvéndandet av hyrpersonal i regionen har okat kraftigt. Framst ar det en 6kning av hyrsjuk-
skoterskor. Det ar en utveckling som maste brytas da det innebar en risk for patientsakerheten
och ett problem for arbetsmiljon. Arbetsbelastningen hos regionens egen personal 6kar och
kostnaderna skjuter i hojden. Det ar brattom att bryta den tarande utvecklingen.

Manga vardverksamheter har svart att rekrytera personal. Vardplatser och halsocentraler &r
stdngda, andra ar stdndigt underbemannade. Det behovs ett omfattande arbete med riktade
insatser for att rekrytera vardpersonal. Vardverksamheter som har extra svart att rekrytera
personal ska kunna erbjuda sarskilda arbetsvillkor till de som anstélls sasom till exempel
arbetstidsforkortning, tid avsatt for arbetsplatsnara forskning, mojlighet till specialisering och
utbildning/fortbildning, nya arbetssétt och arbetsmetoder. Aven I6netilligg for extra
vardtyngda omraden och kontinuitetstillagg bor provas, liksom kraftigt hojda OB-tillagg.

Dessa sarskilda arbetsvillkor bor dven kunna erbjudas till vara nuvarande medarbetare i syfte
att behalla den kompetens vi redan har. Grundbemanningen kan beh6va 6ka och resursteam
inforas for att forbattra forutsattningarna for patienterna, i varden och for de anstallda.

Vi menar att i arbetet med att minska hyrberoendet maste insatser for att forbattra
arbetsvillkoren for vara egna medarbetare vara hogsta prioritet. Att satsa pa den egna
personalen, som Region Gévleborg kan ta ansvar for att vidareutveckla och vidareutbilda, &r
att foredra framfor att lagga pengar pa kostsam hyrpersonal. Det menar vi okar patient-
sékerheten, 6kar kontinuiteten och darmed tryggheten om det blir en mer konstant och bekant
grundbemanning. Kontinuitet &r avgorande for kvalitet i varden. De pengar vi idag lagger pa
hyrpersonal bor istallet satsas pa var egen personal. Det kommer att krava langsiktiga
resurstillskott.

For att minska hyrberoendet &r det avg6rande att regionen &r en bra arbetsgivare. Det krévs
forbattrade arbetsvillkor, en trygg arbetsmiljo samt stor delaktighet och inflytande for vara
anstéllda. Erfarenheter fran andra regioner bor tas tillvara . De riktade insatserna ska prévas
for att sedan utvarderas. Genom att anvanda sérskilda arbetsvillkor i rekryteringsinsatserna
for att underlatta nyanstéllning och for att kunna behalla medarbetare kommer arbetsmiljon
for vara anstallda forbattras och hyrberoendet minska.
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Vi yrkar darfor att regionfullméktige beslutar:

e att Region Gavleborg ska infora sarskilda arbetsvillkor.

e att det genomfors en kraftig satsning pa forbattrad arbetsmiljo, med delaktighet och
inflytande for personalen.

e att grundbemanningen Okar.

e att resursteam infors.
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