
 

 
Ansökan om godkännande för Hälsoval Primärvård Region 
Gävleborg  
 
 
För att en vårdgivare ska kunna bedriva vård inom Hälsoval i Region Gävleborg ska 
verksamheten upphandlas enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Den 
sökande ska uppfylla kraven i Handbok Hälsoval i Region Gävleborg. Ansökan om 
godkännande och avtal ska tecknas för varje utförare.  
 
Vårdgivaransvar https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se/sida/vardgivare  
 
I ansökan ska anges i vilken kommun den sökande avser att etablera en vårdcentral  
och eventuell filial. 
 
Den sökande ansöker om godkännande i enlighet med Region Gävleborgs 
anvisningar som finns på Samverkanswebben- Hälsoval Handbok - Region 
Gävleborg (regiongavleborg.se) eller via den nationella webbplatsen för annonsering 
av valfrihetssystem: www.valfrihetswebben.se 
 
1. GODKÄNNANDE 
Beslut om godkännande och tecknande av avtal fattas av Regionstyrelsen som 
ansvarar för hälso- och sjukvård i Region Gävleborg.  
Om beslut om godkännande fattas tecknas ett avtal mellan Region Gävleborg och 
vårdgivaren. 
Avtalet och Handbok Hälsoval i Region Gävleborg reglerar samtliga villkor för att 
bedriva vårdverksamhet inom Hälsoval Region Gävleborg. 
I avtalet anges ekonomiska villkor, avtalstid och sökandes mottagningsadress. 
 
En sökande inom hälsovalssystemet Gävleborg får inte bedriva vård enligt lagen 
(1993:1651), om läkarvårdsersättning (LOL) förordningen (1994:1121) om 
läkarvårdsersättning (FOL), i samma eller i annan juridisk person. Sökande inom 
vårdval Region Gävleborg får inte organisera verksamhet så att det uppstår en risk 
för sammanblandning med verksamhet enligt LOL och LOF. 
 
2. KRAV FÖR ATT BLI GODKÄND 
 
2.1 Ekonomisk ställning 
Den sökande ska ha ekonomisk stabilitet och ekonomiska förutsättningar för att 
utföra uppdraget enligt Handbok Hälsoval i Region Gävleborg och den sökandes 
beskrivning av verksamheten i ansökan. Region Gävleborg gör en helhetsbedömning 
av den sökandes ekonomiska stabilitet och ekonomiska förutsättningar under hela 
avtalsperioden. 
Region Gävleborg har rätt att inhämta upplysningar, dokumentation och eventuella 
referenser för att säkerställa den sökandes ekonomiska ställning eller kontrollera 
lämnade uppgifter.   
 
Sökande kan även styrka sin ekonomiska ställning genom exempelvis garanti från 
moderbolag, bank eller utlåtande från revisor.  
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Om sökandes ekonomiska ställning på sådant sätt garanteras av annan ska intyg om 
detta bifogas i ansökan. Intyget ska vara undertecknat av behörig företrädare för 
garanten och i intyget ska vidare anges att garanten svarar ”såsom för egen skuld” 
för uppfyllandet av samtliga de åtaganden som följer av Uppdraget.  
Kraven på ekonomisk ställning ska då på motsvarande sätt redovisas och uppfyllas 
av garanten. 
Om sökande vill åberopa fler uppgifter ska dessa bifogas ansökan.  
 
Region Gävleborg kontrollerar bland annat att den sökande är: 
 
• registrerad i aktiebolags-, handels-, eller föreningsregister 
• godkänd för F-skatt 
• registrerad som arbetsgivare samt registrerad för innehållen preliminär A-skatt och 

arbetsgivaravgifter 
• fri från skulder vad gäller svenska skatter och sociala avgifter. 
 
2.1 Företag under bildande 
Ansökan kan lämnas av företag under bildande. Av ansökan ska framgå hur 
företagsbildningen är planerad i form av dess nuläge, förutsättningar och tidsplan för 
företagets etablering, samt vilka bankgarantier eller motsvarande som kan ställas 
som säkerhet.  
Vidare fordras att bolagsmännen redovisas för motsvarande kontroll som i det här 
regelverket. 
Observera att med företag under bildande menas ett bolag som inlett ett förfarande 
för bildande.  
Sökande som avser inkomma med ansökan för ett företag, oavsett dess juridiska 
form, ska vid ansökningstillfället infordra kopia på registrering hos Skatteverket, samt 
i förekommande fall Bolagsverket.  
I händelse av att registreringen ännu inte trätt i kraft ska sökande bifoga kopia på 
ansökan till Skatteverket, samt i förekommande fall Bolagsverket.  
 
För företag under bildande gäller att företaget ska vara bildat vid avtalstecknandet.  
Företaget ska vid detta tillfälle uppfylla samtliga i detta regelverk uppställda krav. 
Företrädare för företag under bildande ska även ha nödvändiga fullmakter och 
tillstånd för att kunna föra företagets talan fullt ut och underteckna ett eventuellt avtal. 
 
2.2 Verksamhetens bedrivande 
Den sökande ska redovisa hur verksamheten ska bemannas och bedrivas så att 
lagar och förordningar samt Handbok Hälsoval i Region Gävleborg uppfylls. En 
mindre del av uppdraget kan utföras av underleverantör eller i samverkan med annan 
utförare. 
 
3. HÄLSO- OCH SJUKVÅRDEN 
 
Av ansökan ska framgå 
 

• att verksamheten kommer bemannas med den kompetens och i den 
omfattningen uppdraget kräver. 

• att verksamheten från driftstart kommer att utföras enligt Handbok Hälsoval i 
Region Gävleborg 



 

• namn på verksamhetschef 
https://vemfargoravad.socialstyrelsen.se/sida/verksamhetschef  

• namn på medicinsk ledningsansvarig 
• anlitande av eventuella underleverantörer 
• en plan för särredovisning av olika avtal som den sökande har med Region 

Gävleborg 
• att verksamheten är registrerad i vårdgivarregistret hos Inspektionen för vård 

och omsorg, enligt 2 kap. 1 § patientsäkerhetslagen (2010:659). 
 
Ansökan kommer inte godkännas om Region Gävleborg bedömer att den 
sökande saknar förutsättningar för att bedriva verksamhet. 
 
3.1 Lokaler och utrustning 
Den sökande ska tydligt redovisa att de kraven på lokaler enligt checklista och 
medicinsk utrustning enligt nedan kan säkerställas.  
 
Se anvisning och checklista för lokaler samt Region Gävleborgs riktlinjer för fysisk 
tillgänglighet på samverkanswebben Hälsoval  
Handbok - Region Gävleborg (regiongavleborg.se) 
 
Medicinsk utrustning 
Sökande ska ha den utrustning som behövs för uppdraget och att den uppfyller 
gällande lagstiftning och krav på tillförlitlighet, prestanda och kvalitet för att tillförsäkra 
en ändamålsenlig funktion.  
Utrustningen ska uppfylla vårdens krav på rengöring och desinfektion och följer 
Socialstyrelsens föreskrifter om användning av medicintekniska produkter i hälso- 
och sjukvården (HSLF-FS 2021:52) 
Sökanden ansvarar för att alla medicintekniska produkter (MTP) på enheten får 
fortlöpande service, rekommenderat förebyggande underhåll, rengöring och vid 
behov desinfektion samt att detta dokumenteras i verksamhetens 
kvalitetsledningssystem. Avvikelser vad gäller MTP ska dokumenteras och 
rapporteras enligt gällande regelverk. Rutiner ska framgå av verksamhetens 
kvalitetsledningssystem.  
 
Obligatorisk utrustning: 
EKG 
Lilla kirurgin 
Spirometri 
Inhalationsbehandling  
Recto- och proctoscopi 
Gynekologisk undersökning  
Ögonundersökning med mikroskop 
Ögontryckmätare 
Öronundersökning med mikroskop 
Hörselundersökning med audiogram 
Hudundersökning med dermatoskop 
Utrustning för provtagning 
Halvautomatisk defibrillator  
Bladderscan 
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Rekommenderad utrustning: 
Förflyttningshjälpmedel 
 
3.2 IT-relaterade krav  
Den sökande ska tydligt redovisa hur och när de krav på IT-stöd som återfinns i 
kapitel 8 i Handbok Hälsoval i Region Gävleborg kan säkerställas. Den sökande ska 
vara beredd att vidareutveckla IT-stödet för framtida krav och förändringar. 
 
3.3 GODKÄNNANDE AV FILIAL 
Som filial betraktas en utlokaliserad mindre del av verksamheten, som är till nytta för 
huvudenhetens listade patienter.  

• En filial får inte användas för att kringgå konkurrensreglerna inom Hälsoval 
Region Gävleborg. Se vidare Handbok Hälsoval i Region Gävleborg Övriga 
villkor punkt 7 och Avtal § 2  

 
4. KVALIFICERINGSKRAV PÅ SÖKANDE 
Region Gävleborg kommer att utesluta en sökande om någon av de 
omständigheterna som anges i 7 kap. 1 § LOV föreligger.  
Om sökanden är en juridisk person, får sökanden uteslutas om en företrädare för den 
juridiska personen har dömts för sådant brott eller gjort sig skyldig till sådant fel som 
närmare anges i första stycket punkt 3 eller 4 i den bestämmelsen.  
 
Sökande ska, på Region Gävleborgs begäran, visa att det inte finns grund för 
uteslutning enligt första stycket 1, 2, 3 eller 5 i nämnd bestämmelse. 
 
Region Gävleborg kan också utesluta en sökande på följande grunder: 
 
• den sökande har en låg kreditvärdighet enligt kreditupplysningen och Region 
Gävleborg bedömer att det kan antas påverka den sökandes förmåga att bedriva 
verksamheten, 
 
• den sökande kan inte redovisa den ekonomisk stabilitet som krävs för att driva 
verksamheten, eller saknar ekonomiska garantier för att verksamheten kan säkras, 
 
• en eller flera företrädare för den sökande har varit inblandad i flera tidigare 
konkurser, 
 
• en eller flera företrädare för den sökande har direkt eller indirekt tidigare haft 
uppdrag åt Region Gävleborg eller annan region i landet, och Region Gävleborg eller 
den andra regionen sagt upp uppdraget i förtid eller inte förlängt uppdraget och detta 
skett till följd av brister i den sökandes agerande, 
 
• den sökande eller företrädare för den sökande har haft upprepade – nu inbetalda – 
skulder avseende socialförsäkringsavgifter eller skatt i hemlandet eller annan stat 
inom EES-området, 
 
• om det i Region Gävleborg, i annan region eller av tillsynsmyndighet  pågår en 
utredning om allvarliga brister i verksamhet som den sökande eller företrädares 
ansvarar för, 
 



 
• företrädare för sökande är dömd för eller föremål för utredning av brott som av 
Region Gävleborg anses påverka förtroendet för vården. 
 
 
5. BESLUTSORDNING OCH HANDLÄGGNINGSTID 
När en komplett ansökan inkommit handläggs den av Region Gävleborg  
som bedömer om den sökande uppfyller de krav som återfinns i ”Ansökan om 
godkännande” och Handbok Hälsoval i Region Gävleborg. 
Beslut fattas i steg ett om godkännande av sökande och i steg två 
om tecknande av avtal.  
Besked om godkännande ska lämnas till den sökande senast tre månader efter att 
komplett ansökan inkommit. Om en ansökan inte är komplett kan handläggningstiden 
förlängas eller ansökan avslås.  
Godkännandet av en sökande gäller i sex månader. Om avtal inte tecknats inom 
dessa sex månader förfaller godkännandet. Region Gävleborg kan på begäran från 
den sökande och om särskilda skäl föreligger, förlänga tiden mellan godkännande 
och avtalstecknande till att gälla nio månader. Tidpunkt för driftstart anges i avtalet. 
 
 
6. ÅTERKALLELSE AV GODKÄNNANDE 
Region Gävleborg har rätt att återkalla godkännandet innan avtal har undertecknats 
mellan parterna om den sökande inte längre uppfyller villkoren. Den sökande har inte 
rätt till någon form av ersättning till följd av Region Gävleborgs beslut. 
 
7. OM ANSÖKAN INTE GODKÄNNS 
Om Region Gävleborg har beslutat att inte godkänna den sökande kan 
denna lämna in en ny ansökan som prövas enligt den Handbok Hälsoval i Region 
Gävleborg som gäller vid den aktuella tidpunkten. 
 
8. ÖVERPRÖVNING 
Sökande kan överklaga Region Gävleborgs beslut om avslag på ansökan 
om godkännande hos Förvaltningsrätten i Falun inom tre veckor från det att 
underrättelsen om beslutet skickades.  
Begäran om rättelse ska även delges Region Gävleborg. 
 
9. AVSTÄMNING INFÖR DRIFTSTART 
Region Gävleborg genomför senast två veckor före avtalad driftstart en uppföljning 
tillsammans med sökande på plats i sökandes lokaler. Region Gävleborg kommer vid 
mötet att säkerställa att samtliga krav för verksamheten uppfylls enligt Handbok 
Hälsoval i Region Gävleborg.  
Region Gävleborg har rätt att besluta om en senare driftstart eller att säga upp 
avtalet till förtida upphörande om bedömning görs att sökande saknar förutsättningar 
att uppfylla samtliga krav för verksamheten. 
 
Sökande äger inte rätt till någon form av ersättning till följd av Region Gävleborgs 
beslut om att säga upp avtalet till förtida upphörande. Region Gävleborg äger rätt till 
ersättning från sökande för kostnader Region Gävleborg 
haft till följd av sökandes brister. 
 
Uppsägning till förtida upphörande av avtalet innebär ett samtidigt och absolut 



 
återkallande av godkännandet. Sökande ansvarar för och bekostar information 
till allmänheten om förtida upphörande. 
 
 
10. FÖRÄNDRINGAR HOS SÖKANDE 
Sökande får inte helt eller delvis överlåta sina rättigheter och/eller skyldigheter 
efter tecknat avtal utan Region Gävleborgs skriftliga godkännande.  
 
Se Avtal för vårdavtal Hälsoval § 9. Om ägarförhållanden hos vårdgivaren eller 
moderbolag ändras väsentligt ska detta utan dröjsmål anmälas skriftligt till Region 
Gävleborg. 
Region Gävleborg har rätt att granska de nya förhållandena på samma sätt 
som vid en ny ansökan om godkännande enligt Handbok Hälsoval i Region 
Gävleborg, Avtal för vårdavtal Hälsoval § 9. 
 
Ändring av mottagningsadress i avtalet ska föregås av godkännande av Region 
Gävleborg. 
Se Avtal för vårdavtal Hälsoval  2 §. 
 


