
 
 

PERSONALPOLITISK MOTION 14: Oberoende av inhyrd personal – Sätt stopp för 

användning av underleverantörer 
Vi vill göra välfärden och sjukvården oberoende av hyrpersonal. I grund och botten handlar denna fråga 
om medborgarens rätt till kontinuitet, oavsett om det handlar om sjukvårds- och omsorgspersonal som 
behandlar och vårdar, läraren som bildar eller socialsekreteraren som stödjer. Dagens beroende av 
hyrpersonal och det ökande användandet av hyrpersonal inom välfärden sänker kvaliteten för 
medborgaren som möter välfärden och är dessutom kostnadsdrivande. Vi vill anställa fler i egen regi, 
hyrpersonal ska vara undantaget i välfärden. 
 
Beroendet av hyrpersonal i sjukvården är stort, vilket innebär att ekonomiska resurser som skulle 
kunna gå till bättre löner och arbetsvillkor för egen personal, i stället hamnar hos bemanningsföretag. 
 
Situationen medför därtill sämre arbetsvillkor för ordinarie personal och de många olika 
underleverantörerna riskerar att skapa oklara ansvarsförhållanden i vården. 
 

Oberoende av inhyrd personal – Sätt stopp för användning av underleverantörer 
Genom möjligheten att använda underleverantörer kan bemanningsföretag kringgå det 
arbetsgivaransvar som Region Gävleborg ersätter dem för att leva upp till. Därför är det rimligt att 
stoppa möjligheten att använda underleverantörer och enskild firma, aktiebolag eller handelsbolag i 
avtalen. 
 
Med stöd av ovan resonemang föreslår undertecknade följande för Region Gävleborg i samband med 
tecknande av ramavtal: 
 

1. Att Region Gävleborg stoppar användning av underleverantörer eller F-skattare. 
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