
 
 

PERSONALPOLITISK MOTION 12: Oberoende av inhyrd personal – Gör avrop av 

hyrpersonal till undantag 
Dagens beroende av hyrpersonal och det ökande användandet av hyrpersonal inom välfärden sänker 
kvaliteten för medborgaren som möter välfärden och är dessutom kostnadsdrivande. Vi vill anställa 
fler i egen regi, hyrpersonal ska vara undantaget i välfärden. 
 
Beroendet av hyrpersonal i sjukvården är stort, vilket innebär att ekonomiska resurser som skulle 
kunna gå till bättre löner och arbetsvillkor för egen personal, i stället hamnar hos bemanningsföretag. 
 
Situationen medför därtill sämre arbetsvillkor för ordinarie personal och de många olika 
underleverantörerna riskerar att skapa oklara ansvarsförhållanden i vården. 
 

Oberoende av inhyrd personal - Gör avrop av hyrpersonal till undantag 
I Region Gävleborg finns gällande ramavtal med olika hyrföretag. De avtalade villkoren gäller och 
priserna är säkrade. Det är dock inte volymerna, vilket öppnar för införandet av tydligare styrning som 
försvårar för verksamheter i Region Gävleborg att avropa personal och förmånligare att anställa. 
 
Med stöd av ovan resonemang föreslår undertecknade följande för Region Gävleborg i samband med 
tecknande av ramavtal: 
 

1. Att Region Gävleborg ställer krav på att avrop endast får ske på korta kontrakt eller till och 
med endast deltider för att skapa bättre incitament att anställa. 

2. Att Region Gävleborg ställer krav på att försök att anställa ska göras först, innan avrop får ske. 
3. Att Region Gävleborg ändrar delegationsordningar så att avrop av personal kräver 

godkännande högre upp i organisationen. 
4. Att Region Gävleborg säkerställer att regelverket för direktupphandling efterlevs. 
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