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Svar pa interpellation - Vision, vardegrund och fortroende
efter lucia 2022

Eva Lindberg (S) fragar:

1. Anser Stenvard att regionfullméktiges ordférandes agerande ligger vil 1 linje
med RGs vérdegrund?

2. Anser Stenvard att regionfullméktiges ordférandes agerande ligger vil i linje
med RGs vision?

3. Delar Stenvard regiondirektérens bedomning att regionfullmiktiges
ordforandes agerande har skadat RGs anseende?

4. Anser Stenvard att nuvarande ordforande for regionfullméktige kan foretrada
RG som organisation och dess anstéllda personal pé ett fortroendevéickande
och respektingivande sitt?

5. Har Stenvard, som regionstyrelsens ordforande, fullt och uppriktigt fértroende
for nuvarande ordforande for regionfullmaktige?

Svar av regionstyrelsens ordforande Patrik Stenvard (M):

Interpellationsverktyget ar ett viktigt demokratiskt verktyg dar man som ledamot 1
fullméktige har mojlighet att stélla fragor till ordférande eller vice ordforande 1
ndmnd, styrelse, beredning eller utskott. Fragorna ska enligt kommunallagen avse
dmnen som hor till fullméktiges, ndmnds eller utskotts handlédggning.

Interpellationerna &r i detta fall stéllda till Regionstyrelsens ordférande, Hélso-
och sjukvardsndmndens ordforande och Hélsvalsutskottets ordforande.

Vi kan konstatera att dessa interpellationer inte avser drenden som handldaggs av
dessa ndmnder men utifrdn véra ndmnders ansvarsomraden och vara roller si kan
vi utgé fran den gemensamma virdegrund som vi alla i fullméktige star bakom.

Professionalism och ansvar. Respekt och 6dmjukhet. Oppenhet och érlighet. Tre
ordpar som tillsammans bildar Region Géivleborgs virdegrund. En véirdegrund vi
alla 1 regionen stillt oss bakom. Vi i majoriteten tror att med utgdngspunkt i denna
virdegrund kan vi forstdrka Region Givleborgs anseende.

Inte genom att anvinda den mot varandra utan genom att var och en gar tillbaka
till sig sjilv och tar ansvar for sig sjilv och frigar sig; Ar jag professionell nu? Tar
jag ansvar nu? Ar jag respektfull nu? Och sé vidare. Det enklaste sittet for att
astadkomma forédndring dr ndmligen att borja med sig sjalv.

Vi stér for ett engagerat och tydligt ledarskap och kommer att arbeta for att skapa
en mer transparent organisation dir medarbetare och medborgare kinner igen sig
i den verklighet regionen beskriver. Vi ska bryta tystnadskulturen och vilkomnar
olika perspektiv och synsitt. Det berikar demokratin.
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Regionen Gévleborgs anseende behdver forbattras. Inte minst for att vi ska bli en
mer attraktiv arbetsgivare som blir béttre pa att behalla samt attraherar nya
medarbetare. Det dr en uppgift vi tar pa stort allvar och vi vialkomnar dialog med
vara verksamheter kring dessa viktiga fragor.

Patrik Stenvard (M)
Ordf6rande 1 regionstyrelsen
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