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Svar pa Interpellation — Forbered sjukvardsorganisationen
infor Tidoavtalets forestaende implementering

Jan Lahenkorva (S) fragar:

e Anser ordf HSN att forslagen rorande begrinsning av ratt till tolk
respektive informationsutbyte och anmélningsplikt dr vil avvédgda och till
gott stod for dels ifrdgavarande patienter som soker vard hos Region
Gévleborg, dels for sjukvardspersonalens arbete och arbetsmiljo 1 Region
Gévleborg?

e Ar ordf HSN beredd att — i forberedande syfte infor forslagens inforande —
efterhora arbetstagarnas fackliga organisationer i sjukvarden inom Region
Gévleborg, om dessas synpunkter rérande nimnda forslag avseende tolk
respektive informationsutbyte och anmélningsplikt?

Ordforande hilso-och sjukvardsnimnden, Jennie Forsblom (KD) svarar:

Haélso- och sjukvarden i Sverige ar ett delat ansvar mellan stat, region och
kommun och regleras bland annat genom hélso- och sjukvérdslagen, patientlagen
och patientsékerhetslagen. Mélet med hélso- och sjukvarden ar en god hélsa och
en vérd pd lika villkor for hela befolkningen.

Tiddavtalets forslag dr dnnu inte faststillda eller beslutade i Sveriges riksdag. Alla
forslag som ror andringar eller tilldgg 1 lagstiftning brukar ldmnas pé remiss for de
instanser som berors. Vi far utgd ifrén att det &ven kommer att gélla dessa frigor,
dar konsekvenser av forslagen analyseras innan man eventuellt véljer att
genomfora fordndringarna. Om och nér fragorna aktualiseras ndrmare av
regeringen vill vi sjilvfallet inhdmta synpunkter fran vara verksamheter, vilket
innefattar fackliga organisationer i sjukvarden.

Vi behdver ldgga tid pa att arbeta med de utmaningar vi har just nu inom hilso-
och sjukvarden. Som 1 6vriga landet &r bemanningssituationen inom hilso- och
sjukvérden en av vara storsta utmaningar. Bdde personalbristen och vardbehovet
okar de kommande &ren och vi behdver dirfor arbeta tillsammans med
verksamheten for att sinka hyrkostnaderna och forbittra arbetsmiljon for vara
medarbetare. Flera satsningar kommer att goras de nirmaste aren for att starka
Region Gévleborgs attraktionskraft som arbetsgivare. Férutom fokus pa
arbetsmiljo och arbetsvillkor kommer dven lonestrukturen att ses dver och
nyanstéllda ska ges goda forutséttningar genom bittre introduktionsprogram.

Jennie Forsblom (KD), ordférande hilso-och sjukvardsndmnden
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