
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Interpellation 
Till Mattias Eriksson Falk, Sd, ordförande i Företagshälsovårdsnämnden 
Från Carina Ohlson, C, Regionfullmäktigeledamot 
  
Företagshälsovårdsnämnden ansvarar för regionens och nästan alla kommuners 
företagshälsovård i Gävleborg. Företagshälsan är oberoende expertresurs inom 
arbetsmiljöområdet och som är ett viktigt stöd för regionen och kommunerna kring 
arbetsmiljön både i det främjande, förebyggande och efterhjälpande arbetet. För alla 
medarbetare i vår organisation och kommunernas organisationer.  

 
 
Frågor till Mattias Eriksson-Falk 

1. Hur säkerställer du att den personal som ska hanteras av Företagshälsovården känner 
sig accepterade? 

  
2. Hur säkerställer du att personal som identifierar sig som ickebinära känner sig 

välkomna till företagshälsovården som du ytterst ansvarar för? 
  

3. Hur säkerställer du att den personal som anställs och är anställda i regionen verkligen 
lever upp till regionens värdegrund? 

  
4. Hur ska region Gävleborg bli en attraktivare arbetsgivare när jag som ledamot inte kan 

uppfatta att ordförande för Företagshälsovården inte delar den värdegrund som 
regionen arbetar utifrån? 

  
  
 
 
Carina Ohlson (C) 
  
 

https://www.regiongavleborg.se/foretagshalsan-gavleborg/arbetsmiljo/aktuellt-arbetsmiljo/chefers-arbetsmiljo-forutsattningar-och-stodfunktioner/

