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INTERPELLATION (S) — Forbered sjukvardsorganisationen infor TidOavtalets forestaende
implementering

Tidoavtalet ar den skriftliga 6verenskommelse mellan SD, M, KD och L som galler for regeringens
viktigaste prioriteringar under innevarande mandatperiod. Avtalet syftar till att genomféra reformer
pa omraden sasom bland annat kriminalitet, migration, integration, ekonomi, skola, hédlso- och
sjukvard, energi och klimat.

Tva forslag i de avtalsslutande parternas 6verenskommelse rérande halso- och sjukvard har vackt
uppmarksamhet, namligen férslag om begransning av ratten till tolk fér bl.a. vissa grupper av patienter
respektive forslag till en ordning med informationsutbyte och anmalningsplikt mellan Polisen och
myndigheter/verksamheter som kan antas komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt i
landet.

Forslagen preciseras enligt féljande i 6verenskommelsen:

Begransning av ratten till tolk fér personer med uppehallstillstand och svenskt medborgarskap
Réatten till offentligt finansierad tolk ska begransas. Utgangspunkten ska vara att den enskilde i
forsta hand ska betala for tolktjanster. Det ska Gvervagas att inféra en avgift for nyanlanda efter
att en viss tid forflutit sedan uppehallstillstand beviljats.

Lamna forslag till en ordning med informationsutbyte och anmalningsplikt mellan Polisen och
myndigheter som kan antas komma i kontakt med personer som befinner sig illegalt i landet.
Kommuner och myndigheter ska vara skyldiga att informera Migrationsverket och
Polismyndigheten nar de kommer i kontakt med personer som vistas i Sverige utan tillstand. Det
innebdr att myndigheter som en person kan komma i kontakt med far ett ansvar for att
sdkerstdlla personens lagliga ratt att vistas i Sverige. Genom informationsplikten ska
mojligheterna att leva i landet utan tillstand férsvaras. Det kan finnas situationer dar en anmalan
skulle strida mot 6mmande varden, till exempel i sjukvarden.

Med anledning av ovan vill jag fraga Halso- och sjukvardsndmndens (HSN) ordférande foljande:

1. Anser ordf HSN att forslagen rorande begransning av ratt till tolk respektive
informationsutbyte och anmaélningsplikt ar val avvagda och till gott stod for dels ifragavarande
patienter som soker vard hos Region Gavleborg, dels for sjukvardspersonalens arbete och
arbetsmiljo i Region Gavleborg?

2. Ar ordf HSN beredd att — i forberedande syfte infér férslagens inférande — efterhéra
arbetstagarnas fackliga organisationer i sjukvarden inom Region Gavleborg, om dessas
synpunkter rorande namnda forslag avseende tolk respektive informationsutbyte och
anmalningsplikt?
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