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Forord

Du liser regional kulturplan Giavleborg for perioden 2023-2026. Det ir en plan for
att stirka och tillganglige6ra kulturen for fler personer 1 Givleborgs lin. Region
Givleborg har haft dialog med civilsamhillet, professionella kulturskapare och 6vriga
kulturarbetare, vira kulturinstitutioner och vara kommuner, bide med
fortroendevalda och med tjanstepersoner. Planen ir resultatet av deras inspel.

En levande och mangfacetterad kultur dr en grund 1 var demokrati. Kultursektorn
maste fritt fa skapa for att bland annat kunna lyfta fram tankar om livet och
samhillet vi lever i. Kulturen hjilper individer att uttrycka sina kinslor och idéer pa
olika sitt. Det dr viktigt att se till att alla manniskor oavsett var de bor, vilken
bakgrund de har, eller om de har nigon funktionsvariation far ta del av kultur och
vara med och skapa. Prioriteringarna finns beskrivna i denna regionala kulturplan for
Gavleborgs lin.

Den regionala kulturplanen har kirnprinciper som virnar konsten och kulturens
egenvirde och ger forutsittningar for tillgang till konst och kultur. Kulturplanen
prioriterar barn och unga samt jamlikhet genom att uppmana till vidgat deltagande
och virna om demokratiska forhallningssitt och kultursektorns integritet. Den lyfter
ocksa vikten av att professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare ska kunna
verka med skaliga villkor.

Regional kulturplan Giévleborg 2023-2026 siktar pa att skapa forutsittningar till ett
engagerat konst- och kulturliv f6r hallbar utveckling i vart lan.

Magnus Svensson
Ordforande Kultur- och kompetensnimnden
Region Givleborg
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Region Givleborgs ambition med den regionala kulturplanen ar att beskriva hur
kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag, i samverkan med kommuner,
civilsamhalle samt professionella kulturskapare och dvriga kulturarbetare, kan berika
och utveckla linets konst- och kulturliv. Ambitionen ar att striva efter hallbar
utveckling, i enlighet med Regional utvecklingsstrategi Gavleborg 2020-2030 och
Forenta Nationernas Agenda 2030 £6r hallbar utveckling.

Denna regionala kulturplan ar den fjirde som giller f6r Gavleborgs lin. Den
omfattar for forsta gangen fyra ar (2023-20206), sa som den regionala biblioteksplanen
gor. Region Givleborg ser férdelar med en lingre planperiod, dels synkning med
mandatperioden och dels effektivisering av resurserna. Kompletteringar och
fordjupningar kommer att uppdatera detta levande dokument under denna period.

Ar 2013 anslét davarande Landstinget Givleborg till kultursamverkansmodellen. Da
tog den regionala organisationen Gver ansvaret for att fordela den samlade regionala
och statliga finansieringen till regional kulturverksamhet. Tidigare foérdelade staten
sina medel direkt till de regionala kulturinstitutionerna och konsulentverksamheterna.
Den regionala kulturplanen dr det dokument som beskriver de politiska ambitionerna
for de regionala kulturverksamheterna. Planen ger underlag for prioriteringar av olika
verksamheter och insatser.

Region Givleborg har samordnat en intensiv och bred dialogprocess, anpassad till
radande pandemi, for att skapa en bred férankring samt 6kad relevans och legitimitet
for den regionala kulturplanen i linet. Region Givleborg tackar alla deltagare for det
stora engagemanget.

Nyckelorden f6r samverkan dr tillit och kollektiv kompetens. Dialoger och samrad
skapar tillit och ar grunden f6r att moéta varandra, fa forstaelse, byta idéer och bygga
en gemensam framtid och dirmed tillsammans gora skillnad.

Linets regionala och kommunala politiker och tjinstepersoner, kulturaktérer med
varaktigt regionalt uppdrag, civilsamhille samt professionella kulturskapare och
ovriga kulturarbetare har reflekterat kring erfarenheter fran 2019 till 2022. De har
uttryckt en tydlig vilja: den regionala kulturplanen maste belysa firre antal
prioriteringar for att underlitta implementering.

Dirfor identifierar den regionala kulturplanen tre utvecklingsomraden som har
héllbarhet som r6d trad. Hallbarhetens tre dimensioner (ekonomisk, social och
miljomassig) priglar utvecklingsomradena:

e stirkt interaktion (se s.24)
e vidgat deltagande (se s.25)
e miljémissig hallbarhet (se 5.20)
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Pa sa sitt frimjar den regionala kulturplanen ez engagerat konst- och kulturliv for hallbar
utveckling.

Ett aterkommande budskap vid samrad och dialoger har varit viljan att faststalla ett
antal regionala kiarnprinciper som virnar konstens och kulturens egenvirde och ger
torutsittningar for tillgdng till konst och kultur. Dessutom handlade budskapet om
att fortsatt ha en sirskild konkretiseringsgrad i den regionala kulturplanen. Darfor
identifierar den regionala kulturplanen sarskilda prioriteringar per
verksamhetsomrade (se s.27-44).

En nyhet i denna regionala kulturplan ér att den dven identifierar Region Givleborgs
insatser utanfor kultursamverkansmodellen. Detta fortydligar att Region Giévleborgs
roll och ambition inom kultursektorn dr bredare dn stodet till de verksamheter som
kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag driver.

For att Oka forstielsen for den regionala kulturplanen och underlitta
implementeringen har Region Givleborg tagit fram en kortversion. Dessutom finns
en sammanfattning pa litt sitt.
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Kultur, konst, kulturarv och Oovriga begrepp

Att forsoka definiera vad kultur betyder ér inte litt, bland annat pa grund av att
begreppet har flera betydelser.

Ur ett samhillsvetenskapligt eller antropologiskt perspektiv kan kultur vara
livsmonster hos ett samhille. Kultur som bildning kan da motsvara ett sitt att
uppfatta och omfatta omvirlden, med exempelvis gemensamma traditioner,
virderingar, normer eller institutioner. Den kollektiva dimensionen ér av stor vikt.

Det humanistiska kulturbegreppet ar kopplat till den kollektiva dimensionen. Varje
levnadssitt kan ta sig olika uttryck, bland annat 1 form av olika konstarter sa som
scenkonst, bildkonst och litteratur. Ur detta perspektiv kan en definition av kultur
vara gestaltandet av upplevelser, idéer och kunskap 1 konstnirlig form, estetiska
uttrycksatt och processer. Individens personliga kreativitet och skapande ar en
forutsittning f6r konst.

I enlighet med dessa begrepp ar det moijligt att definiera konstpolitikens syfte som
stod till det professionella skapandet dir konstnarspolitik i sin tur tar hinsyn till
kulturskapares villkor. Kulturpolitikens syfte a andra sidan stédjer manniskors
tillgang till konst och kultur. Kulturplanering ér ytterligare ett politiskt perspektiv
inom vilket det dr viktigt att betrakta konst och kultur ur ett bredare perspektiv, med
koppling till samhallsplanering och regional utveckling.

Konst i den regionala kulturplanen dr representerad av ett antal konstomriden som
Statens kulturrad sirskilt identifierar och stodjer. Konstverksamheterna som ingar i
den sa kallade kultursamverkansmodellen ir av professionell art och rymmer
scenkonst (musik, teater, dans), hemsl6jd, bild- och formkonst, film och litteratur.

Riksantikvarieimbetet definierar i sin rapport “Réikna med kulturarvet - Kulturarvets
bidrag till hallbar samhallsutveckling” kulturarv och kulturmiljé som ”spar efter
minniskors liv och verksamhet [...] som av olika anledningar bedéms vara viktiga
som biratre av berittelser” (2017, s. 7). Det dr bade materiellt och immateriellt, med
ett Oppet och dynamiskt innehall. Tidsperspektivet ar centralt. Arkiv- och
museiverksamheter har en tydlig koppling till kulturarv och ingar i
kultursamverkansmodellen.

I kulturarvsarbetet star berittandet, skapandet av sammanhang och upplevelsen 1
centrum. Kulturarvsarbetets egenart ligger i den verklighetsanknytning som verkliga
platser, byggnader, foremal, bilder, dokument samt immateriellt kulturarv sasom
exempelvis musik och hantverkskunnande ger. Dirfér dr dokumentationen och
varden av dem en grundliggande del 1 kulturarvsinstitutionernas arbete.
Berittelseperspektivet bor hela tiden ligea till grund for arbetet med varden av
samlingar och miljéer. Kulturmilj6 4r hela den av méinniskan paverkade miljén, som i
sin tur dr en del av kulturarvet. Kulturarvsaktrerna verkar f6r att kulturmiljon ska
vara en del av samhillsutvecklingen och fungera som en gemensam killa till kunskap
och upplevelse for linsinvanarna.
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Regional kulturplan Giévleborg 2023-2026 anvinder ordet “kultursektorn” som
samlande begrepp for aktorer kopplade till kultur, konst och kulturarv.

Enligt ”Kreativa Sverige! Nationell strategi for frimjande av héllbar utveckling f6r
foretag i kulturella och kreativa branscher” (SOU 2022:44) samlar dessa branscher
“verksamheter som bygger pa kulturella virden och/eller konstnitliga och andra
kreativa uttryck, oavsett om respektive verksamhet dr marknadsorienterad eller inte.”
Det handlar bland annat om foretag som till exempel skapar och férmedlar kulturellt
innehall som musik, spel, design och mode men dven om foretag som levererar
produkter och tjanster inom nirliggande omraden samt kommunikation och media. I
denna definition ingar kulturskapare med enskild firma.

Professionella kulturskapare utgor kirnan i kulturella och kreativa branscher. De
forsorjer sig pa sin konst eller strivar efter att gora det, med hog yrkeskunskap
genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sitt konstomrade.

Ovriga kulturarbetare ingar ocksa i kultursektorn. De arbetar inom konst- och
kulturlivet genom andra kompetenser, exempelvis inom teknik, arrangorskap,
tormedling eller pedagogik.
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Linets konst- och kulturliv bidrar till regional utveckling. Darfor dr det viktigt att
precisera innehallet av den regionala utvecklingsstrategin.

”Regional utvecklingsstrategi Gavleborg 2020-2030. Tillsammans for framtidens
Givleborg. Oppet, nytinkande och hallbart” (2021) pekar ut riktningen for det
regionala utvecklingsarbetet.

En mangfald av aktorer inom offentlig sektor, niringsliv, akademi och civilsamhille
bidrar aktivt till en héllbar regional utveckling 1 Gévleborgs lin. RUS inklusive dess
vision dr framtagen 1 bred samverkan med representanter for nimnda aktorer.

25__39

Visionens vi” refererar till dem.

"I ett 6ppet, nytinkande och hallbart Gavleborg tar vi tillvara pa var och ens
engagemang och potential. Vi formar tillsammans var egen, platsens och planetens
framtid genom Sppenhet och ett inkluderande samhille. Vi tinker nytt, inspirerar
och inspireras av andra for att mota lokala och globala utmaningar. Vi skapar
attraktiva livsmiljéer och en hallbar framtid som tryggar kommande generationers
behov.

Visionen for framtidens Givleborg formuleras sa hir:
Oppet, nytinkande, hillbart. Tillsammans for framtidens Givleborg.

Vi bidrar till ett 6ppet och inkluderande sambhille, dir alla manniskors engagemang
och potential tas tillvara.
Vi formar tillsammans var egen, platsens och planetens framtid.

Vi tinker nya tankar, skapar innovativa 16sningar, inspirerar och inspireras av
omvirlden for att mota globala utmaningar utifrin lokala forutsittningar.
Vi bejakar kreativitet och lirande i ett méjliggérande klimat.

Vi skapar attraktiva livsmiljoer och en hallbar framtid, priglade av delaktighet,
jamstélldhet, jamlikhet och mangfald.”

De fem identifierade malomradena dr f6ljande:

e attraktiva och tillgingliga platser

e sambhillsnyttig, cirkulir och biobaserad ekonomi

e konkurrenskraftigt niringsliv och hallbar arbetsmarknad
e hog kunskap och innovationsférmaga

e jamlikt och jamstillt samhille.

Den framtida processen med att ta fram en uppdaterad version av den regionala
utvecklingsstrategin ska sarskilt beakta den regionala kulturplanen.
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Kulturpolitiskt sammanhang

Regionala kulturpolitiska mél

Region Givleborg vill stédja e#f engagerat konst- och kulturliv for hallbar utveckling.

Kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag och regionala insatser ska i samverkan
med linets kommuner, civilsamhille samt professionella kulturskapare och 6vriga
kulturarbetare utgora en stédjande infrastruktur for konst- och kulturlivet i linet.

I sin arsplan 2022-2024 identifierar Region Givleborgs kultur- och kompetensnimnd
toéljande mal kopplade till ”Kunskap och kultur”:

e bidra till att hoja utbildningsnivan, sluta rekryteringsgapet pa
arbetsmarknaden och stimulera innovationer:
o Kultur och kompetensnamnden ska bidra till utveckling som leder till
okad sysselsittning och héllbar tillvaxt

e utveckla folkbildningens stallning:
o Kultur- och kompetensnimnden ska bidra till utveckling som leder
till hogre bildnings- och utbildningsniva

o Kultur- och kompetensnimnden ska bidra till att folkhégskolan ar
kind och erkidnd akt6r inom bildning och utbildning samt att
utveckling av folkhogskolan sker

o Kultur- och kompetensnimnden ska bidra till ménniskors bildning
genom stod till studieférbund, ungdomsfoérbund samt féreningslivets
regionala verksamheter

o Kultur- och kompetensnimnden ska bidra till 6kad kunskap och
delaktighet inom det digitala omradet genom utbildningsinsatser

e Oka tillgingligheten till kultur:
o Kultur- och kompetensnimnden ska bidra till breddat kulturliv och
okat deltagande i hela linet.

Det specifika kulturmilet innebir att ”Kultur- och kompetensnimnden ska aktivt
verka for en 6ppen och fri konst och kultur. Kulturen och konsten ska varken
underkastas censur, ideologier eller kommersialism. Det 6ppna samhillet och det fria
ordet virnas genom att en mangfald av synsitt, asikter och perspektiv kommer till
uttryck genom bland annat genom ett levande och mangfacetterat kulturliv.
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Nimnden ska 6ka tillgingligheten for barn- och ungdomar att utéva och ta del av
kultur- och foreningsaktiviteter. Att ta del av och att utéva kultur och konst har en
dokumenterad effekt pa hilsa och vilbefinnande. Nir manniskor méts och delar
upplevelser 6kar den sociala sammanhillningen och tilliten till varandra och didrmed
starks den sociala héallbarheten. Barn i hushéll med simre ekonomi deltar i lagre
utstrickning dn andra i organiserade fritidsaktiviteter. Barn och vidgat deltagande ar
prioriterade omraden.

Kultur- och kompetensnimnden anser att stod och bidrag till kulturen ar viktiga.”

Nationella kulturpolitiska mal

Riksdagen beslutade om de nationella kulturpolitiska malen i december 2009. Milen
ska styra den statliga kulturpolitiken men ska dven vara vigledande f6r
kulturpolitiken 1 kommuner och regioner. De omfattar de verksamheter som den
regionala kulturplanen beskriver.

De nationella malen dr féljande:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha méjlighet att delta 1 kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnirlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

e frimja allas mojligheter till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande férmagor

e frimja kvalitet och konstnarlig férnyelse
e frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas
e frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sirskilt uppmarksamma barns och ungas ritt till kultur.



=V Region 360
X Gavleborg v

EU-perspektiv

Flera aktorer pa europeisk niva fattar beslut avseende kulturomradet: parlamentet,
ministerridet och kommissionen. Europeiska Unionen (EU) betonar att kultur dr av
stor betydelse f6r sammanhallningen inom EU, men ocksa betydelsefull i ett
niringspolitiskt perspektiv. Aven om kulturomradet relativt sett ir ett litet omrade
inom EU-politiken, har det efter hand fatt en allt starkare stallning. Det ligger dock
inte inom EU:s beslutskompetens att besluta om en gemensam, 6vernationell
kulturpolitik.

Kreativa Europa (2021-2027) ar EU:s nuvarande finansieringsprogram som erbjuder
organisationer och dem som arbetar inom de kulturella, kreativa och audiovisuella
sektorerna moijligheter till europeiskt samarbete och verksamhetsutveckling.

Programmets ambition ér att skydda, utveckla och frimja den europeiska kulturella
och sprakliga mangfalden och det europeiska kulturarvet. Tack vara detta program
vill EU 6ka de kulturella och kreativa sektorernas konkurrenskraft och ekonomiska
potential, sirskilt inom den audiovisuella sektorn.

Programmets prioriteringar ar foljande:

e stirka europeiskt och internationellt konstnirligt och kulturellt samarbete och
stodja skapandet av europeiska konstnirliga verk och cirkulation av
konstnarliga verk i Europa, samt att stodja innovation och rorlighet

e stirka de sociala, ekonomiska och internationella dimensionerna for EU:s
kulturella och kreativa sektorer

e frimja samarbete som stirker innovation, hallbarhet och konkurrenskraft

e frimja sektorsovergripande innovativt samarbete liksom ett pluralistiskt, fritt
och oberoende medielandskap och mediekunnighet, for att dirigenom frimja
konstnarlig frihet, interkulturell dialog och social inkludering

e frimja insatser och projekt som bidrar till att uppna EU-kommissionens
huvudprioriteringar som exempelvis den gréna given (Ewuropean Green Deal),
delaktighet och jaimstalldhet.
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Kultursamverkansmodellen

Region Givleborgs roll inom kultursamverkansmodellen

For Region Gavleborg innebar kultursamverkansmodellen bland annat att samordna
kulturplaneprocessen, dska statsbidrag, fordela det till kulturaktorer i Géivleborgs lin
med varaktigt regionalt uppdrag, folja upp, samordna aterkommande dialoger och
ovriga processer med linets kommuner och professionella kulturliv och det civila
samhillet. Dessutom ar Region Givleborgs avdelning Kultur Gévleborg en
kulturaktér med varaktigt regionalt uppdrag.

”Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet” ger en definition av en regional kulturplan ”en beskrivning av de
prioriteringar som regionen vill géra i friga om regional kulturverksamhet som avses
fa statligt stod, prioriteringarnas férhéallande till de nationella kulturpolitiska malen
samt uppgifter om planerad statlig, kommunal och annan finansiering av
verksamheterna.”

En regional kulturplan dr ocksa ett underlag till Kulturradets beslut om hur stort
statsbidrag till regional kulturverksamhet blir. Regionens férdelning av dessa medel
ska frimja en god tillgang for linets invanare till sju verksamhetsomraden:

e professionell teater-, dans- och musikverksamhet

e museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete

e biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande verksamhet
e professionell bild- och formverksamhet

e regional enskild arkivverksamhet

o filmkulturell verksamhet

e frimjande av hemsléjd
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Kulturaktorer med varaktigt regionalt uppdrag

Region Givleborg beviljar verksamhetsbidrag till kulturaktorer med langsiktiga
regionala uppdrag.

Foljande kulturaktorer 1 Gavleborgs lan far stod inom ramen for
kultursamverkansmodellen:

e Arkiv Givleborg

e Tolkteatern Givleborg
e Givle Symfoniorkester
e Hilsinglands museum
e Kultur Givleborg

e Linsmuseet Givleborg

e Riksteatern Gavleborg

Se vidare bilaga 1 ”Presentation av kulturaktérer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag” (s.57-66)

Tvaariga uppdragsoverenskommelser klargdr hur varje enskild verksamhet generellt
torhaller sig till den regionala kulturplanens prioriteringar och hur den specifikt
arbetar med de sirskilda prioriteringarna inom berérda verksamhetsomraden. Varje
kulturaktér med varaktigt regionalt uppdrag kan driva ett eget djupare arbete utifran
ett specifikt omrade, en fragestillning eller prioritering. Det édr ansvarig nimnd inom
Region Givleborg och verksamhetens styrelse eller nimnd som tecknar
overenskommelsen. Vid behov kan parterna se 6ver innehallet i
uppdragséverenskommelsen. Utgangspunkterna f6r kulturaktérer med varaktigt
regionalt uppdrag ir olika nir det giller verksamhet, ekonomi och personal. Det ar
dirfor av stor vikt att Region Givleborg tar hinsyn till respektive forutsittningar.
Region Givleborg foljer upp 6verenskommelsen varje ar och har en kontinuerlig
dialog med varje part f6r att uppdatera den.

Beslut om bidrag till verksamheter med varaktiga regionala uppdrag sker i tva steg.
Sedan Region Gavleborgs budgetramar ar faststillda beslutar ansvarig nimnd om
tordelning av regionala verksamhetsbidrag till de enskilda verksamheterna. Efter att
Statens kulturrad fattat beslut om férdelningen av bidragen i
kultursamverkansmodellen beslutar nimnden om slutgiltiga och totala
verksamhetsbidrag till de enskilda verksamheterna, det vill siga bade den regionala
och den statliga delen av respektive verksamhetsbidrag.
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Samspel med aktorer i linet

Kraftsamling dr nyckeln for att férmera verksamhetsbidrag till kulturaktorer med
varaktigt regionalt uppdrag. Samspel och samrad mellan kulturaktérer med varaktigt
regionalt uppdrag, kommuner och civilsamhillet samt professionella kulturskapare
och 6vriga kulturarbetare skapar forutsattning for korsbefruktning, bland annat
genom en gemensam lirandeprocess eller arbete med nya former av kultur. En
stimulans till f6rnyelse, inspiration och en mangfald av uttryck och berittelser.

Att uppmarksamma samhaillstrender och det arbete som pagar inom kultursektorn, 1
arrangors- och producentleden, dr grundliggande for att bredda och berika det
regionala kulturutbudet. Samhillet bli alltmer heterogent och deltagarstyrd kultur
priglar alltmer kulturutbudet. Den ideella sektorn ar ett filt dar flexibilitet finns for
att genomfora projekt som motsvarar dessa trender och utforska olika former av
kultur som antingen dr konstartsoverskridande eller som inte har en etablerad
finansiering. Det kan bland annat handla om spelkultur, nycirkus, lajv eller
community art. Kommunerna kan dven ta sidana initiativ.

For ett brett kulturutbud ar det dirfor av stor vikt att kulturaktorer med varaktigt
regionalt uppdrag samspelar med arrangdrs- och producentleden. Det innebir
samarbete med exempelvis kommuner, arrangorstéreningar, biografer, hembygds-,
hemsl6jds- och bygdegirdsforeningar, folkbildningsaktérer och enskilda
initiativtagare.

Radgivning, kompetenshéjande insatser, samverkan och 1 vissa fall ekonomiska
bidrag ér centrala for att behalla och vidareutveckla arrangérs- och producentleden.
Dessa olika stod mojliggor ovantade méten. Samrad med arrangérer och producenter
ar viktigt for att utveckla delaktigheten 1 planering och genomférande av regionalt
utvecklingsarbete inom kultursektorn.

Kommunerna i Gavleborgs lin har det politiska ansvaret f6r huvuddelen av den
offentligt finansierade kulturverksamheten i linet. I kommunerna finns stérsta delen
av den verksamhet som de som bor och vistas i linet moter i sin vardag,
Kommunerna tar det stOrsta ansvaret for tillgingligheten till anlaggningar f6r kultur
och fritid, bade vad giller 4gande och drift. Genom olika stédformer tar
kommunerna dven ett stort ansvar for anldggningar som andra aktorer dger eller
driver. En avgorande faktor f6r linets konst-och kulturliv ar tillgangen till lokaler for
féreningar och enskilda professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare.
Kommunvisa inventeringar av méjligheter och behov ir relevanta. Utifran sina egna
resurser bestimmer varje kommun sin egen ambitionsniva. Ur ett
utvecklingsperspektiv kan interkommunalt samarbete vara relevant.
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Civilsamhille

En lang och stark folkrorelsetradition praglar linets regionala konst- och kulturliv.
Tack vare det ideella engagemanget inom féreningslivet och studieférbunden finns
det virdefulla mojligheter f6r arrangemang och minniskors eget skapande.

Civilsamhillet och allt det ideella och idéburna arbete som foreningslivet bedriver ger
en forutsittning och en grundstruktur for invanarnas tillgang till ett rikt konst- och
kulturliv. Det ar viktigt att se féreningslivet som en resurs for linets kultursektor,
med en mangfald av arrang6rsféreningar, hembygds-, hemsl6jds- och
bygdegirdsforeningar och folkbildningsaktérer samt etniska féreningar, ungdoms-
och pensionirsorganisationer. Uppdaterad inventering och genomlysning av
idéburen sektor i linet dr betydelsefull.

Eftersom civilsamhillets organisationer har avgérande betydelse f6r konst- och
kulturlivet 4r det angelaget att uppmarksamma de utmaningar och mojligheter som
foreningslivet star infor. Bland dem finns ekonomi, lokaler och upprustning,
svarighet att rekrytera styrelseledamoter samt samverkan mellan det offentliga och
ideell idéburen sektor.

Manga grupper i samhillet star utanfoér de traditionella institutionerna och
foreningarna eller viljer andra samarbetsformer och mer tillfilliga engagemang. Detta
stiller krav pad kulturaktérerna med varaktigt regionalt uppdrag som bade behéver
arbeta for att stirka det befintliga féreningslivet och s6ka nya former f6r samverkan
pa nya arenor for att fortsitta vara angelagna for linets invanare.

En grupp som blir allt vanligare dr privatpersoner eller grupper med individer som
har en stark drivkraft att pd egen hand, i ett foretag eller genom att omge sig med ett
nitverk utveckla kulturlivet pa sin ort. En stor del av utvecklingen och férnyelsen av
linets konst- och kulturliv sker idag just i dessa grinsomraden mellan féretagande
och civilsamhille. Detta dr en ny foreteelse, med otydlig organisationsform och med
en stark vilja att férverkliga konst- och kulturidéer. De kan ofta uppleva offentliga
strukturer som tréga och byrikratiska.

Professionellt konst- och kulturliv

Professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare har avgérande betydelse f6r
linets konst- och kulturliv. Det dr angeldget att hitta former for att sdkerstilla deras
mojlighet till delaktighet i linets utveckling. Att identifiera professionella
kulturskapare och 6vriga kulturarbetare samt deras forutsittningar att vara
yrkesverksamma i linet dr betydelsefullt i detta sammanhang.

Professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare dr en viktig resurs for
kulturinstitutioner som bidrar pa olika sitt till deras arbete. Detta goér omvint
institutionerna virdefulla som potentiella samarbetsparter f6r kulturskapare och
ovriga kulturarbetare, som uppdragsgivare eller arena for att presentera sitt arbete.
Detta samspel bidrar till en konstnirlig och kulturell drivkraft dven for det Gvriga
konst- och kultutlivet i linet.
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Professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare moter den regionala
kulturverksamheten i olika sammanhang, exempelvis via workshops,
kompetensutveckling och som uppdragstagare. I arbetet med att ge professionella
kulturskapare och 6vriga kulturarbetare battre forutsittningar bidrar kulturaktorer
med varaktigt regionalt uppdrag med kunskap inom olika verksamhetsomraden.

Linets utbildningar inom kulturskapande finns inom gymnasieskolan som har
studieférberedande estetiska program med olika inriktningar f6r de ungdomar som
vill vidareutveckla sitt skapande. Linets folkhogskolor har férberedande utbildningar
inom omradena musik, konst, litteratur, textil, trd, smide, foto och media samt en
yrkesutbildning i dramapedagogik. Dessa utbildningar kan vara forberedande for
hégre utbildning och hor till de mest attraktiva 1 landet inom sitt omrade. Linets
studieférbund erbjuder méjlighet till livslangt larande och utveckling inom kultur
med verksamhet i hela linet.
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Regionala kirnprinciper

De regionala kirnprinciperna virnar konstens och kulturens egenvirde och ger
forutsittningar for tillgang till konst och kultur. Principerna ar langsiktiga och utgér
ramen for uppdragséverenskommelserna mellan Region Gavleborg och respektive
kulturaktor i Gavleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag, nedan kallad
“kulturaktor”.

Barns och ungas ritt till kultur

Kultur f6r, med och av barn och unga ir prioriterad.

Barn och unga har ”ritt att fritt delta i det kulturella och konstnirliga livet”, enligt
artikel 31 av Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter.
Barnkonventionen blev svensk lag 2020.

Eget skapande, kulturella och konstnirliga upplevelser vicker tankar och aktiverar
sinnen. Dessa erfarenheter ger barn och unga moijlighet att utveckla kunskaper och
firdigheter samt utforska och uttrycka kinslor. De kan sjilva prova sitt att uttrycka
idéer. Att uppmuntra barns och ungas nyfikenhet och kreativitet ar centralt 1 detta
perspektiv. Det ger forutsittningar att vaga skapa och bli trygg kulturbesokare. Konst
och kultur ar djupt kopplade till fantasi, forundran och lust samt ér grunden for
livslang bildning och identitetsutveckling.

Kulturaktérerna fraimjar barns och ungas tillgang till konst och kultur, dér kulturarv
och sprakutveckling ingar. Kulturaktorerna arbetar med kultur f6r, med och av barn
och unga. Detta giller bade i egna lokaler och inom den uppsoékande verksamheten i
linet. De tar hinsyn till barns och ungas trygghet, sikerhet och sirskilda behov samt
stravar efter att ha samrdd med barn och unga for att fanga upp asikter och
Onskemal.

Kompetensutveckling och samverkan ér av stor vikt for att kunna arbeta med kultur
for barn och unga. En betydande del av den kulturverksamhet som finns i linet sker
inom kommunernas olika ansvarsomraden. Det ér viktigt att kulturaktorerna agerar
stodjande genom att erbjuda och producera ett utbud for linets skolor samt frimja
kompetens, nitverk och metodutveckling. Kulturaktérerna sdker samverkan med
kulturpedagogiska verksamheter si som musik- och kulturskolor i kommunerna samt
folkh6gskolor och studieférbund med kurser inom konst- och kulturomradet.

En regional samverkansplattform mellan linets kulturaktérer och kommuner ar
avgorande for att linets barn och unga ska fa mojlighet att moéta professionell konst
och kultur. Plattformen underlittar och stirker kunskaps- och erfarenhetsutbyte,
lirande och utbud f6r skola samt forskola.
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Ett demokratiskt forhallningssatt ska pragla kultursektorn.

Grunden f6r vilfungerande samverkan mellan samhillsaktérer handlar om att skapa
ett tillitsfullt samarbetsklimat dir berérda aktorer tillsammans skapar samsyn,
identifierar en gemensam riktning och agerar med varandra. Inom ramen f6r
kultursamverkansmodellen ar berérda aktorer foljande: statliga myndigheter,
regionen, linets kulturaktérer, kommuner, professionella kulturskapare och 6vriga
kulturarbetare samt civilsamhalle som har en avgérande betydelse f6r demokrati.
Dessa aktorer har dialog med varandra med hansyn till publikens och deltagares
behov. Gemensamma demokratiska virderingar, respekt och dialog priglar den
process som leder till framtagande av den regionala kulturplanen.

Region Givleborg antar den regionala kulturplanen genom politiska beslut och har
ett sirskilt ansvar for samradsprocessen. Samrad skapar 6kad forankring samt 6kad
relevans och legitimitet for planen i linet. Det dr dven av stor vikt att offentliggtra
och forklara de fattade besluten.

Kulturaktérerna ar lyhorda gentemot samarbetsparter och sina malgrupper. De
samordnar regionala métesplatser inom sina verksamhetsomraden och
kommunicerar information kring sina verksamheter. Overenskommelser mellan
dessa aktorer och Region Giavleborg bidrar till transparens och klarhet av respektive

uppdrag.

Aterkommande forum med vilplanerad, tydlig och anpassad agenda ér essentiella f6r
att kunna ha konstruktiv dialog med berorda aktorer fran linets konst- och kultutliv,
inklusive vid genomférande och uppféljning av den regionala kulturplanens
prioriteringar.
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Jamlikhet

Jamlikhet dr en forutsittning for att frimja vidgat deltagande.

Jamlikhet dr en forutsittning f6r att uppna delaktighetsmalet att ”frimja allas
mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor”. Det dr ett av de nationella kulturpolitiska malen.

Klyftor mellan manniskor och grupper skadar samhaillen. Resursskillnader, oavsett
om de dr socioeckonomiska eller kopplade till geografi, dr ett komplext och
sjalvtorstirkande problem. Det vill sdga att problemet blir virre om ingen gér nagot
for att 16sa det.

Komplexiteten 1 delaktighetsmalet gor att jamlikhetsarbetet alltid dr aktuellt och
noédvandigt, det vill sdga insatser for att kunna implementera jamlika mojligheter
oavsett minniskors olika forutsittningar. For att ha jamlika méjligheter och mota
dessa olika forutsittningar innebir detta att gora olika. Det giller inte minst gentemot
malgrupper med sirskilda behov som personer med funktionsvariationer, eller med
rittigheter som Sveriges nationella minoriteter. Utifran ett jimstalldhetsperspektiv ar
det viktigt att understryka att alla, oavsett konstillh6righet, kan ha olika
forutsittningar att delta 1 konst- och kulturlivet.

For att kunna driva verksamheter och projekt battre och for alla med fokus pa
jamstilldhetsarbete dr det viktigt att agera s tidigt och s langsiktigt som moijligt. Det
innebdr bland annat att identifiera och atgirda exkluderande strukturer, anta
normbkritiska arbetssitt och riva hinder. Det handlar dven om att bemoéta individ och
malgrupp pa ett respektfullt satt och med information som de kan till sig. I detta
sammanhang ar samverkan mellan olika professioner och kompetenser viktig.

Ett tilmodigt, kontinuerligt och strukturerat jamlikhetsarbete bidrar till positiva
effekter nir det giller vidgat deltagande i konst- och kulturliv samt bittre livsvillkor
med 6kad social rorlighet och 6kad tillit.
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Kultursektorns integritet

Asiktsfrihet, yttrandefrihet och konstnitrlig frihet 4r grunden foér kultursektorns
integritet.

I enlighet med sjilvstindighetsmalet, ett av de nationella kulturpolitiska malen, ér det
centralt att viarna kultursektorns integritet for att konsten och “kulturen ska vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft”.

En forutsittning f6r vidareutveckling av kreativitet och kvalitet inom konst- och
kulturlivet r foljande begrepp:

Asiktsfrihet, yttrandefrihet och konstnirlig frihet

Deltagande och medverkande i en demokratisk samhillsutveckling kraver asiktsfrihet
och yttrandefrihet. Det innebir att oberoende och utan censur kunna uttrycka sina
idéer och adsikter samt debattera. Specifikt dr konstnirlig frihet nyckeln till kreativitet,
gestaltning och skapande.

Asiktsfrihet, yttrandefrihet och konstnirlig frihet ar centrala i kultursektorn, oavsett
om konst och kultur berér, inspirerar eller utforskar radande normer.

Armlingds avstand

Politiker och tjanstepersoner fattar beslut om ekonomiska och strukturella
forutsittningar for konst- och kulturlivet. Enligt principen om armlingds avstand till
konst och kultur ska de inte detaljstyra verksamhetsinnehéllet. Politiker och
tjanstepersoner ska inte hindra kulturskapare, forskare, medier eller andra roster frin
att ha ett kritiskt och problematiserande férhallningssitt gentemot organisationer,
maktpositioner eller samhallsstruktur.

Det ar kulturskapare, sakkunniga eller verksamhetsledning som ansvarar for
innehallet samt konstnarliga och andra kvalitativa bedomningar pa ett oberoende vis.
I detta sammanhang kan kunskapsinhdmtning fran specialister vara relevant. Tilltro
till professionalism, kunskap och firdigheter dr avgérande £6r ett dynamiskt konst-
och kultutliv.
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Professionella kulturskapares och évriga kulturarbetares
villkor

Yrkesverksamma inom kultursektorn ska ha goda arbetsvillkor.

Professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare bidrar till kvalitet och
tornyelse inom konst- och kulturliv med en mangfald av perspektiv och uttryckssitt.
De bidrar till att skapa attraktiva platser och utgor kirnan i1 de kulturella och kreativa
branscherna. Yrkesverksamma inom kultursektorn maste ha goda arbetsvillkor,
inklusive trygg arbetsmiljo. Det innebir f6r dem som anlitar professionella
kulturskapare att framfor allt f6lja upphovsrittsliga regler och ge ekonomisk
ersattning, 16n eller arvode, enligt kollektivavtal, riktlinjer och rekommendationer
fran nationella intresseorganisationer. Pa samma sitt ska 6vriga professionella
kulturarbetare fa ekonomisk ersittning for utfért arbete.

Att behalla, attrahera och vidareutveckla professionell kompetens och kunskap inom
kultursektorn 4r en investering 1 ett hallbart och innovativt konst- och kulturliv med
héga anpassningsméjligheter snarare dn en kostnad. Kulturarbetare arbetar ofta
flexibelt och inom flera verksamhetsomraden samt i olika nitverk och kluster. De
offentliga, ideella och vinstdrivna arrangors- och producentleden samt berérda
aktorer som arbetar med gestaltad livsmiljo maste uppmirksamma professionalism
och engagemang. Alla ska ge en skilig ersittning till professionella kulturskapare och
Ovriga kulturarbetare samt forbattra deras forsorjningsmojligheter. Kulturaktorerna,
som erbjuder arbetstillfillen till dem, f6ljer och sprider kunskap om dessa villkor fér
att uppmuntra till anpassning till dessa ersittningsnivaer.

Riktade bidrag, stipendier, stod till residens och 6vriga produktionsmiljéer samt
kompetensutveckling stimulerar professionella att vidareutveckla sig och utforska nya
spar. Foretridare for professionella intresseorganisationer far ersittning, i enlighet
med gillande riktlinjer, vid tillfillen da Region Gévleborg gbr forfraigan om
medverkan for att kvalitetssikra och forbattra konstnirliga och kulturella insatser.

Det dr dessutom viktigt att synliggdra och tydliggdra mojliga stod till professionella
kulturskapare och 6vriga kulturarbetare som vill starta, driva och utveckla eget
foretag. Detta sker i samverkan med offentliga organisationer och andra aktérer som
arbetar med radgivning, fortbildning och finansiering till féretagarna.
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Regionala prioriteringar 2023-2026

Utvecklingsomriden

Vid samrad och dialoger har Region Givleborg tillsammans med linets kommuner,
kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag, nedan kallade "’kulturaktorer”,
civilsamhalle och professionella konst- och kulturliv identifierat sarskilt intressanta
och viktiga utvecklingsomraden for linets konst- och kulturliv. Urvalet har skett
utifran identifierade styrkor och utmaningar.

Utvecklingsomradena ligger 1 linje med de regionala kulturpolitiska malen, Regional

utvecklingsstrategi Gavleborg 2020-2030, den regionala kulturplanens karnprinciper
samt de nationella kulturpolitiska malen. Utvecklingsomradena dr prioriterade under
kulturplaneperioden.

En r6d trad for de tre valda utvecklingsomradena dr héallbarhet. Hallbarhetens tre
dimensioner (ekonomisk, social och miljémassig) praglar kulturplanens
utvecklingsomraden. Detta i enlighet med Regional utvecklingsstrategi Givleborg
2020-2030 och Forenta Nationernas Agenda 2030 f6r hallbar utveckling.

Varje ar redovisar varje kulturaktor med varaktigt regionalt uppdrag hur den arbetar
med utvecklingsomradena. Den regionala kulturplanen beskriver dessutom de
huvudsakliga prioriteringarna per verksamhetsomrade.

Starkt interaktion

Kultursektorns aktorer interagerar med varandra och med andra sektorer i
samhillet regionalt, nationellt och internationellt.

Stirkta relationer, kunskap och forstaelse f6r varandras kompetenser, roller och
forutsittningar moéjliggor, fornyar och vidareutvecklar linets konst- och kulturliv.
Det frimjar aven konstens och kulturens egen virde samt det offentliga samtalet om
dessa, med konst- och kulturkritik som exempel.

Kultursektorn bestar bade av dem som skapar, forvaltar, producerar, formedlar,
arrangerar och utbildar samt de som stodjer och fattar politiska beslut for att ge
relevanta forutsattningar.

De som dr engagerade inom kultursektorn eller arbetar med konst och kultur utgor
tillsammans ett ekosystem dar alla delar interagerar, samverkar och paverkar
varandra. I detta sammanhang dr det centralt med samverkan, gemensamma projekt
och utbyte mellan kulturaktérerna. Alla inom kultursektorn pa sina respektive nivaer
bidrar till linets konst- och kulturliv, med ett ansvar f6r kollektiva reflektioner och
omsesidig kommunikation. Detta oavsett om de enskilda parterna tillhér den
offentliga, den ideella eller den privata sektorn, dr kulturférmedlare, kulturarrangorer,
kulturpedagoger eller kulturskapare.
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Kunskap och kompetenser, resurser och behov blir synliga genom moten, forum och
nitverk. I dessa sammanhang delar aktérerna information genom ett demokratiskt
torhallningssitt och nya idéer uppstar vilket blir grunden f6r samhandling regionalt,
nationellt och internationellt.

Kulturaktérerna arbetar for att skapa goda férutsittningar fr professionella
kulturskapare och 6vriga kulturarbetare att etablera sig, arbeta och verka 1 linet, savil
temporirt som permanent. Riktade konstnirs- och naringslivspolitiska insatser -
arbetsmoijligheter, stod och kompetensutveckling - bidrar till vidareutveckling av
konst- och kulturlivet specifikt och niringslivet i stort.

Vidgat deltagande

Kultursektorn stravar efter att inkludera alla.

Genom samverkan med olika samhillsaktorer, innovativa arbetssitt, tillginglighet
och lyh6rdhet skapar kulturaktérerna bittre forutsittningar f6r alla att delta i och
paverka konst- och kulturlivet.

Kulturaktoérerna ligger sarskilt vikt vid att mota grupper och finnas pa platser som de
traditionellt inte verkar pd. Genom att 6ka kunskap om betydelsen av representation
och mangfald bidrar kulturaktorerna till konstnirlig och kulturell bredd,
samhillsbyggnad, demokrati och folkhalsa.

Kulturaktérerna ger mojlighet f6r de som bor och vistas 1 Givleborgs lin att frin
tidig alder delta i konst- och kulturlivet. Barn och unga ar den regionala kulturplanens
prioriterade malgrupp.

Kulturaktérernas kunskap om diskrimineringsgrunderna och geografiska och
socioekonomiska faktorers paverkan samt om olika mélgruppers behov dr av stor
vikt for ett vidgat deltagande 1 konst- och kulturlivet. For att utmana
kulturvanemonster genomfor kulturaktérerna samrad, tar del av enkatundersokningar
och forskning, bedriver riktad marknadsféring och utvecklar publikarbetet, med
jamlikhet, tillganglighet, bildning samt publikens och deltagares upplevelse i fokus.

Kulturaktérerna stravar efter att alla ska kinna sig vilkomna.



=W Region
/= Gavleborg

26(80)

%

Miljomassig hallbarhet

Kultursektorn bidrar till miljomassig hallbarhet.

Kultur och milj6 interagerar. Kulturaktorerna inspirerar varandra och andra 1 att
bidra till miljomassig hallbarhet 1 linet.

Kulturaktérerna bedriver sin verksamhet pa ett miljomaissigt héllbart sitt. De
utvecklar sina metoder och arbetssitt, savil fysiskt som digitalt, samt arbetar for en
okad medvetenhet om milj6- och klimatfragor. Tvirsektoriellt synsitt och
korsbefruktning mellan linets befintliga nitverk och arenor, verksamhetsomraden
samt professioner ir viktiga. Okade kompetenser som kan omsitta miljomissig
hallbarhet till praktik inom kultursektorn ér centrala.

Kulturaktérerna kommunicerar sitt klimatarbete och sina kunskapsstirkande insatser
tor omstillning och nédvindiga beteendeférindringar med sin omgivning. Insatserna
handlar till exempel om att hushalla med naturresurserna, snabba pa omstillningen
till cirkuldr ekonomi eller minska klimatpaverkan av vixthusgaser.

Kulturaktérerna ar fria att spegla dessa fragor i verksamhetens innehall om de sa
onskar.
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Sirskilda prioriteringar per verksamhetsomride

For varje verksamhetsomrade finns en nulidgesbeskrivning for linet och dess
huvudsakliga aktorer, inklusive den ideella sektor som har en avgorande betydelse f6r
konst- och kulturlivet, en férteckning av kulturaktérerna med varaktigt regionalt
uppdrag samt en sammanfattande ruta avseende sirskilda prioriteringar under
kulturplaneperioden, utan prioriteringsordning. Dessa prioriteringar utgar frin
kulturplanens karnprinciper och utvecklingsomraden samt resultat av
kulturplanedialogerna.

Scenkonst - teater, dans och musik

Linets invanare kan ta del av ett rikt kulturutbud runt om i hela Givleborg till stor
del tack vare det samspel som sker mellan kommunerna, det lokala kulturlivet och de
regionala scenkonstaktorerna. Kulturaktorer med varaktigt regionalt uppdrag -
Folkteatern Givleborg, Givle Symfoniorkester, Kultur Gévleborg och Riksteatern
Givleborg - bade producerar och férmedlar scenkonstupplevelser som sedan
exempelvis foreningar eller kommuner arrangerar lokalt.

Manga av de scenkonstarrangemang som dger rum pa skolorna ar nationella gistspel
fran olika professionella fria grupper och frilansande musiker.

Scenkonstarrangemang nar ut i linet dven genom andra kanaler 4n de regionala som
exempelvis via privata bokningsbolag, eller via personliga kontakter. Flera av linets
kommuner har under de senaste aren skapat kulturhus for att samla och 6ka
resurserna till det lokala kulturlivet i allmdnhet och scenkonsten i synnerhet.
Kyrkorna, bygdegardarna och studieférbunden ar ocksa viktiga arrangorer i linet.

Linet har ocksa andra former och aktorer inom scenkonst, med bland annat cirkusen
som har en sirskild plats och lang tradition i Géivle. Kulturskolan i Givle kommun
erbjuder kurser fér barn och unga.

Inom scenkonstomradet finns ett starkt behov av kompetenshdjande insatser inom
arrangorskap och kommunikation. Linets gemensamma scenkonstverksamhet och
mottagarledet - i form av arrangdrer, kommunernas egna verksamheter och publiken
- bor finna former for utékad samverkan for att gynna en gemensam utveckling.

Teater

Tva kulturaktorer har ett varaktigt regionalt uppdrag inom teaterfiltet 1 Gavleborgs
lin; Folkteatern Givleborg, en regional teaterinstitution, och Riksteatern Givleborg,
en frimjande regional teaterorganisation.

Riksteatern Gévleborg samordnar och kompetensutvecklar linets lokala
riksteaterforeningar, manga med lang erfarenhet av arrangérskap. Riksteatern
Gaivleborg formedlar dven teaterférestillningar f6r barn, unga och familjer 1 hela
linet. Folkteatern Giévleborg med sitt regionala uppdrag som scenkonstinstitution
skapar ett nav for fortsatt utveckling av teaterkonsten i linet. Dessa tva regionala
organisationer samverkar med olika interregionala och nationella nitverk.
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Tillsammans med amatorteaterforeningar och linets enda fria etablerade
professionella teatergrupp, Skottes Musikteater, med flera, skapar Folkteatern
Givleborg och Riksteatern Givleborg en bred och aktiv teaterpublik i hela linet.
Intresset for teater tar sig dven uttryck i att linet dr val forsett med arrangerande
organisationer.

I linet finns ocksa utbildningsmdijligheter inom teateromradet. Bland annat erbjuder
Viisterbergs Folkhogskola en tvdarig utbildning till dramapedagog. Ett flertal
kommuner har dramaundervisning inom ramen for bland annat kulturskolan och
aven estetiska gymnasieprogram. Dirtill finns goda mojligheter till aktiviteter inom
scenkonstomradet utifran exempelvis studieférbunden och andra lokala aktorer.

Konstnirliga kompetenser fran manga olika genrer bidrar till ett levande teaterliv i
lanet.

Dans

Dans som prioriterat konstomrade i1 Gévleborg ér relativt ny och édr under utveckling.
Samarbetet mellan linets dansverksamheter har 6kat de senaste dren, med dansens
konstnarliga virde i fokus. Dansen har dessutom en betydelse och funktion bland
annat for barns och ungas tillgang till kultur och frimjandet av folkhilsan.

Kultur Givleborg och Riksteatern Gavleborg arbetar fOr att stirka infrastrukturen
inom dansomradet. Kultur Gavleborg stottar linets kommuner och féreningar med
att arrangera en mangfald av forestillningar, nationella som internationella.
Kompetensutveckling, f6rmedling, residensarbete, radgivning, projekt och stéd till
fria aktorer inom lainet kompletterar detta. Riksteatern Gavleborg stottar linets lokala
teaterforeningar for att 6ka antalet offentliga forestillningar genom utbildning,
arrangOrskap, publikarbete och marknadsféring. Tillsammans samarbetar dessa tva
organisationer for att 6ka forstaelsen och kunskapen om danskonsten och 6vrig
scenkonst.

Linets verksamma professionella danskonstnirer, pedagoger och 6vriga aktorer
frimjar danskonsten och bidrar till en fortsatt f6rstirkning av dansinfrastrukturen.
Danskonstnirerna i linet erbjuder ett mangfacetterat utbud vilket synligg6r
danskonsten och mojligegér moten med civilsambhillet. De flesta kulturskolorna i linet
bedriver nagon form av dansverksambhet, bade i skolor och som fritidsverksamhet.
Studieférbunden samt privata och ideella dansskolor kompletterar utbudet och
arbetar dven med regionala folkliga traditioner. Arbete med talangutveckling
kompletterar detta.



=V Region ok
X Gavleborg "

Musik

Det finns ett rikt och sjudande musikliv i Gavleborgs lin. Givle Symfoniorkester och
Kultur Givleborgs frimjande verksamhet och produktion inom musik bidrar till en
infrastruktur som mojliggér nirvaro for professionella musiker i linet. De engagerar
professionella musiker regionalt, nationellt och internationellt. Organisationerna
kompletterar varandra i arbetet med det regionala musikuppdraget. Kommunerna,
ideella arrangorsféreningar och privata konsertarrangérer spelar alla viktiga roller for
mangfalden inom linets musikliv. Den folkliga musiken ér en del av linets
immateriella kulturarv, med stindig forindring och utveckling men med traditionen
nira. Lanet har dven ett flertal storre aterkommande festivaler som drar savil lokala
som internationella besokare. Sammantaget leder det till ett brett professionellt utbud
av bade offentliga konserter och konserter i skolan. Musik- och kulturskolorna, samt
folkh6gskolornas musiklinjer och arbete med talangutveckling dr viktiga. Det finns
anledning att uppmirksamma folkrorelsernas betydelse, med kyrkornas musikliv och
studieférbundens formaga att fanga upp framfor allt musikintresserade unga.

Kulturaktorer 1 Givleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag inom scenkonst -
teater, dans och musik ar féljande:

e Folkteatern Givleborg
e Riksteatern Gavleborg
e Kultur Gavleborgs verksamhetsutveckling inom dans
e Givle Symfoniorkester

e Kultur Gavleborgs frimjande verksamhet och produktion inom musik

Se vidare bilaga 1 ”Presentation av kulturaktorer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag”, s.57-59.
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De sarskilda prioriteringarna inom detta verksamhetsomride handlar om att:

e stotta skapandet av nytt konstnarligt material inom scenkonst, bland annat
genom residensverksambhet, 1 samarbete med linets professionella
kulturskapare utifran en mangfald av berittelser

e identifiera utvecklingsbehov hos linets olika scenkonstaktorer

e fortsatta verka for dterkommande scenkonstforum och
kompetensutvecklingstillfillen

e undersoka samarbetet med utbildnings- och forskningsaktorer

e understka mojligheten att stirka infrastrukturen inom 6vrig scenkonst,
bland annat nycirkus

e frimja offentliga samtal om scenkonst

e fortsitta arbeta med vidgat deltagande, bredd och mangfald samt
kompletterande digitala l6sningar, bland annat genom samverkan mellan
kulturaktorerna och verksamhetsomridena

e forbittra barns och ungas moijligheter till inflytande, arrangorskap, eget
skapande och méten med professionella kulturskapare

e fOrstirka integrering av miljomassig héllbarhet i scenkonstverksamhet

e ingaiinterregionala, nationella och internationella sammanhang f6r
professionellt utbyte
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Kulturarv och kulturmiljo

Givleborgs lins regionala musei-, kulturmilj6- och arkivverksamhet dr angeligen f6r
minniskor och samhille genom att erbjuda ett historiskt perspektiv pa samtida fragor
och ge redskap for att forstd och hantera historiska och samtida skeenden. Museer
och arkiv har ett brett demokratiskt samhallsuppdrag att samla in, bevara och
tillgdngliggra materiellt och immateriellt kulturarv.

Museiverksamhet och kulturmiljo

Gavleborgs lin har ett rikt och aktivt museiliv. Hir finns tvda museer med nationellt
uppdrag inom sirskilda sektorer av samhillets historia, Jarnvigsmuseet och Sveriges
Fiangelsemuseum. Tva museer har ett varaktigt regionalt uppdrag, Hilsinglands
museum i Hudiksvall och Liansmuseet Gévleborg i Gavle. Dessa tva regionala
museer har samlingar och arkiv som speglar linets historia och samarbetar dven med
Arkiv Givleborg. Pa lokal niva finns fyra kommunala museer men ocksa en miangd
ideellt drivha museer, frimst hembygdsgardar och arbetslivsmuseer. Museerna i linet
samverkar pa olika sitt och kan tillsammans erbjuda ett brett utbud av
kulturarvsberittelser, ofta med ett tydligt samhallsperspektiv.

Givleborgs lin ir ett kustlin som ocksa tillhér de mest skogrika i Sverige. Det har
praglat linets naringar i ett lingre historiskt perspektiv. Forst dominerade kustfiske,
jordbruk och jarnhantering, senare skogsindustri, handel och sjofart. Verksamheten
inom dessa niringar har i sin tur skapat kulturmilj6er, platser dir sparen efter
minniskors aktiviteter fortfarande dr tydligt avldsbara och berittar om historiska
samband. Skogen har varit en forutsittning, inte bara for industri och export utan
aven for den rika timmerkulturen som kommer till uttryck i framfér allt Halsinglands
bondgardar, och senare i kulturmiljéer som egnahem och skogskolonat. En annan
forutsittning har varit havet, med hamnar, handel, fiske och transporter. Andra typer
av kulturmilj6er vittnar om religiosa, ekonomiska och kulturella férhillanden och om
minniskors sitt att organisera samhillet.

Historiskt har manniskor i Gavleborgs lin alltid varit 1 rorelse. Langs handelsvigar,
utmed kusten, lings 4lvarna och i1 de utbredda skogarna. For vissa har rorligheten
utgjort sjalva forutsittningen for 6verlevnad. Landskapens niringar har formats
genom utbyte med resten av landet och med den 6vriga virlden. De langa avstinden
priglar linet, liksom hela Norrland dn idag, men det har manga ginger varit mojligt
att 6verbrygga dem.

Sveriges senast utsedda virldsarv, Virldsarvet Halsingegardar, bestar av sju gardar i
fyra kommuner och ska ses som representanter for nirmare 1000 hilsingegardar runt
om i landskapet. Virldsarvet Hilsingegardarnas enastaende universella virde édr det
unika maleriet som finns bevarade i salar och gardar som byggdes for fest under
1700- och 1800-talet. En tradition som speglar den folkliga kulturen och jordbrukets
historia. Denna byggnadskultur priglar stora delar av linet och kraver vard och
bevarande dir Hilsinglands museum och Liansmuseet Givleborg har en viktig roll.
Kultur Givleborg arbetar enligt Unescos virldsarvskonvention genom
tillgdngligg6rande och kunskapsdrivande insatser till allmanheten, utvecklingsprojekt
samt kommunikation pa regional, nationell och internationell niva.
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I Givleborgs lin finns ocksa tva av Sveriges sju biosfaromraden, Voxnadalen och
Alvlandskapet Nedre Dalilven. I dessa omraden, utsedda av Unesco, provar det
lokala samhillet nya metoder och ny kunskap for hallbart resursutnyttjande. Har
bidrar bade héga natur- och kulturvirden till ny utveckling.

I arbetet med att ta tillvara och utveckla linets kulturmiljéer har linsstyrelsen och
kommunerna ett myndighetsansvar. De regionala museernas roll dr framfor allt att
langsiktigt sla vakt om kulturmiljén genom kunskapsuppbyggnad, radgivning,
pedagogik, remissyttranden, uppdragsverksamhet inom arkeologi, byggnadsvird och
opinionsbildning. Civilsamhillet fungerar bade som arena f6r museernas arbete och
som samarbetspartner, kunskapskilla och idégivare.

Regional enskild arkivverksamhet

Historiska enskilda arkiv fran foreningar, foretag, byar, gardar och privatpersoner
finns pa manga hall 1 linet. Arkiven 4r ibland vilordnade och tillgingliga f6r
allmanheten och forskning, men det ér inte alltid fallet. Hembygds- och
forskarféreningar har arkivmaterial i sina samlingar. Lokala och regionala museer,
samt flera kommunarkiv har ocksi relativt omfattande enskilda arkiv.

Den storsta aktéren inom regional enskild arkivverksamhet dr ideella f6reningen
Arkiv Givleborg som bevarar och tillgingligetr enskilda arkiv fran hela Géivleborgs
lin. Arkivet ar dven ett av landets storsta enskilda arkiv, till exempel avseende
samlingen fanor och standar, och har flest medlemmar bland de enskilda linsarkiven.

Kulturaktorer i Givleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag inom kulturarv och
kulturmilj6 ar féljande:

e Arkiv Givleborg
e Hilsinglands museum
e Linsmuseet Givleborg

e Kultur Gavleborgs uppdrag inom Virldsarvet Hilsingegardar

Se vidare bilaga 1 ”Presentation av kulturaktorer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag”, 5.60-62.
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De sarskilda prioriteringarna inom detta verksamhetsomride handlar om att:

e initiera och genomféra forum for linets kulturarvsaktorer for
erfarenhetsutbyte och korsbefruktning

e genomféra och bidra till gemensamma pedagogiska insatser
for barn och unga, bland annat inom Virldsarvet
Hilsingegardar

e synliggora natur- och kulturhistoriska virden och bidra till att
kulturarv och kulturmiljGer tas tillvara i linets
samhaillsutveckling och attraktivitet

e verka for att kulturarv och kulturmiljo blir en integrerad del 1
linets besoksniring

e verka for att nyttja kulturarv och kulturmiljé inom kulturella
och kreativa branscher

e undersoka och utveckla kvalitativa metoder for digitalisering
av killmaterial och samlingar

e (Oka kinnedom och stimulera fler till att anvinda killmatetial
och samlingar

e undersoka och ompréva radande kulturarvsberittelser 1
samverkan med forskare och professionella kulturskapare

e vidareutveckla synliggérandet av Sveriges nationella
minoriteters kulturarv och dess betydelse i det gemensamma
sambhillet

e driva verksamhet pa ett genomtinkt miljomassigt hallbart satt

e bidra till insatser som lyfter fram kopplingen mellan milj6- och
klimatfragor och kulturarv, kulturmiljé och samhalle
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Biblioteks- och lisfrimjande verksamhet

Region Givleborg bedriver i enlighet med bibliotekslagen (SES 2013:201) regional
biblioteksverksamhet. Den regionala biblioteksplanen reglerar verksamheten.
Dokumentet beskriver de fokusomriaden som den regionala biblioteksverksamheten
(Kultur Givleborgs biblioteksutveckling) tillsammans med Region Givleborgs
folkh6gskole- och sjukhusbibliotek kommit 6verens om att jobba extra med under
planperioden.

I Givleborgs lin finns sedan linge ett nidra mellan folkbiblioteken och Kultur
Givleborgs biblioteksutveckling. HelGe-samarbetet dr en plattform for att stirka
biblioteksverksamhet och biblioteksutveckling i hela linet. Ansvaret for respektive
folkbiblioteksverksamhet ligger pa den enskilda kommunen.

Folkbiblioteken ir tillgingliga for alla och verkar f6r det demokratiska samhillets
utveckling genom bildning och lasfrimjande. De bidrar till kunskapsférmedling,
digital delaktighet och fri asiktsbildning samt framjar litteraturens stallning och
intresset for kulturell verksamhet. Utéver barn och unga ér personer med
funktionsvariationer, Sveriges nationella minoriteter och personer med annat
modersmal 4n svenska prioriterade malgrupper.

Kultur Givleborgs biblioteksutveckling frimjar samarbete, verksamhetsutveckling
och kvalitet gentemot folkbiblioteken i linet. FOr att gora det initierar och driver
Kultur Givleborgs biblioteksutveckling kortare projekt och lingre processer som
syftar till att stodja folkbibliotekens arbete med fragor som jamlik tillgang till
litteratur, information och forstroelse liksom formellt och informellt lirande.
Omvirldsbevakning, metodutveckling och reflekterande samtal ar viktiga element 1
arbetet.

Verksamhetsutveckling sker genom kontinuerliga erbjudanden om
kompetensutvecklande insatser och metodstdd f6r 6kad inkludering och
tillgdnglighet samt lds- och litteraturfrimjande arbete. Samverkan dr det frimsta
verktyget, bade genom praktiskt samarbete och strukturell samordning.

Den nationella biblioteksstrategin f6r det allmdnna biblioteksvisendet, ”Skolbibliotek
for bildning och utbildning” (SOU 2021:3), och ”Barns och ungas lidsning - ett ansvar
for hela samhallet” (SOU 2018:57) utg6r ramen f6r den regionala biblioteks- och
lisfrimjande verksamheten.

Kulturaktor i Gavleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag inom biblioteks- och
lisfrimjande verksambhet ar foljande:

e Kultur Gavleborgs biblioteksutveckling

Se vidare bilaga 1 ”Presentation av kulturaktorer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag”, s.62.
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De sarskilda prioriteringarna inom detta verksamhetsomride handlar om att:

e genomfora insatser kopplade till den regionala biblioteksplanens
fokusomraden (2023-20206) sirskilt genom att stodja linets folkbibliotek

som arenor och aktorer

©)

O O O O

for starkt demokrati
1 det digitaliserade samhillet
1 det kontinuerliga lirandet

for litteraturens stillning, stirkt sprakutveckling och lust till lasning
tor miljémissig hallbarhet

e arbeta fram kommande regional biblioteksplan (2027-2030) i samrad med
linets berérda aktorer
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Litteratur

I Givleborgs lin finns ett stort antal litterdrt verksamma som forfattare av
skonlitteratur och sakprosa, 6versattare, illustratorer, serieskapare, dramatiker,
lektorer, estradpoeter, skribenter, folkbibliotek, forlag, bokhandlare, antikvariat samt
litterara sillskap och Gvriga ideella féreningar. Det finns ett stort engagemang f6r
skrivandet och litteraturen hos manga privatpersoner som liser, deltar i bokcirklar
och forfattarsamtal samt hos linets media. Sandvikens kommun 4r sedan 2016
fristadskommun och har tagit emot professionella litteraturskapare som gister.

Utbildningar inom litteraturomradet finns pa Bollnds folkhégskola (Skrivarlinjen),
Farnebo folkhogskolas Giavlefilial (Romanskrivarlinjen) och Hogskolan 1 Givle
(Kreativt skrivande), dessutom erbjuder folkhégskolor, studieférbund och
folkbibliotek skrivarkurser. Nagra kulturskolor i linet erbjuder kurser i skrivande for
barn och unga.

Kultur Givleborg har ett regionalt uppdrag att stirka, frimja och utveckla litteraturen
i samverkan med linets professionella aktorer, institutioner, kommuner och
civilsamhallet. Samverkan mellan regionala och lokala aktorer skapar nya mojligheter
for litteraturen, till exempel bokmissor, litteraturfestivaler och 6vriga initiativ samt
natverk for forfattare/Gversittare, litterdra sillskap och bibliotekspersonal.

Litteraturhuset Trampolin i Sandviken arbetar med att stirka barn och ungas lis- och
sprakutveckling genom olika estetiska uttrycksformer, bland annat genom
fortbildning och ett regionalt nitverk for vuxna som arbetar med barns och ungas
skrivande.

Kulturaktor i Givleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag inom litteratur ar
foljande:

e Kultur Gavleborgs verksamhetsutveckling inom litteratur

Se vidare bilaga 1 Presentation av kulturaktorer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag”, s.63.
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De sarskilda prioriteringarna inom detta verksamhetsomride handlar om att:

e skapa motesplatser 1 lanet bland annat f6r publik och férfattare, for
forfattare och andra kulturskapare samt for skrivande barn och unga

e genomféra insatser for att 6ka kunskapen hos de litterira aktorerna om
varandras roller och férutsittningar

e synligeora Givleborgslitteraturen i och utanfor linet

e bidra till battre villkor for linets forfattare exempelvis genom nya arenor,
konstnirliga uppdrag och residensverksamhet

e uppmirksamma litteratur pa Sveriges nationella minoritetssprak

e uppmirksamma litteratur pa linsinvinarnas ovriga sprak, bland annat i
samverkan med lanets fristadskommuner

e bidra till att fler, oavsett bakgrund och foérutsittningar, far mojlighet att ta
del av litteratur av hog kvalitet

e stirka barns och ungas mojligheter till skrivande pa fritiden och bidra till
att barn och unga far mota forfattare

e bidra med kunskap om skapande och tillgangliggérande av litteratur pa ett

miljomassigt hallbart sitt
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Bild- och formkonst och sl6jd

Bild- och formkonst

Manga olika aktorer driver och utvecklar bild- och formkonsten 1 Gavleborgs lin.
Hir arbetar offentliga, ideella och privata initiativtagare med bland annat konstnarlig
produktion, utstéllningar, projekt, residens, konstpedagogik, estetisk bildning och
medskapande processer. Linets fria professionella konstaktorer, konstféreningar,
centrumbildningar, ateljéféreningar och sjalvorganiserade initiativ spelar tillsammans
med linets tva regionala museer och tre kommunala konsthallar en betydande roll f6r
att gora bild- och formkonsten till en utgangspunkt f6r konstnirlig reflektion och
kritisk dialog. Gévle kommun ar sedan 2015 fristadskommun och har sedan dess
tagit emot bildkonstnirer som gister.

Kommunala kulturskolor och studieférbund bidrar till att mojliggora ett deltagande i
konstnarliga sammanhang och att stimulera och utveckla deltagarnas intresse for
estetisk bildning och kreativa processer. Konstskolan i Givle, filial till Bollnis
Folkhogskola, dr en aktor som skapar forutsittningar f6r vidareutbildning vid
konsthogskolor och fortsatt konstnirligt arbete. Forsa Folkhdgskola erbjuder
estetiska utbildningar i textil och foto. Visterbergs Folkhogskola erbjuder kurser
inom textil, smide och trislojd.

Region Givleborg, regionala museer och flera av de kommunala aktorerna arbetar i
overensstimmelse med Konstnarernas Riksorganisations rekommendationer kring
arvoden och MU-avtal (ramavtalet for konstnirers ersittning f6r medverkan vid
utstallningar). Linets offentliga aktOrer arbetar med att stirka de materiella
forutsittningarna och villkoren inom konstfaltet och att fler aktorer tillimpar
radande avtal samt tecknar licensavtal med Bildupphovsritt i Sverige.

Region Givleborg och ndgra kommuner arbetar ocksd med konstinkép utifran den
sd kallade enprocentregeln. Detta forutsitter att forvalta, producera och levandegéra
verk i samlingarna. Genom de konstsamlingar som finns i linets offentliga miljGer
kan invanare uppleva konst 1 sin vardag.

Samtliga kulturaktorer med varaktigt regionalt uppdrag inom bild- och formkonst har
ett tydligt uppdrag att stirka, frimja och utveckla ett fritt, levande och hallbart bild-
och formkonstliv av hog kvalitet i Géavleborgs lin i samverkan med linets aktorer,
savil lokalt som internationellt.

Slojd

Kunskap om material, tekniker, arbetsmetoder och kreativa 16sningar, utgor slojdens
kirna. Genom att skapa med hinderna, finna I6sningar i vardagen och tillverka eller
reparera féremal med enkla redskap och energisnila tekniker, bidrar sl6jden till ett
mer hallbart samhille och uppfyllelse av de globala malen i Agenda 2030. Sl6jden
rymmer bade materiellt och immateriellt kulturarv samt samtida uttryck, med ett
budskap som vill aktivera och paverka till exempel i form av gerillasl6jd eller
queerslojd.
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Hemslojds- och slojdféreningar, bade ideella och mer kommersiellt inriktade,
vavstugor och olika intresseféreningar ar aktiva inom hemsléjdsomradet.
Slojdaktiviteter forekommer dven i en del hembygds- och folkdansféreningar men
ocksa 1 olika nitverk som tiljgrupper, stickcaféer och syjuntor, ofta sammanhallna
genom sociala medier. I linet finns ocksa manga slojdféretag som arbetar med
produktion och/eller kunskapsférmedling i form av kurser, workshops och liknande.

Kultur Givleborg verkar for att de som anlitar professionella sl6jdare och 6vriga
kulturskapare ger ekonomisk ersittning for deras arbete, 16n eller arvode enligt
rekommendationer fran nationella intresseorganisationer.

Samlingar, i form av arkiv och fysiska foremal utgor en virdefull inspirations- och
kunskapskilla och finns hos linets hembygdsféreningar och museer samt hos nagra
hemslojdsféreningar. En del féremal och samlingar finns ocksa tillgdngliga via
DigitaltMuseum.

Folkhogskolorna i Forsa och Visterbergs ar betydelsefulla aktorer inom
slojdomradet, genom sina utbildningar inom textil, trd och smide samt genom att
vara samarbetspart for sl6jdhandledarutbildningen. Studief6rbund kompletterar
utbildningarna med kortare kurser f6r vuxna och det férekommer att kulturskolor
erbjuder slojdkurser for barn och unga.

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom sl6jd har uppdrag att stirka, frimja
och utveckla hemsl6jd i Givleborgs lin 1 samverkan med aktorer 1 linet,
interregionalt och pa riksplanet.

Kulturaktorer i Givleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag inom bild- och
formkonst och sl6jd ér féljande:

e Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom konst
e Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom hemsléjd
e Hilsinglands museum

e Linsmuseet Givleborg

Se vidare bilaga 1 ”Presentation av kulturaktorer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag”, s.63-65.
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De sarskilda prioriteringarna inom detta verksamhetsomride handlar om att:

e skapa motesplatser for linets aktorer fOr erfarenhetsutbyte,
kompetenshojande insatser och samverkan

e stirka professionella kulturskapares villkor och skapa goda forutsittningar
tor deras arbete

e utdka samverkan mellan verksamhetsomradena bild- och formkonst och
slojd

e identifiera méjligheter och férutsittningar for stirkt arbete med gestaltad
livsmiljo

e sprida kunskap om befintliga lokaler for utstillningar samt verkstider och
ateljéer 1 linet

e arbeta fOr att utveckla och sprida bild- och formkonst och sl6jd i nya
sammanhang och miljGer

e identifiera mojligheter och forutsittningar att sitta bild- och formkonst
och sldjd i ett internationellt perspektiv genom konstnirliga utbyten och
konstnarliga residens i linet

e forbittra barns och ungas moijligheter till inflytande, arrangorskap, eget
skapande och méten med professionella kulturskapare

e forstirka integrering av miljomassig hallbarhet i verksamheterna
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Den konstnirliga filmproduktionen ér i stindig utveckling och det finns en bredd av
filmaktorer 1 Gavleborgs lin. Film for unga och talangutveckling oavsett alder star i
fokus. Inom den professionella filmverksamheten ar postproduktion dominerande
bland foretag baserade i linet. Inom produktion finns professionella filmare som
arbetar pa heltid inom branschen eller har verksamheten som bisyssla. De flesta
kulturskaparna dr dock amatorer, varav en del organiserar sig i ideella organisationer.

Att forsta och ta till sig den rorliga bildens sprak, villkor och genomslagskraft ar
centralt for en fungerande och jimlik demokrati. Detta medfér ett stort behov av
formaga till kallkritik och forstaelse for film som konstform samt film- och
mediekunnighet. I Gavleborgs lin finns ett antal aktorer och initiativ som pa olika
sitt samlar unga filmare och bidrar till att utveckla filmomradet. Inom kulturskolan
erbjuder ett antal kommuner idag filmkurser och fler kommuner ir intresserade av
att bredda utbudet med film. Diremot har linet fa gymnasiala och inga
eftergymnasiala utbildningar for filmskapare, -pedagoger eller -vetare. En utmaning
ar bristen pa filmpedagogisk fortbildning och lirarkompetens inom bade
filmpedagogik och filmproduktion.

Samtliga kommuner 1 Givleborgs lin har minst en biograf som regelbundet visar
film. Biograferna ar ideellt, kommersiellt eller kommunalt drivna. Filmféreningar
tillsammans med andra aktorer som linets folkbibliotek breddar det lokala
filmutbudet. Okad digitalisering har accelererat en forindringsprocess gillande
distribution och visning samtidigt som den paverkat publikens konsumtionsmonster.
Anpassningen till stindigt férindrade forutsittningar innebir stora utmaningar, som
sitter fragor kring arrangérsutveckling och publikarbete 1 fokus f6r att kunna
uppritthalla ett levande visningslandskap 1 linet.

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom film sker genom strategiskt
utvecklingsarbete 1 dialog med kommunerna, civilsamhillet och kulturutévarna. Den
filmkulturella och filmfrimjande verksamheten frimjar visning och spridning, barn
och unga, talangutveckling samt stod till filmproduktion av hog kvalitet. 1
verksamheten dr regionala, interregionala nitverk och samarbeten viktiga.

Kulturaktér i Gavleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag inom film ar féljande:
e Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom film

Se vidare bilaga 1 ”Presentation av kulturaktorer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag”, 5.65-66.
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De sarskilda prioriteringarna inom detta verksamhetsomride handlar om att:

e mojliggbra och stodja motesplatser for lanets berorda aktorer for
erfarenhetsutbyte och kompetenshdjande insatser kring utveckling,
tillgdnglighet och miljomassig hallbarhet inom filmpedagogik,
filmproduktion och visning

e verka for en regional infrastruktur som bidrar till filmkunnighet bland barn
och unga, bland annat genom mé&ten med professionella kulturskapare
samt genom Okade moijligheter att se, skapa och reflektera 6ver rorlig bild
och film

e frimja visning och spridning av film och rorlig bild 1 samverkan med linets
berorda aktorer, bland annat inom digitalisering som mojliggor for nya
visningsfonster

e stodja filmare och genomféra talangutvecklingsinsatser, interregionala samt
nationella satsningar och samarbeten, med sirskilt fokus pd unga

e stodja utveckling av kvalitativ filmproduktion och filmkonst som gestaltar
en mangfald av berittelser exempelvis genom mentorskapsprogram,

projekt eller residensverksamhet

e medverka i tillgingliggbrandet av regionalt producerad film
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Crossmedia

Inom crossmedia star berittelsen i centrum och formen f6r berittelsen kommer 1
nista steg. Ofta leder detta forhallningssitt till blandformer med olika konstnirliga
uttryck. Det dr vanligt att anvanda digitala redskap (bland annat immersiva tekniker)
tor att koppla samman olika konstformer och for att involvera deltagarna 1 att
paverka det slutgiltiga resultatet. Immersiv betyder ungefir “omslutande”. Immersiv
teknik ar ett samlingsbegrepp for teknik som skapar en berittelse genom att bygga en
omslutande milj6, sisom Virtual Reality (VR, virtuell verklighet), Augmented Reality
(AR, forstirkt verklighet) och Mixed Realities (MR eller XR, blandade verkligheter).
Det finns en rad aktorer i linet som anvinder sig av crossmediala berittelser och
metoder dven om det inte utgor deras kirnverksamhet. Kultur Gavleborgs
verksamhetsutveckling inom crossmedia ir ett viktigt stod i detta utforskande arbete
och erbjuder en unik spetskompetens inom omradet. Det handlar bland annat om att
samla aktorer och kompetenser inom omradet och lyfta fram nya plattformar och
tekniker som verktyg for berittande.

Crossmediaverksamheten arbetar dven med att ta fram pilotverksamhet, aktiviteter,
kompetenshéjande insatser samt stottar nitverk for bland annat spelkultur.
Spelkultur 4r bade social gemenskap och konst- och kulturuttryck. Pa sa sitt
angrinsar och i manga fall 6verlappar spelkultur etablerade konst- och
kulturverksamhetsomraden. Social gemenskap innebir beteenden, symboler och
andra monster som finns bland ménniskor som har ett gemensamt intresse f6r spel.
Inom spelkultur finns privata och ideella idéburna aktorer, bland annat
spelforeningar och 6vriga arrangOrer som 4r viktiga resurser i linet.

Kulturakt6r i Gavleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag inom crossmedia ar
foljande:

e Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom crossmedia

Se vidare bilaga 1 ”Presentation av kulturaktorer 1 Gavleborgs lin med varaktigt
regionalt uppdrag”, s.606.
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De sarskilda prioriteringarna inom detta verksamhetsomride handlar om att:

* skapa motesplatser for linets kulturaktorer, professionella kulturskapare
och teknikutvecklare f6r erfarenhetsutbyte, kompetenshéjande insatser

och samverkan

* vidareutveckla kunskapen inom immersivt/omslutande berittande
(VR/AR/MR/XR) bland linets kulturaktorer for att gemensamt utforska
nya berittarverktyg

* sprida exempel pa digitalisering och tillimpning av ny teknik bland ldnets
arrangorsled och professionella kulturskapare, bland annat utifran en
stravan om miljomassig hallbarhet

* fortsitta utforska spelkultur och stirka strukturen for spelkultur, regionalt
och interregionalt, 1 samverkan med etablerade konst- och
kulturverksamhetsomriden

* forbittra barns och ungas moijligheter till inflytande, organisering,
arrangOrskap och eget skapande inom spelkultur, med en strdvan om
jamlikhet
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Region Gavleborgs insatser utéver
kultursamverkansmodellen

Utover kultursamverkansmodellen arbetar Region Gévleborg med andra insatser som
stottar lanets konst- och kulturliv.

Utvecklingsbidrag till kultur

Region Givleborg kan bevilja utvecklingsbidrag till kulturaktorer for att genomfora
sarskilda insatser 1 linje med den regionala kulturplanen. De kan vara hogst treariga,
inklusive en eventuell forstudiefas.

Region Givleborg kommer att préva ansokningar om utvecklingsbidrag utifran
kulturplanens tre utvecklingsomraden.

Ovriga stod

Region Givleborgs kulturbidragshandliggning utgar ifran den regionala
kulturplanens prioriteringar samt demokrativillkor.

Bidrag, stipendier och kulturpris

Region Givleborg har ett antal finansieringsformer, framfor allt £6r det fria och
ideella konst- och kulturlivet nir det giller regionala arrangemang, projekt och
verksamheter. Bidrag kopplade till Kultur Gavleborgs verksamhetsomraden ar ofta
kompletterade med radgivning, handledning eller mentorskap. Tillsammans med
stipendier stodjer de ett mangfacetterat och dynamiskt konst- och kulturliv, medan
Region Givleborgs kulturpris hedrar personer som gjort betydelsefulla insatser.

Verksamhetsbidrag till distriktsorganisationer

Verksamhetsbidrag till distriktsorganisationer inom ideella idéburna sektorn, savil
féreningar som studieférbund, kompletterar finansieringsformerna ovan. Syftet ar att
stodja organisationer som star for en unik och betydelsefull del av utvecklingen i
linet, bland annat 1 linje med de statliga malen for folkbildningen. Genom dem far
linets invanare mojlighet att utveckla sina intressen och att driva sina fragor, vilket ar
en viktig demokratifriga.

Stod till kulturella och kreativa branscher

Inom ramen for Region Givleborgs uppdrag f6r regional utveckling finns stéd till
kulturella och kreativa branscher. Exempelvis finns ekonomiskt foretagsstod samt
stod till strategisk utveckling av féretag och idébdrare. Detta kan ske genom projekt
och/eller samverkan med linets foretagsfrimjare och innovationsstodsfrimjare.
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tvirsektoriella perspektiv

Region Givleborgs omvirldsbevakning, kunskapsspridning och samordning ar ocksa
ett viktigt stod till linets konst- och kulturliv. Region Givleborg kan med ett
regionalt helhetsperspektiv vara en méjliggorare och ansvara for att samordna samt
stodja regionala processer och initiativ, bland annat utifran tvarsektoriella perspektiv.

Aktuella exempel pa dessa tvirsektoriella perspektiv ér:

Gestaltad livsmiljo

for att ha en holistisk syn pa platserna dar vi bor, utbildar oss, arbetar och lever vira
liv, dar arkitektur, form, design, konst och kulturmilj6 stirker varandra och
tillsammans bidrar till ett hallbart samhille

Kultur f6r barn och unga

1 enlighet med den regionala kirnprincipen Barns och ungas ritt till kultur (se s.19)

Kultur och funktionsvariation

Region Givleborg ansvarar for att dess samverkansgrupp for frigor om
funktionsnedsittning diskuterar konst- och kulturfragor med representanter f6r
kulturaktorer i Gavleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag.

Kultur och hilsa

for att synliggora effekterna av att uppleva eller dgna sig at konst och kultur, genom
kultur som hilsoférebyggande, kultur i vard- och omsorgsmiljo, kulturterapi och
kulturunderstédd rehabilitering. Det dr relevant att uppmarksamma satsningar i
omradet, som samarbetsprojektet Scen:se, scenkonst och drama f6r barn och unga
med komplexa funktionsnedsittningar.

Sveriges nationella minoriteters kultur och nationella minoritetssprak

1 enlighet med Region Givleborgs mal och riktlinjer f6r minoritetspolitiskt arbete.
Det innebir bland annat att informera de nationella minoriteterna (judar, romer,
sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samer) om deras rittigheter och att ha
samrid med dem genom strukturerad dialog, med ett sirskilt ansvar att skydda och
frimja de nationella minoritetsspraken (finska, jiddisch, meédnkieli, romani chib och
samiska).
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Region Givleborgs verksamheter

Forutom den verksamhet som Kultur Gavleborg driver med stod av
kultursamverkansmodellen har Region Givleborg fyra verksamheter som antigen
bidrar till linets konst- och kulturliv eller underlittar mojligheten att ta del av det. Pa
sa satt dar de viktiga resurser och mojliga samarbetsparter.

Konstsamlingsverksamhet

Region Givleborgs offentliga konstsamling bestar av ca 17 000 verk som finns
utplacerade pa sjukhus, hilsocentraler, ungdomsmottagningar,
tandlikarmottagningar, folkhégskolor med mera. Syftet med konstnarlig
miljogestaltning ér att bidra till en stimulerande och humanistisk miljé inom Region
Gavleborgs verksamheter samt tillgangliggora kvalitativ konst for invanarna 1 hela
linet.

Region Givleborgs konstsamlingsverksamhet har uppdraget att férvalta, producera
och levandegora konstsamlingen samt arbetar efter enprocentregeln dir Region
Gavleborg avsitter 1 % av bygginvesteringar for konstnirlig miljogestaltning. Detta
skapar fler uppdrag och konstprojekt riktade mot aktiva kulturskapare vilket 1 sin tur
bidrar till ett levande konst- och kulturliv i linet. Konstsamlingsverksamheten ar
ocksa en samarbetspart for andra aktorer och bidrar pa sa sitt till en 6kad
tillgidnglighet till konst och kultur i Géavleborgs lin.

Folkhogskolor

Region Givleborgs tre folkhégskolor, Bollnis Folkhogskola, Forsa Folkhégskola och
Viisterbergs Folkhogskola, arbetar utifran malet for folkbildningspolitiken: ”ge alla
mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning f6r personlig
utveckling och delaktighet 1 samhallet”.

Forutom allmanna kurser driver folkhogskolorna bland annat utbildningar inom
omridena musik, konst, litteratur, textil, trd, smide, foto och media samt en
yrkesutbildning i dramapedagogik, en guideutbildning och en tridgardsutbildning.
Folkhogskolornas arrangemang dr en del av linets konst- och kulturliv.

Regionarkivet

Regionarkivet ar Region Givleborgs slutarkiv som férvarar landstingets och
regionens handlingar frin 1863 fram till nutid. Aven ildre handlingar férekommer da
till exempel arkivet efter Givle sjukhus innehaller handlingar fran 1760-talet. Utdver
sjukhusarkiven forvarar Regionarkivet arkiv fran bland annat barnhem,
folkhégskolor, vardskolor och skogs- och lantmannaskolor, men dven arkiv fran de
olika ndimnder och direktioner som styrt landstingets och regionens verksamheter
genom dren. Regionarkivet ar linets storsta, och stindigt vixande, arkiv.
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Arkivlagen, som reglerar att "myndigheternas arkiv dr en del av det nationella
kulturarvet”, omfattar Regionarkivets verksamhet. Dess uppdrag dr bland annat att
torvalta och tillgingliggdra kulturarvet genom publik verksamhet sdsom utstillningar
och mottagande av studiebesok. Regionarkivet dr 6ppet for allmanheten och hjalper
medborgare och forskare att ta del av dess rika material. Regionarkivet samarbetar
aktivt med andra arkiv, till exempel med kulturaktérer med varaktigt regionalt
uppdrag inom ramen for ett etablerat natverk.

X-trafik

I Givleborgs lin dr det Region Giavleborg som dr regional kollektivtrafikmyndighet,
under varumarket X-trafik. Det innebar att Region Givleborg organiserar
kollektivtrafiken och tar fram ett regionalt trafikférsérjningsprogram.

Programmet 2022-2032 betonar att ett jamlikt och jimstillt samhille innebir att fler
far mojligheter att delta 1 samhillet och bidra till Givleborgs lins utveckling. X-trafik
kan underlitta detta genom tillginglighet till bland annat linets konst- och kulturliv
for alla och sirskilt for personer utan tillgang till bil eller korkort.
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Ovriga insatser for kultursektorn 2023-2026

Forvaltningen Regional utveckling hanterar en del av Region Givleborgs ambition
gillande kultursektorn. Detta bland annat i enlighet med utvecklingsomradet Stirkt
interaktion (se s.24-25).

Region Givleborgs 6vriga insatser for kultursektorn 2023-2026 handlar om att:

e samverka i framtagande av regional strategi for kulturella och kreativa
branscher

e samverka i framtagande av regional strategi for turism och besoksniring
(2023-2030) med hansyn till kultursektorn

e samverka i framtagande av regional besoksnaringsstrategi for Virldsarvet
Hilsingegardar

e samverka i genomférande av regionalt skogsprogram (2021-2030)
avseende kultur och kulturmiljéer

e driva digitaliseringskoordinators samverkansuppdrag (till och med 2025)
med hinsyn till kultursektorn

e synlige6ra internationella samarbets- och finansieringsmailigheter
kopplade till kultursektorn

e samverka kring hallbarhetsintegrering genom kunskaps- och metodstdd till
kulturaktorer i Gévleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag
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Framtagande och genomférande av den regionala
kulturplanens prioriteringar

Framtagande av den regionala kulturplanen

Enligt férordning (2010:2012) om foérdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet ansvarar varje landsting/region for att utarbeta den regionala
kulturplanen [...] i samverkan med linets kommuner och efter samrad med linets
professionella kulturliv och det civila samhallet”.

Region Givleborg har samordnat dialoger och samriad med dessa aktorer for att
identifiera prioriteringar och visioner. Syftet med dialogfasen var att fa specifika
inspel fran savial kommuner som civilsamhille, samt fran varje verksamhetsomrade
och sirskilda tvirperspektiv. Dialogerna handlade om att tillsammans skapa samsyn,
identifiera utmaningar och fundera pa behoven i linet for att utveckla konst och
kultur under kulturplaneperioden. Engagerade personer inom linets konst- och
kulturliv var vilkomna till de sa kallade kulturplanedialogerna, oavsett om de var
politiker eller tjanstepersoner, tillhérde den offentliga, den ideella eller den privata
sektorn, var kulturférmedlare eller kulturskapare.

Arenorna var framfor allt f6ljande:

e det regionala kulturpolitiska samradet, med presidiet 1 Region Givleborgs
kultur- och kompetensnimnd, kommunernas nimndsordférande med ansvar
tor kulturfragor och ordférande for kulturaktorer med varaktigt regionalt
uppdrag (15 januari, 4 juni och 1 oktober 2021 samt 25 februari 2022)

e aiterkommande samrid med linets kulturaktérer med varaktigt regionalt
uppdrag och kommuner, bade pa politisk och tjinstemannaniva, savil

separata som gemensamma
e en sirskild dialog med linets kulturskolechefer (27 augusti 2021)

e kulturplanedialoger per verksamhetsomrade:
o kulturarv och kulturmilj6 - arkiv, museer och virldsarv (21 april 2021)
bild- och formkonst (3 maj 2021)
dans (6 och 18 maj 2021)
litteratur (10 maj 2021)
teater (17 maj 2021)
film och crossmedia (25 maj 2021, som komplement till kommunvisa

0O O O O O

dialoger och dialoger med ett urval av filmare)
o regional biblioteks- och lisfrimjande verksamhet (28 maj 2021, som
komplement till den regionala biblioteksplanens specifika dialogfas)
o sléid (1 juni 2021)
o musik (10 september 2021)
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e kulturplanedialoger per tvirperspektiv:

o kultur och kollektivtrafik (26 februari 2021)

o barn och unga (20 maj 2021, som komplement till den aterkommande
dialog som pagar inom den regionala samverkansgruppen for
barnkultur)
kultur och folkbildning (31 maj 2021)
kultur och tillginglighet (2 juni 2021)
kultur och hilsa (14 september 2021)

Sveriges nationella minoriteters kultur och sprak (6 oktober 2021)
kultur och regional utveckling (13 oktober 2021)

0O O O O O

e Kulturting Gévleborg 2021 - Kultur och hallbarhet (23 oktober 2021)

e samrad med professionella kulturskapare i samarbete med Konstnarliga
och Litterira Yrkesutévares Samarbetsnimnd (KLYS) och en representant
fran hemsléjdsomradet (9 mars 2022)

Ett antal interna dialoger inom Region Givleborg har kompletterat denna process,
for bland annat det som giller regionala utvecklingsfrigor.

Alla dessa konstellationer av aktorer har bidragit till framtagandet av den regionala
kulturplanen.

2020 tog Region Givleborg del av rapporten “Kulturvanor i Givleborg 2014-2019”
av SOM-institutet vid G6teborgs universitet. Dessutom har Region Givleborg,
tillsammans med Region Dalarna, genomfért en utredning for att precisera sin
kulturpolitik: ”Regional spelkultur, verktyg for att stirka spel som kulturform i
Gavleborg och Dalarna” (2021). Den har skett i samrad med ldnets berérda aktérer.
Dessa tva dokument har varit underlag i kulturplaneprocessen.

Skrivandet av den regionala kulturplanens remissversion har varit en kollektiv
process, med inspel och kommentarer fran samtliga kulturaktérer med varaktigt
regionalt uppdrag gillande sarskilda prioriteringar per verksamhetsomrade. Region
Gavleborg har haft avstimningar med linets kommuner och kulturaktérer med
varaktigt regionalt uppdrag vid flera tillfallen.

I januari 2021 skissade det regionala kulturpolitiska samradet ramen f6r kommande
utvecklingsomraden. Kommunernas kulturchefer och chefer f6r kulturaktorer med
varaktigt regionalt uppdrag gjorde kompletterande inspel i februari 2021. Dessa
forum kom 6verens om att hallbarhet skulle prigla utvecklingsomradena.
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Region Givleborg presenterade en bearbetad version av inspelen till det regionala

kulturpolitiska samradet i juni och oktober 2021. Resultatet av dessa samradstillfillen

formade den regionala kulturplanens disposition samt fem kirnprinciper och tre
utvecklingsomraden.

Kirnprinciperna och utvecklingsomradena utgjorde, tillsammans med Gvriga
kulturplanedialogers inspel, en grund for att formulera relevanta sirskilda
prioriteringar per verksamhetsomrade.

Region Givleborgs kultur- och kompetensnaimnd godkénde att skicka
remissversionen av den regionala kulturplanen den 24 mars 2022.

Ordforande for Region Gavleborgs kultur- och kompetensnimnd genomférde en
digital presentation av dokumentet den 25 mars 2022.

Remissperioden pagick mellan den 25 mars och den 31 maj 2022.

Remissinstanser

Remissinstanser var foljande:

e kulturaktorer i Gavleborgs lin med varaktigt regionalt uppdrag

o

o O O O O

Arkiv Gévleborg

Folkteatern Givleborg

Givle Symfoniorkester (med Givle kommun som huvudman)
Hilsinglands museum

Linsmuseet Gavleborg

Riksteatern Givleborg

e kommuner i Givleborgs lin

o

0O 0O 0O 0O 0O O O O O

Bollnis
Gavle
Hofors
Hudiksvall
Ljusdal
Nordanstig
Ockelbo
Ovanaker
Sandviken
Séderhamn

e Linsstyrelsen Gavleborg

e Hogskolan i Givle

52(80)
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e regionala funktionshinders-féreningar i Giavleborgs lin
o Funktionsritt Gavleborg
o Synskadades Riksférbund (SRF) Givleborg

e regionala pensionirsorganisationer i Géivleborgs lin som finns representerade
1 Region Givleborgs pensionirsrad

o Pensionirernas riksorganisation (PRO) Givleborg

o Riksférbundet PensionirsGemenskap (RPG) S6dra Norrland

o Svenska Kommunalpensionirernas Férbund (SKPF pensionirerna)
Distrikt Gévleborg

o Svenska pensionirsférbundet (SPF Seniorerna) Gastriklandsdistriktet
och Hailsingedistriktet

e riksintresseorganisationer
o Ideell kulturallians (IKA)
o Konstnirliga och Litterira Yrkesutévares Samarbetsnamnd (KLYYS)

Ovriga intressenter var vilkomna att limna in remissyttranden.

Region Givleborg bearbetade den regionala kulturplanen utifran de inlimnade
remissvaren, bland annat genom ytterligare avstimningar med kulturaktorer med
varaktigt regionalt uppdrag. Region Givleborg gjorde dessutom en muntlig
aterkoppling till andra organisationer som limnade ett remissyttrande. Vid dessa
tillfallen var det maoijligt att diskutera formuleringar.

Region Givleborgs politiska instanser antog slutversionen av den regionala
kulturplanen vid f6ljande sammantriden:

e kultur- och kompetensnimnd: 19 oktober 2022
e regionstyrelse: 2 november 2022

e regionfullmaktige: 22-23 november 2022
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Arsplanering for verksamhetsbidrag till kulturaktorer m
varaktigt regionalt uppdrag

Den drliga processen ir foljande (forindringar kan ske):

- Statens kulturrad beslutar om fordelning
- Region Gavleborg beslutar om av statsbidrag for innevarande &r.
uppdragséverenskommelser. /
- Region Gévleborg beslutar om slutgiltigt
. bidrag till kulturaktdérer med regionalt

- Styrelser for kulturaktérerna med regionalt uppdrag for innevarande &r.

uppdrag beslutar om uppdragséverenskommelser.
November- Januari- - Kulturaktdrer med regionalt uppdrag
december februari lamnar sina arsheréattelser samt sina
= kvantitativa och kvalitativa redovisningar
till Region Gavleborg.

- Region Gévleborg skickar sitt dskande om
medel till kultursamverkansmodellen till Statens
kulturrad.

September-
- Kulturaktérer med regionalt uppdrag skickar oktober

utkast till uppdragséverenskommelser till Region\

Gévleborg.
£ Juli-augusti || Maj-juni

- Halvarsuppfoljning pa tjénstepersonniva

Mars-april - Kulturaktorer med regionalt uppdrag
presenterar sina arsberattelser samt sina

kvantitativa och kvalitativa redovisningar
for Region Gévleborgs ansvariga namnd

och det kulturpolitiska samradet.

mellan kulturaktorerna med regionalt - Region Gavleborg redovisar kvalitativ
uppdrag och Region Gavleborg. Eﬁ?ﬂlfr\?ggtltatlv uppfdljning till Statens

Med den regionala kulturplanen som underlag gér Region Givleborg arligen
ekonomiska prioriteringar, i anslutning till sitt ordinarie budgetarbete.

Uppfo6ljning, utvirdering och geografiskt
informationssystem

Region Givleborg ansvarar for att samordna uppfoljning och utvirdering av den
regionala kulturplanen I6pande under perioden. Detta arbete sker i enlighet med den
statliga uppfoljningen och utvirderingen av kultursamverkansmodellen.

Det ar Statens kulturrad som ansvarar for uppféljning av kultursamverkansmodellen,
medan Myndigheten f6r Kulturanalys ansvarar f6r utviardering av modellen och av
den statliga kulturpolitiken. Region Givleborg deltar tillsammans med andra regioner
1 samordning och erfarenhetsutbyte med dessa myndigheter.

Syftet med uppfoljning och utvirdering ar att med ett medborgarperspektiv
vidareutveckla arbetet inom kultursamverkansmodellen 1 Gavleborgs lin i linje med
den regionala kulturpolitiken samt att ge underlag f6r verksamheternas stindiga
stravan efter utveckling.



v Region sss0
X Gavleborg "

Uppfoljning och utvirdering kommer att ske i dialog med linets kommuner genom
det politiska kultursamradet samt genom specifika forum med civilsamhille samt
professionella kulturskapare och 6vriga kulturarbetare. Vid dessa tillfillen presenterar
kulturaktorer med varaktigt regionalt uppdrag sitt arbete utifran den regionala
kulturplanens utvecklingsomraden och verksamhetsomradenas sarskilda satsningar,
med kvantitativa och kvalitativa data som underlag. Sirskilda f6ljeforskningsuppdrag
och enkiter kan vara relevanta.

Under kulturplaneperioden har Region Gavleborg ambitionen att utveckla ett
kulturellt geografiskt informationssystem (GIS). Syftet med en regionalt GIS-baserad
plattform ér att kunna ta del av och analysera statistik och uppgifter kring
kulturaktorer med varaktigt regionalt uppdrag (publik, aktiviteter, personal,
ekonomi). Dessa obligatoriska kvantitativa data ir en del av
kultursamverkansmodellens redovisning till Statens kulturrad. Region Giévleborg
onskar bearbeta dem for att pa ett enkelt sitt kunna presentera och analysera var
regionala kulturinsatser har varit aktuella eller inte och att kunna erbjuda en sidan
tjanst online till kulturlivet och allmint kulturintresserade.

Fortsittningsvis ar tanken att 4ven projekt och verksamheter som fatt Region
Gavleborgs stod ska vara med. Region Givleborg kommer att formalisera ett forslag
till linets kulturaktorer med varaktigt regionalt uppdrag och kommuner for att
kartldgea linets kulturella infrastruktur utifran deras kvalitetssikrade data.

Denna plattform blir ett uppfoljningsverktyg och kommer att uppmuntra kulturella
aktorer - linets kommuner, kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag, ideella
toreningar och kulturskapare - att samarbeta med varandra. Dessutom kan denna
plattform vara ett sitt att leverera beslutsunderlag till lanets politiker.
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Bilagor

1. Presentation av kulturaktorer i Gavlebores lan med varaktiot regionalt

uppdrag

2. Ekonomiskt stod till kulturaktorer i Givlebores lan med varaktiot regionalt
uppdrag 2013-2023

3. Sammanfattning av ”Nuldgeanalys Gavleborg - Nollmitning av effektmalen i
regional utvecklingsstrategi 2020-2030”

4. Grundliggande fakta om kommuner i Géivleborgs lin
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v Region s
X Gavleborg "

Bilaga 1

Presentation av kulturaktorer i Givleborgs lin
med varaktigt regionalt uppdrag

Obs: Region Givleborgs avdelning for kultur heter Kultur Gavleborg. Kultur
Gavleborg driver verksamhetsutveckling inom olika konst- och kulturomriaden med
sakkunskap, 6verblick och nitverk samt samordnar kultursamverkansmodellens
processer i linet.

Scenkonst - teater, dans och musik

Folkteatern Gévleborg

Stiftelsen Folkteatern 1 Gavleborg grundades 1980 och har Region Givleborg som
huvudfinansiar.

Folkteatern Givleborg virnar konsten och det konstnirliga arbetet, méjliggdr
bildning och férdjupning och skapar meningsbirande sammanhang. Genom att
fungera i ett samspel med det omgivande, férinderliga, samhillet vill Folkteatern
Gavleborg bidra till att 6ka manniskors makt och maojligheter att paverka sina liv och
Oka sin delaktighet i linets samhallsliv.

Folkteatern Givleborg ska vara en inkluderande métesplats for gestaltning och
reflektion kring samtid och omvitld. Teatern ska skapa konstnirliga ssmmanhang for
att knyta ovintade kontakter och méjliggéra nya aktiviteter och projekt. En
forutsittning for att teatern ska fungera pa detta sitt ar att den verkar runt om 1
Gavleborgs lin. Folkteatern Gévleborg vidareutvecklar publikens maojligheter till
delaktighet och mottagande av teaterns olika verksamheter, savil 1 arbetet med
forestillningar sisom i andra projekt och publikméten.

Folkteatern Giévleborg efterstravar att etablera och uppritthalla lingre relationer, féra
langsiktiga samtal kring teaterkonsten och dess moijligheter - saval i det interna som 1
det utatriktade arbetet. Alla medarbetare pa Folkteatern Gavleborg arbetar med
konstndrliga fragor, saval i det dagliga som i de langsiktiga perspektiven.

Riksteatern Gévleborg

Riksteatern Giévleborg dr en ideell f6rening som arbetar Gver hela linet, dess
medlemmar dr de lokala riksteaterféreningarna i linets kommuner.

Tillsammans med de lokala riksteaterféreningarna arbetar Riksteatern Gavleborg
med verksamhetsutveckling och arrangérskap inom teater och dans. Verksamheten
ar ett stod till de lokala riksteaterféreningarna och bedriver ett aktivt arbete med
teater for barn och unga.
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Foreningen samordnar skolornas teaterutbud och erbjuder forestallningar till ett
subventionerat enhetspris som Overbryggar de geografiska skillnaderna i Givleborg.
Riksteatern Giévleborg beaktar linets kommuners forslag och 6nskningar gillande
urval av forestillningar f6r barn och unga.

For att stotta och ha dialog med teaterforeningarna, driver Riksteatern Gavleborg
och Folkteatern Givleborg ett repertoarrad. Syftet dr att stirka teaterféreningarnas
inre arbete, att uppna en 6kad samverkan mellan féreningarna i linet och att utveckla
en niarmare relation mellan Riksteaterns féreningar och Folkteatern Givleborg.

Riksteatern Giévleborg arbetar f6r en 6kad spridning av offentliga dansforestillningar
1lanet framst for en vuxen publik, med hinsyn till kommunernas utbud. Riksteatern
Gavleborg samordnar foreningarnas dansarrangemang genom bland annat
dansbussar och subventioner. Foreningen arbetar med att férmedla kunskap om
danskonst till de lokala riksteaterféreningarna.

Kultur Gavleborgs verksamhetsutveckling inom dans

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom dans ska férankra, synligeéra och
utveckla dansen i Givleborg. Dansverksamheten arrangerar métesplatser,
fortbildningar, workshops och inspirationsdagar dir dansverksamma, foreningsliv,
dansintresserade och kulturtjanstepersoner ar malgrupper. Dansverksamheten arbetar
dessutom med omridet dans och hilsa.

Verksamhetsutveckling inom dans arbetar for att stirka och synliggéra dans som
konstform i linet genom bland annat bidrag, produktionssamarbeten, residens och
skolutbud. Detta arbete sket bland annat i samverkan med andra konstformer, i
samarbete med Riksteatern Gavleborg samt linets arrangérer, kommuner och
foreningar.

Verksamheten férmedlar professionella dansforestillningar: skolforestillningar,
forestillningar pa aldreboenden och offentliga forestillningar. Kultur Gavleborg
stodjer dven nationella och internationella gistspel, genom bland annat Dansndit
Swverige.

Genom att arrangera workshops och dansliger stodjer verksamhetsutveckling inom
dans barns och ungas ritt att utrycka sig genom dans. Barn och unga ges méjlighet
att skapa dans och koreografi, utéva dans samt uppleva professionell dans som
publik. Dansverksamheten arbetar dven med mentorskapsprogram fér ungdomar.

Gavle Symfoniorkester

Givle Symfoniorkester dr en enhet under avdelningen Givle Konserthus och Givle
Symfoniorkester, sektor Livsmiljé, Givle kommun.

Symfoniorkestern ska forvalta, utveckla och féra ett kulturarv vidare. Orkestern har
regelbundna kontakter med det regionala kulturlivet sasom, lokala arrangérer och
féreningar, korer, kommunala kulturskolor, estetiska program och studieférbund
med flera.
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Verksamheten bidrar till ett aktivt kulturliv f6r, med och av barn och unga ur ett
pedagogiskt perspektiv.

Ett viktigt inslag ar samarbete och dialog med Folkteatern Gavleborg samt
konstnarliga utbildningar i landet. Gavle Symfoniorkester samverkar med Kultur
Givleborg och verksamheterna kan tillsammans erbjuda lidnet ett varierat och rikt
utbud av hog kvalitet.

Symfoniorkestern fraimjar konstnirlig fornyelse samt erbjuder upplevelser med
levande musik pa hogsta internationella niva. Givle Symfoniorkester ir en
angeldgenhet for invanarna i hela linet och strivar efter regelbunden nirvaro i linets
samtliga kommuner med fokus pa noderna Givle, Bollnds och Hudiksvall.
Verksamheten verkar for att Gverbrygga geografiska avstaind och underlitta resor till
konsertverksamheten i Givle med syfte att stirka residensstadens nirhet i linet.

Kultur Gavleborgs framjande verksamhet och produktion inom musik

Kultur Givleborgs frimjande verksamhet och produktion inom musik syftar till att
alla invanare och de som vistas 1 linet ska ha tillgang till professionell musik inom
olika genrer. Verksamheten producerar och samordnar turnélagening och
marknadsforing samt subventionerar kostnaderna. Kultur Gavleborg erbjuder
musikserier med professionella musiker och stottar flera musikfestivaler och
konserter 1 Givleborg. Genom att férmedla produktioner fran fria grupper och ta
fram produktioner for specifika behov erbjuder Kultur Gavleborg ett brett, flexibelt
och decentraliserat utbud till lanets arrangorer. Darmed far musikverksamheten en
hégre grad av angeldgenhet f6r linsinvanarna.

Kultur Givleborgs frimjande verksamhet och produktion inom musik driver tva
egna ungdomsorkestrar och flera projekt som riktar sig till unga personer for att ge
unga mojlighet att utveckla sina musikaliska férmagor. Verksamheten erbjuder ocksa
konserter och workshops med professionella musiker till f6rskola, skola och
kulturskola och samarbetar med olika arrangérer i linet.

Kultur Givleborg erbjuder arrangérsutbildning, mentorskap och publikutveckling.

Kultur Gévleborg samverkar med Givle Symfoniorkester och verksamheterna kan
tillsammans erbjuda linet ett varierat och rikt utbud av hog kvalitet.

Samspelet med linets kommuner och den ideella sektorn ar av storsta vikt.
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Kulturarv och kulturmiljo

Museiverksamhet och kulturmiljo

Museer med offentligt uppdrag ska som Sppna institutioner forvirva, bevara,
unders6ka och formedla materiella och immateriella vittnesbérd om manniskan och
hennes omvirld. Hog professionalism och bred tillginglighet samt samhillets och
historiens komplexitet och mangfald ska prigla arbetet. Museerna ska arbeta med
kunskapsuppbyggnad och med att aktivt f6rvalta sina samlingar, men ocksa med att
virna om kulturmiljé exempelvis genom opinionsbildning och radgivning.

Kultur Givleborg har ett sarskilt uppdrag inom Virldsarvet Hilsingegérdar.

Hilsinglands museum

Hilsinglands museum ir en stiftelse med Region Givleborg och Hudiksvalls
kommun som huvudmin. Museet driver sin verksamhet i lokaler i Hudiksvall men
arbetar i hela linet, ofta i direkt samverkan med olika lokala aktdrer, institutioner och
intressen.

Museet arbetar utifran sina stadgar, efter Gvergripande malsattningar som den
regionala och den nationella kulturpolitiken formulerar, och med fokus pa
kulturarvspolitiken. Dessa mal samspelar och pekar pa kulturens demokratiska,
kritiska och omvandlande roll i samhillet. Yttrandefriheten, allas lika rittigheter och
moijligheter att delta 4r grunden f6r kulturen.

Verksamheten utgar bade fran kulturarv och samtidsfragor. Ibland vicker samtiden
de historiska fragorna, andra ganger anknyter historien till samtidsdiskussionerna.
Beroende pa malgrupper, fragornas karaktir och aktualitet vaxlar perspektiven.
Samarbetet med aktuell, akademisk forskning dr avgérande f6r att kunna arbeta enligt
denna metod. Pedagogik, visningar, utstillningar och kunskapsuppbyggnad utgor en
samarbetande helhet som stricker sig fran skolpedagogik till bokutgivning.

Museets samlingar och kompetens koncentrerar sig runt ett antal omriaden: sakral
medeltidskonst i norrlindskt och europeiskt perspektiv, folkligt interidrt
dekorationsmaleri och jamférbar malerikultur, textil materiell kultur 1 kyrklig kontext
och folklig, modernistisk konst med koncentration pa 1900-talet, fotografiska
samlingar som Hilding Mickelssons samling, men arbetar ocksa konsultativt for
stodja féreningars digitalisering av sina bildsamlingar, exempelvis Romska bilder och
Dibis. 11anet finns olika bilddatabaser som behover foérdjupat stod och kontinuitet.
Ett viktigt och vaxande kompetensomrade pa kulturarvsomradet ar att gora stindiga
omlisningar och nytolkningar av samlingar och arkiv i en metodkritisk, vetenskaplig
diskussion.

Museet har ett sirskilt pedagogiskt uppdrag med att tillgingliggora Virldsarvet
Hilsingegardar, ett uppdrag museet delar med Linsmuseet Gévleborg.

Hilsinglands museum har ett regionalt uppdrag att speciellt arbeta med den romska
minoriteten i tradition och samtid.
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Hilsinglands museum fungerar 1 viss man som remissinstans fér kommuner och
myndigheter i kulturmiljéarenden och bedriver dven radgivning och
uppdragsverksamhet med inriktning mot byggnadsvard, konsthistoria, kyrkligt
kulturarv och textil.

Lansmuseet Gavleborg

Linsmuseet Givleborg dr en stiftelse som har sina lokaler i Gévle men bedriver
verksambhet i hela linet. Museet har dven medarbetare stationerade i Ljusdal. Stora
delar av museets samlingar ar tillgangliga digitalt 1 DigitaltMuseum.

Verksamheten utgar fran Givleborgs lins rika kulturhistoria. Museet samlar in
foremal, fotografier, konst, berittelser och mycket annat och bevarar f6r framtiden.
Lika viktigt ar tillgangliggérandet och dialogen med linets invanare.

Museibyggnaden inrymmer linets kulturhistoria i ett flertal basutstéllningar, fran
aldsta tid fram till idag. Samlingen av svensk konst dr en av landets mer framtridande
och utgdr en viktig del av museet. Den omfattar bade aldre och samtida konst.
Linsmuseet Givleborg arrangerar tillfilliga utstillningar pd olika teman och platser i
linet. Nagra av dem dr vandringsutstéllningar.

Genom att streama programverksamhet och gora videos om foéremal, platser och
berittelser blir Linsmuseet Givleborg digitalt tilleangligt i bade linet och landet.

Ett sirskilt pedagogiskt uppdrag ir tillgaingligeérandet av Viarldsarvet Halsingegardar,
som Liansmuseet Givleborg delar med Hilsinglands museum.

Linsmuseets samlingar dr omfattande och bestar av ca 80 000 féremal, 2 miljoner
fotografier och drygt 3000 konstverk.

Linsmuseets arkeologer och byggnadsantikvarier utfor arligen manga undersékningar
och inventeringar. Museet ir dven remissinstans for kommuner och myndigheter i
kulturmiljédrenden, samt bedriver radgivningsverksamhet. Arliga rapporter,
tillsammans med museets 6vriga verksamhet, utékar kunskapen om Givleborgs lins
kulturhistoria.

Kultur Gavleborgs uppdrag inom Varldsarvet Halsingegardar

Kultur Givleborgs uppdrag inom Virldsarvet Hilsingegardar ar att bedriva
strategiskt arbete kopplat till kommunikation, information och hallbar utveckling i
enlighet med Unescos regelverk och Riksantikvarieimbetets nationella strategi for
virldsarvsarbete.

Detta uppdrag sker genom samverkan med lokala, regionala, nationella och
internationella aktSrer och innebir omvirldsbevakning och nitverkande.
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En viktig uppgift i detta uppdrag handlar om att bidra till framtagande av Virldsarvet
Hilsingegardars férvaltningsplan och arbeta utifran den, sirskilt inom dtgirderna
”Kunskapsutveckling”, ”Publikt arbete” samt “Delaktighet och samverkan”.

Region Givleborg ingir i Virldsarvsradet som Liansstyrelsen Gévleborg samordnar,
med ansvar f6r den 6vergripande forvaltningen av Virldsarvet Hilsingegardarna.

Regional enskild arkivverksamhet

Arkiv Gévleborg

Arkiv Gévleborg ir en ideell forening med 6ver 600 medlemmar. Arkivet dr sprunget
ur manniskors engagemang 1 sin egen historia, nagot som fortfarande genomsyrar
verksamheten. Arkivet tar emot och bevarar historiska dokument fran hela den
enskilda sektorn i linet: foreningar, foretag, byar, gardar och enskilda personer.

Arkivet dr ett av Sveriges storsta lansarkiv bade utifrain mingden material, till
exempel fanor och standar, och avseende antalet medlemmar. Samlingarna berattar
folkrérelsernas historia och demokratins framviaxt. Arkivet uppmuntrar pa olika satt
till att anvinda historiska killor och till att utforska och ompréva historiska
skeenden.

Arkivpedagogisk verksamhet syftar till att ge unga manniskor perspektiv pa nutida
fragor, redskap att forsta och virdera historiska killor och sjilva utforska sin historia.
Verksamhet riktad till medlemsorganisationer och andra grupper syftar till att sprida
kunskap om arkivet, vicka intresse for att forska i historiska dokument och
medvetenhet om vikten av att dokumentera dagens verksamhet och bevara den for
framtiden. Verksamheten omfattar insamling, mottagande, ordnande och bevarande
av arkiv, samt pedagogisk verksamhet for skolor, gestaltande av historien genom
foredrag, studiebesok, stadsvandringar, skrifter och pa webben samt besoks- och
forskarservice och radgivning i arkivfragor.

Biblioteks- och lasfrimjande verksamhet

Kultur Gavleborgs biblioteksutveckling
Bibliotekslag (2013:801) omfattar regional biblioteksverksamhet.

Den regionala biblioteksverksamheten kompetensutvecklar, samordnar och ger
utvecklingsstod till folkbiblioteken i Gévleborgs lin. Ambitionen ér att genom
folkbiblioteken ge alla invanare jamlik tillgang till litteratur, information och
biblioteksservice samt st6d till formellt och informellt lirande.

Den regionala biblioteksverksamheten bedriver omvirldsbevakning, driver projekt
och tar fram metoder for verksamhetsutveckling.
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Litteratur

Kultur Gévleborgs verksamhetsutveckling inom litteratur

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom litteratur har ett tydligt regionalt
uppdrag att stirka, frimja och utveckla litteraturen i Gavleborgs lin i samverkan med
linets aktorer. Verksamheten stodjer och skapar nya litterdra arenor 1 linet 1
samverkan med bland annat kommunerna och civilsamhillet samt initierar nitverk
for bland annat for forfattare/Gversittare, litterira sillskap och bibliotekspersonal.

De storre aterkommande satsningar inom litteraturomradet som verksamheten
genomfor, i samarbete med akt6rer inom och utanfér kultursektorn, bidrar till att
héja kunskapen om litteraturen i ldnet, synliggora skrivande pa olika nivaer och 6ka
lusten till ldsning.

Forfattarnas och liasningens villkor dr i stindig férindring och villkoren pa det
litterira faltet paverkar méjligheterna att verka konstnirligt som yrkesverksam.
Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom litteratur bade féljer och dr med och
paverkar den litterira utvecklingen nationellt for att skapa de basta méjligheterna for
lanets aktorer.

I samarbete med bland annat Litteraturhuset Trampolin i Sandviken genomfor

verksamheten satsningar pa barn och ungas skrivande och pa méten mellan de
forfattare som skriver for barn och unga och deras lisare.

Bild- och formkonst och slojd

Kultur Gavleborgs verksamhetsutveckling inom konst

Verksamhetsutveckling inom konst starker, frimjar och utvecklar ett levande och
hallbart konstliv 1 Gavleborg. Verksamhetsutveckling inom konst verkar genom ett
nira och lyhort samarbete med ldnets aktorer. Uppdraget innebir bland annat att
erbjuda angeligna och kompletterande verktyg i form av fortbildning, métesplatser
eller teknisk utrustning. Det kan r6ra sig om utbildningar, natverkstriffar eller olika
stod som mojliggor erfarenhetsutbyten for exempelvis konstnarer, bildlirare,
foreningar eller kulturtjanstepersoner.

Verksamhetsfiltet omfattar allt frin sociala och integrerande konstprojekt, ett
synliggérande av konsten som samhillsskildrare, till konst som en utgangpunkt for
larande och kritisk reflektion.

Genom konstpedagogiken, vandringsutstillningar och fortbildningar linkar
verksamhetsutveckling inom konst samman med Region Givleborgs
konstsamlingsverksamhet. Detta bland annat i form av forankringsarbete kring konst,
utstallningsteknik och konstnarliga processer och stéd till linets arrangérsled och
professionella kulturskapare. I detta sammanhang sprider verksamhetsutveckling
inom konst kunskap om bland annat MU-avtal (ramavtalet for konstnarers ersittning
f6r medverkan vid utstillningar).
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Kultur Gavleborgs verksamhetsutveckling inom hemslojd

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom hemslojd, syftar till att bevara
kunskapen om sl6jdens material, tekniker och traditioner. Men ocksa bidra till
slojdens utveckling samt stirka sl6jden som naringsgren och dess relevans i samtiden,
inte minst ur ett hallbarhetsperspektiv.

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom hemslojd verkar for att de som
anlitar professionella slojdare och Gvriga kulturskapare ger ekonomisk ersittning for
deras arbete, 16n eller arvode enligt rekommendationer fran nationella
intresseorganisationer.

Verksamhetsutveckling inom hemsléjd initierar och samordnar insatser i samarbete
med lokala foreningar, linets museer, studieférbund, kommuner, sl6jdforetagare
samt ocksa med kollegor, regionalt, interregionalt och nationellt. En del av uppdraget
innebdr att tillvarata sl6jdens f6rmaga att skapa motesplatser 6ver sprakliga och
kulturella granser. Att tillgdAnglige6ra och inspirera till eget skapande dr ocksa en
viktig del for verksamhetsutveckling inom hemsléjdsomradet.

Halsinglands museum

Museets konstsamling har huvudsakligen en modernistisk pragel, med tyngdpunkt pa
1900-talets svenska konst. Museet anvander samlingen for olika utstéillningar. Den ar
ocksi intressant £6r utlin, till sivil museer som andra institutioner och nationellt
savil som internationellt. I en stor del av utstillningsverksamheten arbetar museet
med olika samtidskonstnirer, bade nationella och internationella. Samtidskonsten
spelar olika roller, vissa konstnarers verk bar en mer tydlig samhillsdiskussion, hos
andra vicks de existentiella eller estetiska fragorna. For museet ar det viktigt att skapa
utrymme for samtal mellan konstndren och publiken. Oftast utformar museet ocksa
en sarskild pedagogik, med prioritet mot en yngre malgrupp, som knyter an till
verken. Museet blir ocksa en motesplats, en yta dir konsten ar drivande for samtal
om sambhille, existentiella fraigor med mera.

Hilsinglands museum belyser hemsl6jden 1 utstillningar och sljden ar vil
representerad i museets samlingar. For att ta tillvara slojd- och
konsthantverksintresset hos bredare grupper arbetar museet férutom med de
traditionella ingangarna ocksd med nya influenser och rérelser som global sl6jd,
minoriteters sl6jd och sl6jd kopplat till klimat och hallbarhetsfragor. Museet har ett
vil fungerande samarbete med sl6jdforeningar, bade pa lokal och regional niva. S16jd
innebir ocksa att finna 16sningar i vardagen och tillverka eller reparera féremal med
enkla redskap och energisnala tekniker.
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Lansmuseet Gavleborg

Bild- och formkonst har varit ett framtridande omrade inom Lansmuseet
Gavleborgs verksamhet sedan museet grundades 1940. Museets basutstillningar ger
en bred bild av utvecklingen inom svensk bildkonst fran 1600-talet till nutid. Museet
uppdaterar kontinuerligt basutstillningarna med nyférvirvad samtidskonst. I
tillfilliga utstillningar presenterar museet samtida svenska konstnirskap. Bildkonsten
ar ett viktigt pedagogiskt redskap for samtal med barn och unga kring aktuella
samhillsfragor. Museet bedriver skapande konstpedagogisk verksamhet, ofta som ett
verktyg i arbetet med kultur och hilsa. Form och design ar ett annat viktigt
verksamhetsomrade, dir formgivare inom textil, glas, silver och keramik sarskilt lyfts
fram 1 basutstallningar och tillfalliga utstillningar.

Linsmuseet Givleborg har omfattande samlingar av sl6jd och konsthantverk, frimst
pa det textila omradet. Hedvig Ulfsparres textilsamling har tidigare tillhért Nordiska
Museet och dr av nationell betydelse. I en basutstillning presenterar museet
Ulfsparresamlingen, insatt i ett idéhistoriskt sammanhang. Dessutom finns delar av
samlingen tillgingliga som forskningsmaterial och inspirationskalla i ett pedagogiskt
ordnat, 6ppet studierum. Museet anordnar ocksa workshops och sl6jdcaféer dar
bestkarna utvecklar sitt eget skapande med fler ingangar dn de traditionella. Global
sl6jd, queersl6jd, minoriteters sl6jd, hallbar sléjd och gerillasléjd dr exempel pa
samtida rorelser som samspelar med och berikar det textila kulturarvet.

Film

Kultur Gavleborgs verksamhetsutveckling inom film

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom film bidrar till ett levande filmliv i
hela linet. Den regionala filmverksamheten ska genom samverkan, samordning och
bidragsgivning méjliggdra for linets kommuner, filmskapare och 6vriga
kulturarbetare inom filmbranschen och civilsamhille att sjilva eller tillsammans
arbeta med filmkulturfrimjande och filmpedagogik. Kultur Gavleborg arbetar med
motesplatser, fortbildningar och workshops, stéd, pilotprojekt och varaktig
verksamhet inom tre delomraden: visning och spridning, barn och unga samt talang.
Uppdraget sker med vigledning av de nationella filmpolitiska malen.

Kultur Gévleborg arbetar med film-, medie- och informationskunnighet f6r barn och
unga, ofta 1 samarbete med kommunerna. Pa sa sitt far barn och unga maoijligheten
att forsta och ta till sig den rorliga bildens sprak, villkor och genomslagskraft vilket ar
centralt for en fungerande och jamlik demokrati. Detta ger forutsittningar till kritisk,
kreativ och kulturell kompetens och forstaelse for film och r6rliga bilder som
konstform.

Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom film ska mojliggéra utveckling for
visningsverksamhet 1 linet i samarbete med lidnets biografer och andra filmvisare. Att
arbeta med digitaliseringens maojligheter bidrar till att skapa tillgdngliga, interaktiva
och nira métesplatser.
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Kultur Givleborgs verksamhetsutveckling inom film ska starka forutsittningarna for
en kreativ och kvalitativ filmproduktion i Gavleborg genom utvecklings- och
projektstod, handledning, ekonomiskt eller tekniskt stoéd. Sarskilt fokus ligger pd unga
filmskapare och talangutveckling.

Crossmedia

Kultur Gavleborgs verksamhetsutveckling inom crossmedia

Kultur Givleborgs unika verksamhetsutveckling inom crossmedia utvecklar
kompetenser, metoder och samordning i linet. Genom utvecklingsstéd bidrar
verksamheten till att h6ja kunskapsnivan om digitaliseringens mojligheter,
crossmedia, transmedia och deltagarkultur. Metodutveckling handlar ofta om att
driva pilotprojekt for barn och unga med inkludering och mangfald som mal.

Verksamhetsutveckling inom crossmedia samverkar fraimst med kulturaktorer med
varaktigt regionalt uppdrag och kommunala verksamheter for att féra in
crossmediaperspektivet i deras ordinarie verksamheter. Det handlar om deltagande,
tillgdngliggrande, inkludering och demokratisering genom exempelvis
spelutveckling, gestaltande eller olika former av digitalisering.

Fran och med 2021 utforskar verksamhetsutveckling inom crossmedia spelkultur
regionalt och interregionalt.



=W Region
/\ Gavleborg
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Ekonomiskt stod till kulturaktorer i Givleborgs lan
med varaktigt regionalt uppdrag 2013-2023

Verksamhetsbidrag fran stat och Region Givleborg per kulturaktér med varaktigt
regionalt uppdrag 2013-2022 (belopp i tkr). Féljande siffror exkluderar statens
tillfalliga verksamhetsbidrag med anledning av pandemin (2021).
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Kultur- och kompetensnimnden kommer att fatta beslut om regionalt
verksamhetsbidrag 2023 till kulturaktorer med varaktigt regionalt uppdrag

6 december 2022. Verksamhetsbidrag 2023 fran Region Givleborg beriknas 6ka med
3 %.
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Kulturakt.éri G'%ivleborgs lin Verksamhétsbidrag (belopp i tkr) Total upprikning 2013-2022
med varaktigt regionalt uppdrag Ar Region Stat
2013 1771 1205
2014 1833 1248
2015 2049 1363
2016 2105 1379
s 2017 2205 1379
Arkiv Givleborg 2018 2955 1 446 4536 %
2019 2317 1691
2020 2 351 1718
2021 2412 1769
2022 2461 1865
2013 16 752 11 395
2014 17 322 11 789
2015 17 578 11 698
2016 18 058 11 835
.. 2017 18 722 11719
Folkteatern Gévleborg 2018 19 141 11 894 20,95 %
2019 19 661 11937
2020 19 956 12128
2021 20 466 12 490
2022 20 879 13166
2013 8 873 6 036
2014 9 186 6 251
2015 9322 6 203 40,18 %
2016 9576 6 276
.. . 2017 10 056 6293
Givle Symfoniorkester 2018 10 281 6 468
2019 10 561 6 491 * frin om med detta ar inkluderar statliga
2020 10 719 6 677 medel den tidigare tidsbegrinsade
2021 10993 9188 * forstirkningen f6r den musikaliska
2022 11 214 9 685 scenkonsten
2013 2443 1662
2014 2 564 1745
2015 2662 1771
2016 2 734 1792
o 2017 2823 1767
Hilsinglands museum 2018 2 886 2142 76,18 %
2019 4149 2151
2020 4212 2277
2021 4320 2 345

2022 4670 2562
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I(ulturaktfjri G’%ivleborgs lin Verksamhétsbidrag (belopp i tkr) Total upprikning 2013-2022
med varaktigt regionalt uppdrag Ar Region Stat
2013 13 432 9137
2014 13 372 9101
2015 13 570 9 031
2016 13 942 9136
. 2017 15763 9 866 0
Kultur Givleborg 2018 17216 11 566 41,08 %
2019 17 595 11613
2020 17 859 11 849
2021 18 315 12 167
2022 18 914 12 926
2013 9958 6774
2014 9982 6794
2015 10 130 6741
2016 10 407 6 820
. . 2017 10 642 6 662 0
Linsmuseet Gévleborg 2018 10 880 6812 18,50 %
2019 11176 6 836
2020 11 344 7 002
2021 11 634 7211
2022 11 984 7 844
2013 687 468
2014 710 484
2015 745 496
2016 765 502
. . 2017 791 494 ,
Riksteatern Gévleborg 2018 809 1 144 95,15 %
2019 827 1156
2020 839 1174
2021 860 1210

2022 878 1376
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Totalt verksamhetsbidrag fran stat, Region Giévleborg och kommuner till

kulturaktérer med varaktigt regionalt uppdrag 2015-2022 (belopp 1 tkr)
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Ar Stat Region Kommuner* Totalt
2015 37 303 25,8 % 56 056 38,7 % 51 285 35,5 % 144 644
2016 37 740 25,5 % 57 587 38,9 % 52 690 35,6 % 148 017
2017 38 180 24.8 % 61 002 39,5 % 55170 35,7 % 154 352
2018 41 472 25,8 % 63 468 39,5 % 55711 34,7 % 160 651
2019 41 875 25,3 % 66 286 40,1 % 57 130 35,6 % 165 291
2020 42 825 25,5 % 67 280 40,1 % 57 752 34,4 % 167 587
2021 46 380 27,0 % 69 000 40,1 % 56 639 32,9 % 172 019
2022 49 924 27,7 % 71 000 394 % 59 360 32,9 % 180 284

*Kommunala verksamhetsbidrag giller bara, i olika utstrickning:

Arkiv Givleborg, Givle Symfoniorkester och Hilsinglands museum.
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Bilaga 3

Sammanfatining av "Nuldgeanalys Gavleborg - Nollmitning
av effektmalen i regional utvecklingsstrategi 2020-2030"

Under varen 2021 faststillde Region Givleborg Regional utvecklingsstrategi f6r
Gavleborg 2020-2030 (RUS). Syftet med den hir rapporten fran oktober 2021 ir att
presentera en nollmitning av indikatorerna som anvinds for att folja utvecklingen
inom respektive effektmal i RUS. Nollmitningen ligger en grund for att kunna folja
indikatorerna under kommande programperiod. Ekonomisk, social och miljémissig
hallbarhet ar integrerad i alla delar och visar pa samt tydliggér utmaningar och
forindringsbehov.

Klimat- och miljdutmaningar ar stora

Klimat- och miljéutmaningar ar bland de storsta utmaningarna idag, bade globalt och
lokalt. I Gavleborg har utslippen fran transporter minskat och foljt utvecklingen i
riket 6ver tid. Niringslivet haller pa att stilla om till en cirkuldr och mer biobaserad
ekonomi, vilket till exempel visar sig i en nedgang av utslappen frin
marknadsproduktionen. Aven den offentliga sektorn bidrar till samhallets
omstillning till en mer cirkulir och mer biobaserad ekonomi. Utsldppen fran den
offentliga sektorn har minskat 6ver tid. Den kapacitetsstarka fossilfria
energiproduktionen 6kar i Gavleborg. Rapporten visar att utslippen av koldioxid har
minskat 6ver tid och att andelen férnybara energikillor 6kar, samtidigt maste takten
Oka for att Gavleborg ska na de globala malen 1 Agenda 2030. Detta arbete behover
intensifieras framover for att kunna minska klimatpaverkan och ga mot en mer
cirkuldr, biobaserad ekonomi. Det finns mojligheter att 6ka takten och omfattningen
av omstillningen genom att fler branscher, foéretag och grupper av personer
inkluderas.

Ojamlikhet riskerar att hdmma den regionala utvecklingen

Ojimlikhet, i form av skillnader i livsvillkor mellan grupper, riskerar att paverka den
regionala utvecklingen negativt. Rapporten visar att tilliten har minskat nagot i
Gavleborg 6ver tid, men valdeltagandet och viljan att vara med och paverka har
samtidigt 6kat bland unga vuxna. Det finns utmarkande skillnader mellan olika
grupper i samhillet, exempelvis har valdeltagande inte 6kat bland alla grupper i
samhillet. Detta tyder pa att livsvillkoren for sirskilt utsatta grupper behéver stirkas
framover for att stiarka delaktigheten i samhillsutvecklingen, vilket i sin tur 4r en
forutsittning for hallbar regional utveckling.
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Hallbar tillvéxt

Den ekonomiska tillvixten har varit svagare i Givleborg jamfort med riket under
senare ar. En breddning till ett mer diversifierat niringsliv innebar mojligheter for
lanet 1 form av en mindre sirbar och mer attraktiv arbetsmarknad for alla, oavsett
kon, dlder, férmagor eller bakgrund. Industrin dr viktig for linets utveckling. For att
fortsitta vara konkurrenskraftig och vidareutvecklas behéver industrin hantera en rad
utmaningar, sisom omstillning till en héllbar utveckling med minskade utslipp och
att nyttja digitaliseringens moijligheter, men aven inkludera fler grupper oavsett dlder,
bakgrund, kon, funktion eller geografi i omvandlingen.

Omstéllnings- och férnyelseforméga ar viktig i coronapandemins spér

Stirkt omstillnings- och férnyelseférmaga ar nodvindig for att Givleborg ska kunna
mota samtidens och framtidens utmaningar. Resultaten i denna rapport pekar pa att
foretagens och den offentliga sektorns utgifter f6r egen forskning och utveckling
(FoU) ir relativt hogt 1 linet, vilket indikerar att det sker investeringar i
innovationsprocesser. Det finns dven ett intresse bland unga att starta foretag, vilket
visar sig genom att en hog andel av gymnasieeleverna deltar i Ung Foretagsamhet.
Samtidigt har Givleborg nist ligst antal nystartade foretag per 1000 invanare bland
linen och firre andel smaforetag som vill vixa dn riket. Gavleborg har tagit viktiga
steg mot en hég innovationskraft som moter samhillsutmaningarna, men det finns
potential for att fortsitta utveckla och stirka omstillnings- och férnyelseférmagan
genom att fler personer oavsett alder, bakgrund, kon, funktion eller geografi startar
och utvecklar foretag.

Coronapandemin har slagit hirt mot féretagen i bade Sverige och Givleborg. Det
rader en osikerhet kring vilka konsekvenser pandemin kommer att fa f6r niringslivet
och féretagsklimatet. Omstallningen med 6kad digitalisering staller nya krav pa
foretagen och ger dven nya mojligheter, samtidigt som det saknas viss kompetens
kopplat till digitalisering. Omstillningsférmagan ses som en framgangsnyckel till att
foretagen lyckats parera de negativa effekterna som coronapandemin f6rt med sig.

Internationalisering av niaringslivet

En 6kad internationalisering utgdr en mojlighet for féretag att nd nya marknader och
dirigenom vixa. Resultaten i rapporten visar att andelen smaféretag som har
exporterat det senaste kalenderaret i Givleborg har minskat. Géivleborg har dven ett
forhallandevis lagt antal varuexporterande foretag med arbetsstillen i linet och ett
lagt varuexportvirde per invanare fordelat per arbetsstille jimfért med riket. Detta
visar att sma och medelstora foretag i Gavleborg 1 hogre grad skulle kunna dra nytta
av internationella marknader.
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Arbetsmarknad och kompetensférsoérining

En forutsittning for att kompetensforsérjning ska fungera dr att arbetskraften har
utbildning och fiardigheter som arbetsmarknaden efterfragar. Gavleborg har en
relativt hog arbetsloshet. Linet har varit bland de tre lin med hogst arbetsloshet
under flera dr och ar 2020 var arbetslésheten nist hdgst bland samtliga Sveriges lin.
Dessutom har coronapandemin slagit extra hart mot de som stod utanfor
arbetsmarknaden innan pandemin startade, sisom unga och utrikes f6dda. Samtidigt
rader det kompetensbrist pa arbetsmarknaden. Det giller da att exempelvis nyttja och
torbattra kompetensen hos de grupper som idag star lingt ifrin arbetsmarknaden,
sasom utrikes fédda och unga, sirskilt de med ldg utbildning. Detta handlar om att
utmana begrinsande normer och strukturer som finns hos arbetsgivare om vem som
ska anstillas.

En hojd utbildningsniva

En hojd utbildningsniva pa samtliga nivaer ar viktig for ett kunskapsdrivet och
innovativt naringsliv, samtidigt som det 6kar utbudet av kvalificerad arbetskraft.
Utbildningsfragan dr en stor utmaning fér Gavleborg, eftersom linet har ligre andel
personer med eftergymnasial utbildning an riket, samtidigt som andelen med hogst
gymnasial utbildning dr hogre. Utbildningsnivan har 6kat 6ver tid, men samtidigt ar
skillnaderna i utbildningsniva mellan linen relativt bestdende. Utbildningsnivén ér
ocksa ldgre for utrikes f6dda dn inrikes fédda. Utbildningsmonster gar ofta i arv,
bade i termer av studieresultat och i bendgenhet att studera vidare. En utmaning for
Gavleborg ar dirfor att 6ka den generella utbildningsnivan i linet, liksom att minska
skillnaderna i utbildningsniva mellan grupper.

Geografiska forutsattningar

Gavleborgs ortsstruktur med orter av olika storlek och linga avstand resulterar i stora
skillnader i tillgang till grundligeande samhaillsservice, sisom grundskola och
dagligvaruhandel, inom linet. En annan utmaning kopplad till geografin dr att sikra
utbyggnaden av bredband, sa att hela Gavleborg tar del av digitaliseringen. I nuldget
har glesbygeda omraden simre tillgang till IT-infrastruktur dn titbygeda omraden.
Givleborg dr dven beroende av en vilfungerande och hallbar kollektivtrafik. Idag har
Givleborg en nettoutpendling, dir det finns kommuner med fler som pendlar ut in
in for att arbeta. En utmaning foér Gavleborg ar frimja ett hallbart resande med
kollektivtrafik pa bade kort och lang sikt. Detta for att fler invanare ska fa storre
mojligheter att ta del av linets arbetsmarknader och platser, oavsett kén, alder,
tormagor eller bakgrund. Detta bidrar dven till att minska pa klimatpaverkan. En
annan utmaning relaterad till resandet med kollektivtrafiken ar att tillse att
infrastrukturen r robust och kapacitetsstark. Rapporten visar att det i méanga fall inte
ar tidseffektivt att vilja buss eller tdg framfor bil pa kortare strickor.
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Demografisk utveckling

Den demografiska utvecklingen paverkar den regionala utvecklingen. Gavleborg har
en lag befolkningstillvaxt, med en utflyttning fran linet och med fler som dor 4n som
fods. Det som 1 nuldget driver befolkningstillvixten ér frimst inflyttning fran andra
linder. Den forindrade demografin med en 6kande andel dldre, och dirmed en
minskande andel i arbetsfor dlder, medfor bade sociala och ekonomiska utmaningar.
Utmaningen framdver 4r att Oka befolkningstillvixten, bade genom att behalla och
att attrahera nya invanare. En atgirdad bostadsbrist och en 6kad tillginglighet till
samhillsservice kan ha en positiv effekt pa Givleborgs attraktivitet, liksom bidra till
en 6kad grad av mangfald och inkludering.

Hallbarhet - synergier och méalkonflikter

Nollmitningen av indikatorerna i denna rapport visar att Gavleborg har ett antal
utmaningar kopplat till att uppna en hallbar regional utveckling i linet. Det finns
bland annat utmaningar kopplade till att 6ka den ekonomiska tillvixten sa att den blir
hallbar, liksom att 6ka branschbredden och diversifiera arbetsmarknaden, snabba pa
omstillningen till cirkuldr och biobaserad ekonomi, minska klimatpaverkan genom
att minska utslipp av koldioxid, férbittra tillgangen pa kommersiell service och
bredband samt att utveckla kompetensférsorjningen och 6ka sysselsittningen. En del
1 att mota dessa utmaningar kommer att medféra malkonflikter mellan olika
utmaningar, det vill siga dir olika hallbarhetsperspektiv stills mot varandra. Icke
hallbar tillvixt kan leda till 6kade utslipp av vaxthusgaser, vilket far en negativ
miljopaverkan och maste kompenseras av satsningar pa hallbar utveckling. Samtidigt
finns det positiva synergier mellan utmaningarna, dir de olika utmaningarna kan
fungera som en hivsting for varandra. Okad jamlikhet kan exempelvis leda till en
minskad klimatpaverkan, eftersom kvinnor generellt ir mer klimatmedvetna dn man.
En utbyged infrastruktur och vilfungerande kollektivtrafik kan bidra till att utvidga
arbetsmarknadsregioner i linet samt att mojliggora for grupper som saknar bil att
pendla inom linet. En utvidgad arbetsmarknadsregion kan dven ha positiva effekter
pa kompetensforsorjningen 1 linet. Att arbeta med flera hallbarhetsperspektiv
kommer bidra till att Géivleborg i dnnu hégre grad ér ett lin didr manniskor och
foretag vill verka och utvecklas.
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Bilaga 4

Grundliggande fakta om kommuner i Gavleborgs lin

Dessa data giller kommunernas befolkning (folkmingd, andel av linets totala
befolkning, befolkningstithet, titortsgrad, och medeldlder), landareal samt
ekonomiskt utfall for kultur (enligt Statistiska Centralbyran, SCB) 2021. Tanken ir att
ge en grundlidggande 6verblick 6ver varierande kommunala utgangspunkter i linet.

SCB presenterar ekonomiskt utfall for kultur enligt f6ljande:
Block 3 - Kultur och fritid

Kulturverksamhet

e 310 St6d till studieorganisationer
Allt stod till studieorganisationer oavsett om studieorganisationen dgnar sig at
kultur eller annan verksamhet. Aven administrationen kring stodet ingar.

e 315 Allmin kulturverksamhet, Gvrigt
Allmian kulturverksamhet inklusive stod till kulturella féreningar, folkparker,
hembygdsforeningar och folkets hus. Aven kostnader och intikter for
museiverksamhet redovisas hir.

e 320 Bibliotek
Kostnadet/intikter for tillhandahallande och férmedling av information samt
utlaning av medier till allmanheten. Allméankulturell verksamhet som sker i
bibliotekets regi sisom utstillningar, teater etc. ska foras till Allman
kulturverksamhet.

e 330 Musikskola/kulturskola
Kultur- och musikskola, till exempel kommunal musikskola eller
foreningsdriven kulturskola. Férskoleverksamhet och grundskoleverksamhet
som har en musikprofil eller annan specialisering, till exempel musikdagis, ska
inte riknas hit utan foras pa aktuell pedagogisk verksamhet.

o 339 Kulturverksamhet totalt

Nettokostnad: bruttokostnad exklusive externa och interna intikter (bruttointikt)
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Bollnés

Landareal (km?): 1 814,04

Géavle

Landareal (km?): 1 613,84

Befolkning 2021

Folkmingd | 26 753

Andel av linets totala befolkning (%0) 9,30

Befolkningstithet (invinare/km?) 14,75

Titortsgrad (%) 70,4

Medelalder (ar) 44,8

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod

till studieorganisationer 1360 1360
Allmin kulturverksa('r)'r‘lfl;g; 7 662 B 177
Bibliotek 11 417 10 304
Musikskola/kulturskola 15 316 13 891
Kulturverksamhet totalt 35755 31732
Totalt per capita 1,34 1,19

Befolkning 2021

Folkmangd | 103 136

Andel av linets totala befolkning (%) 35,84

Befolkningstithet (invdnare/km?) 63,91

Titortsgrad (%) 94,1

Medelalder (ar) 41,9

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader

Stod
till studieorganisationer 5038 5025
Allmin kulturverksa{rjr‘lf};z; 122 039 90 908
Bibliotek 61014 52 599
Musikskola/kulturskola 34 606 29 383
Kulturverksamhet totalt 222 697 177 915
Totalt per capita 2,16 1,73
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Hofors

Landareal (km?): 409,95

Hudiksvall

Landareal (km?): 2 489,05

77(80)

Befolkning 2021
Folkmingd 9 578
Andel av linets totala befolkning (%0) 3,33
Befolkningstithet (invinare/km?) 23,36
Titortsgrad (%) 78
Medelalder (ar) 45,2

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod

till studieorganisationer 0 0
Allman kulturverksagz/l;gz 1 405 1 405
Bibliotck 5584 5132
Musikskola/kulturskola 4180 3959
Kulturverksambhet totalt 11 169 10 496
Totalt per capita 1,16 1,10

Befolkning 2021
Folkmingd | 37 744
Andel av linets totala befolkning (%) 13,12
Befolkningstithet (invdnare/km?) 15,16
Titortsgrad (%) 72,2
Medelalder (ar) 44,9

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader

Stod
till studieorganisationer 613 613
Allmin kulturverksa{rjr‘lf};z; 18 554 14 850
Bibliotek 20 666 19 075
Musikskola/kulturskola 12 924 12 824
Kulturverksambhet totalt 52 757 47 362
Totalt per capita 1,40 1,25
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Ljusdal

Landareal (km?): 5 256,37

Nordanstig

Landareal (km?): 1 370,48

Befolkning 2021

Folkmingd | 18 804

Andel av linets totala befolkning (%0) 6,53

Befolkningstithet (invinare/km?) 3,58
Titortsgrad (%) 61,3
Medelalder (ar) 46

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod

till studieorganisationer 610 610
Allmin kulturverksa;'rv\lfl;g; 11 872 11 268
Bibliotek 11 159 9 803
Musikskola/kulturskola 7 045 6 441
Kulturverksamhet totalt 30 686 28 122
Totalt per capita 1,63 1,50

Befolkning 2021

Folkmangd 9480

Andel av linets totala befolkning (%) 3,29

Befolkningstithet (invdnare/km?) 6,92

Titortsgrad (%) 51,7

Medelalder (ar) 45,4

Ekonomiskt utfall for kultur 2020 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod
till studieorganisationer 0 0
Allmin kulturverksamhet,
e 4286 3504
Bibliotek 4198 3595
Musikskola/kulturskola 650 650
Kulturverksamhet totalt 9134 7 749
Totalt per capita 0,96 0,82
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Ockelbo

Befolkning 2021
Folkmingd 5865
Andel av linets totala befolkning (%0) 2,04
Befolkningstithet (invinare/km?) 5,51
Titortsgrad (%) 59,2
Medelalder (ar) 46,9

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod
till studieorganisationer 0 0
Allmin kulturverksa('r)'r‘lfl;g; 99 99
Bibliotek 4051 3717
Musikskola/kulturskola 2 748 2 582
Kulturverksamhet totalt 6 898 6 398
Landareal (km?): 1 064,76 Totalt per capita 1,18 1,09
Ovandker
Befolkning 2021

Folkmiangd | 11711

Andel av linets totala befolkning (%) 4,07
Befolkningstithet (invdnare/km?) 6,25
Titortsgrad (%) 65,9

Medelalder (ar) 45,5

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod
till studieorganisationer 142 142
Allmin kulturverksa{rjr‘lf};z; 2334 2321
Bibliotek 7751 5 886
Musikskola/kulturskola 3990 3936
Kulturverksamhet totalt 14 217 12 285
Landareal (km?): 1 873,32 Totalt per capita 2 1,05
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Sandviken

Befolkning 2021
Folkmingd | 39 250
Andel av linets totala befolkning (%0) 13,64
Befolkningstithet (invinare/km?) 33,67
Titortsgrad (%) 86,2
Medelalder (ar) 439

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod
till studieorganisationer 1217 1217
Allmin kulturverksagz/l;gz 26 149 24 986
Bibliotek 28 037 25720
Musikskola/kulturskola 16 248 14 625
Kulturverksamhet totalt 71 651 66 548
Landareal (km?): 1 165,78 Totalt per capita 1,83 1,70
Soderhamn
Befolkning 2021

Folkmingd | 25446

Andel av linets totala befolkning (%) 8,84
Befolkningstithet (invdnare/km?) 23,99
Titortsgrad (%) 77,1

Medelalder (ar) 45,9

Ekonomiskt utfall for kultur 2021 (tkr)

Bruttokostnader Nettokostnader
Stod
till studieorganisationer 2 566 2566
Allmin kulturverksa{rjr‘lf};z; 3 338 5 724
Bibliotek 15 331 14 226
Musikskola/kulturskola 10192 8 936
Kulturverksambhet totalt 36427 31452
Landareal (km?): 1 060,85 Totalt per capita s 1,24




