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Tjansteskrivelse - Vision for region Gavleborg

Forslag till beslut

1. Vision for Region Géivleborg antas

Sammanfattning

Under 2020 genomfordes ett antal fokusgrupper med medarbetare och chefer i
syfte att identifiera erbjudandet som arbetsgivare, samt vad Region Gévleborg
behover utveckla for att fortsitta vara en attraktiv arbetsgivare. Resultatet av det
arbetet mynnade ut i arbetsgivarvarumirket Gévleborgskraften.

Regionstyrelsen har under 2021 arbetat med att tydliggora en gemensam riktning
for Géavleborgskraften. En gemensam bild av vart Region Givleborg ska befinnas
sig &r 2030. En vision som ger energi och mening till allas individuella insats,
samt en gemensam malbild att strdva mot.

Arendet

Visionen ska:

» Vigleda chefer och medarbetare i1 det dagliga arbetet och gora det pa ett sétt
som skapar engagemang.

= Mala upp en bild av vad individen eller organisationen strdvar mot att vara i
en framtid som man har mod och passion nog att tro pa.

» Klargora intentionerna mot vilken framtid regionen har for avsikt att vilja
skapa.

» Tillfora energi till Region Géivleborgs utveckling.

* Vara en tydlig birare av regionens identitet, historia och framtid. Den visar pa
vad
Region Gévleborg vill dstadkomma.

* Visa vdgen och peka pd den malbild som far medarbetarna att rikta
Giévleborgskraften at ratt hall

Kostnader och finansiering

Inom befintlig ram.

Konsekvensbeskrivningar

Konkurrensen om medarbetare och kompetens blir allt storre. | Region Gévleborg,
precis som i dvriga landet mots vi av en allt dldre befolkning. Fler invinare lever
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langre, samtidigt som férre 4n idag kommer att vara i arbetsfor dlder. Det medfor
en 0kad konkurrens om medarbetare och kompetens. Behovet av att attrahera nya
medarbetare, samt att behélla och utveckla befintliga medarbetare, dr avgorande
for att sékra Region Givleborgs uppdrag dven framét. En tydlig och vision och
malbild som vigvisare samt ett inspirerande arbetsgivarerbjudande &r viktiga
framgingsfaktorer i konkurrensen om medarbetare och kompetens framét.

Expedieras till

RS f6rvaltning (inkl underférvaltningar), HoS forvaltning, TKF forvaltning

Goran Angergérd
Regiondirektor
Linda Sjodin
Kommunikationsdirektor
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