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Liberalerna

Inrattande av en regional kriskommission i Region Gavleborg

| Region Gavleborg har vi en stor utmaning i att framdéver bade kunna rekrytera ny personal
och att fa behalla den personal vi har. Region Gavleborgs har rekordhdg kostnad for
hyrpersonal och &r extremt beroende av hyrpersonal. Kostnaderna for hyrpersonal 6kar mest i
hela landet. Detta skapar stora problem bade for vardpersonal och patienter da en del
hyrlakare och hyrsjukskéterskor inte kan de rutiner som rader inom varden i Region
Gavleborg och behdver hjalp och handledning av den fast anstéllda personalen. For
patienterna blir kontinuiteten lidande da de vid sina lakarbesok far traffa olika lakare.

| Region Uppsala har kostnaderna for inhyrd personal minskat med 65 miljoner kronor sedan
2018. Region Uppsala genomférde 2018 en omfattande utredning dar man granskade den
egna arbetsgivarpolitiken. Det granskades vad som gjordes som inte fungerade och vad som
maste goras battre. Sarskilt tittades det pa varfor folk séager upp sig och lamnar regionen som
arbetsgivare. Det konstaterades att de viktigaste orsakerna var missnéje med schemaldggning,
arbetstider, betungande administration och i manga fall narmaste chefen. Manga
sjukskoterskor 6nskade sig battre mojligheter att utvecklas i sina karriarer. Cheferna i sin tur
uppfattade sig ocksa som nedtyngda av byrakrati.

Med detta som bakgrund genomfdrdes en stor reform. Cheferna fick tydligare mandat for att
kunna vara ledare for sina anstéllda. Utbildning en dag i veckan for nyutexaminerade
sjukskaterskor erbjuds. Det lonar sig att arbeta kvéllar och tid till aterhdamtning finns genom
inforandet av en ny arbetstidsmodell for sjukskoterskor som jobbar i 24-7-verksamhet som
kraver jamn bemanning. En liknande arbetsmodell fér underskoterskor har inforts. Ett arbete
med att skapa tydliga karriarvagar finns pa Akademiska sjukhuset.

Kostnaderna for hyrpersonal i Region Gavleborg ar mycket hoga eftersom vi i delar av
vardorganisationen har brist pa personal. | Region Gavleborg har vi en stor utmaning i att
framover bade kunna rekrytera ny personal och att fa behalla den personal vi har. Bade
Vardforbundet och Sveriges lakarforbund anser att en regional kriskommission for
arbetsmiljon inom varden maste inforas. De har fort fram att kompetensforsorjningen maste
fungera battre. Ett problem de ocksa patalar &r att det finns for fa vardplatser och att
personalen far lagga mycket tid pa att hitta platser.

Liberalerna anser att det med tanke pa radande situation med brist pa bade vardplatser och
personal i delar av vardorganisationen och konstant stort behov av inhyrd personal samtidigt
som Region Gavleborg ar den region i landet som har nést mest administration behover
inrattas en regional kriskommission i Region Gavleborg. De fakta och slutsatser som
kriskommissionen kommer fram till kan anvandas for att forbattra bade arbetssituationen och
utvecklingsmojligheterna for personalen inom varden i Region Gavleborg.

Yrkande

Att det med tanke pa radande situation med brist bade pa vardplatser och pa personal i delar
av vardorganisationen och konstant stort behov av inhyrd personal samtidigt som Region
Gavleborg ar den region i landet som har ndst mest administration inréttas en regional
kriskommission i Region Gévleborg.
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