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Svar pa motion - Specialistsjukskoterskor
ambulanssjukvard

I en motion foresldr Hans Backman (L)

e Att Givleborg upprittar mal om minst en ambulanssjukskoterska per
ambulans och att senast 2024 gor om detta till ett krav, dverensstimmande
med FLISA:s riktlinjer.

o Att krav pd ambulanssjukskoterskekompetens stélls vid nyanstillning eller
att utbildningsplats soks snarast efter anstéllning.

e Att prioriteras i regionens satsning pa betalda utbildningstjénster.

Regionstyrelsen svarar:

Ambulanssjukvarden har som mélsittning att ha medarbetare med hég och
relevant kompetens. En del i detta dr formell kompetens, men andra viktiga delar
ar vidareutbildning, kompetensforsorjning och erfarenhet av kliniskt arbete. Den
egna formella och reella kompetensen behdver i de flesta fall kompletteras for att
ge en bra grund i arbetet inom ambulanssjukvérden. Ambulanssjukvarden i
Gévleborg har en gedigen intern utbildningsverksamhet dir alla far genomga
avancerad utbildning i traumaomhindertagande enligt internationellt koncept som
anvénds i stora delar av véstvarlden. Dessutom genomfors utbildning for alla 1
prehospital sjukvardsledning enligt svensk katastrofmedicinsk standard.
Verksamheten har egna utbildningssjukskoterskor och instruktdrer inom olika
omraden som utbildar och uppdaterar allas kompetensniva.

Ambulanssjukvarden har som mélsittning att ha medarbetare med hég och
relevant kompetens. En del i detta dr formell kompetens, men andra viktiga delar
ar vidareutbildning, kompetensforsorjning och erfarenhet av kliniskt arbete. Den
egna formella och reella kompetensen behdver 1 de flesta fall kompletteras for att
ge en bra grund i arbetet inom ambulanssjukvérden. Ambulanssjukvarden i
Gévleborg har en gedigen intern utbildningsverksamhet dir alla far genomga
avancerad utbildning i traumaomhindertagande enligt internationellt koncept som
anvénds i stora delar av véstvarlden. Dessutom genomfors utbildning for alla 1
prehospital sjukvardsledning enligt svensk katastrofmedicinsk standard.
Verksamheten har egna utbildningssjukskoterskor och instruktdrer inom olika
omriden som utbildar och uppdaterar allas kompetensniva.

Verksamhetens mal dr att 50 % av medarbetarna i verksamhetsomradet har
vidareutbildning och da onskvirt inom ambulans/akutsjukvard. Flisas (féreningen
for ledningspersonal inom svensk ambulanssjukvard) riktlinjer dr en vagledning,

dar varje verksamhet behover beakta de forutséttningar och mojligheter som finns.

Inom verksamheten arbetar idag ambulanssjukvardare, sjukskoterskor och
vidareutbildade sjukskdterskor med olika inriktningar. Det finns sjukskoterskor
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med specialistkompetens inom ambulanssjukvard, distrikt, anestesi, intensivvard,
barnmorskor med flera, och sammanfattningsvis ar det en relativt hog andel
vidareutbildade medarbetare med en bred fordjupad kunskap, vilket &r till gagn
for patienterna och verksamheten. Det dr idag ca 20 % av sjukskoterskorna som ar
etiketterade som ambulanssjukskoterskor inom ambulanssjukvérden. En del av
dessa sjukskoterskor har studerat pa betald arbetstid med utbildningstjanst och
andra har studerat pd egen hand.

Som grundutbildad sjukskoterska kan man studera vidare till
specialistsjukskdterska med inriktning mot 12 olika omraden, bland annat
ambulanssjukvérd. Region Givleborg har sedan flera ar erbjudit forméanen for
sjukskoterskor att studera till specialistsjukskoterska med bibehéllen 16n, sa
kallade utbildningstjénster. Antalet utbildningstjanster och fordelning mellan de
olika inriktningarna varierar over tid utifran finansieringsmdjlighet och
verksamhetens behov. Ambulanssjukvérden tilldelas 1 dagsldget ca 3-4
utbildningstjénster varje ar vilket erbjuds och tillsatts.

For att leva upp till det krav som foreslés i skulle verksamheten behova tilldelas
fler antal utbildningstjinster varje ar. Detta behover stillas 1 prioritering till antalet
utbildningstjénster pa helheten i Regionen och hur de ska fordelas utifrdn behov
till alla verksamheter. Verksamheten ser utifrdn detta att forslagen inte dr en
framkomlig vég i dagsléget, liksom att nddviandig kompetens kan sékras pa andra
sdtt 4n genom formell vidareutbildning i ambulanssjukvédrd. Men utifrdn
utbildningstjénsterna kommer antalet med specialistutbildning inom
ambulanssjukvard att vara hogre inom de kommande &ren.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullméktige ska besluta foljande:

1. Motionen avslas.
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