Gavle 2021-05-05
Motion till regionfullméktige Gavleborg

Liberalerna

Region Gavleborgs specialistsjukskoterskor med inriktning mot ambulanssjukvard har i en
skarp uppmaning tydliggjort behovet av att borja stalla krav pa specialistkompetens i
ambulanssjukvarden i Region Gavleborg.

Specialistsjukskoterskorna for bland annat fram féljande:

”Region Gavleborg satsar 50 mkr extra for att frimja prestation och gora det mojligt att
rekrytera/behalla medarbetare. | ambulanssjukvarden belonas grundutbildade sjukskéterskor utan
specifik utbildning i ambulanssjukvard, medan specialistsjukskoterskor med inriktning mot
ambulanssjukvard (ambulanssjukskoterska) exkluderas. Den pagaende pandemin har med
tydlighet visat vikten av specialistsjukskoterskans kompetens inom olika omraden. Det finns
darfor anledning att belysa hur Region Géavleborg med endast 21 procent ambulanssjukskoterskor
tagit en pinsam jumboplats i Sverige vad géller kompetensniva i ambulanssjukvarden. Bemanning
med lagre kompetens an ambulanssjukskoterska har av ledande forskare pa omradet beskrivits
som “ologiskt och oansvarigt” och professionen beskrivs som en forutsittning for patientsiker
vard och god katastrofberedskap.

For patienterna innebéar regionens brist pa ambulanssjukskoterskor att de vardas av personal som
saknar akademisk utbildning och yrkesexamen omfattande avancerad omvardnad utanfér sjukhus,
ledning av sjukvard pa skadeplats, patientsaker transport och hantering av sarskilda handelser som
olyckor, terror, kemhandelser och skolskjutningar, for att namna nagra saker.

Ambulanssjukskaterskor ar ocksa specialister i att patientsakert bedoma och styra patienter till ratt
vardniva, vilket avlastar akutmottagningarna och utgdr grundbult i den “goda och nira vard” som
Sverige haller pa att stalla om till.

Att Region Gavleborg saknar savéal malséttning som krav pa bemanning med
ambulanssjukskoterskor dr obegripligt. Inte minst da regionen deltar aktivt i foreningen FLISAs
(Foreningen for Ledningsansvariga | Svensk Ambulanssjukvard) arbete, vars riktlinjer redan for
flera r sedan angav att all personal ska ha “formell utbildning inom ambulanssjukvard” och att
“varje ambulans ska bemannas med minst en sjukskdterska med specialistutbildning med
inriktning mot ambulanssjukvdrd”.

En indikator pa regionens forbattringspotential ger kvalitetsregistret NYSAM, som visar att andra
regioner bemannar med som sémst drygt 30 procent till som bast nastan 80 procent
ambulanssjukskoterskor. Det racker att aka till grannlanen Dalarna och Vésternorrland, sa finner
man att bada regionerna enbart nyanstéller ambulanssjukskoterskor.

Det ar hog tid for Region Gavleborg att likt andra regioner borja arbeta aktivt med att hoja
grundkompetensen i ambulanssjukvarden. Avsaknaden av krav gor att patienterna undanhalls
kompetens som kan vara livsavgdrande, samtidigt som verksamheten missgynnas exempelvis vid
tilldelning av utbildningstjanster.”

For att lanets medborgare ska kunna erbjudas god och séker ambulanssjukvard lyfter
Specialistsjukskoterskorna upp nagra viktiga och rimliga atgarder for att komma till ratta med
problemen kring detta i Region Gévleborg.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.regiongavleborg.se%2Fom%2Fpress%2Fpressmeddelanden%2Fny-extra-lonesatsning-i-region-gavleborg%2F&data=04%7C01%7Chans.c.backman%40regiongavleborg.se%7C0250351d122a4440e58a08d90f34d51e%7C414f742c509b41229fc7f9ccb5ad6ecb%7C1%7C1%7C637557541892605321%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=VOKdNZwEYVGHAtzDs%2Ff7nGA%2FGy4wlu4BqTCrhPyRE%2BI%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysam.com%2Fimages%2FRapporter%2FAmbulanssjukvard_2019_Nysamrapport.pdf&data=04%7C01%7Chans.c.backman%40regiongavleborg.se%7C0250351d122a4440e58a08d90f34d51e%7C414f742c509b41229fc7f9ccb5ad6ecb%7C1%7C1%7C637557541892615313%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=I%2FWLplz1i1qQEmw9qNcC21bqEHhFYxHvVCgKm5AAIuw%3D&reserved=0

Det borde upprattas mal upprattas om minst en ambulanssjukskoterska per ambulans. Detta mal
borde senast 2024 goras om till krav, 6verensstammande med FLISA:s riktlinjer. Det borde stallas
krav pa ambulanssjukskoterskekompetens vid nyanstéllning eller att soka utbildningsplats snarast
efter anstéllning, pa det vis som redan ar sjalvklart i narliggande verksamheter som anestesi och
intensivvard. Ambulanssjukvarden borde ocksa prioriteras i regionens satsning pa betalda
utbildningstjanster.

Yrkande
Att  Gavleborg upprattar mal om minst en ambulanssjukskoterska per ambulans och att senast
2024 gor om detta till ett krav, Overensstammande med FLISA:s riktlinjer.

Att  krav pa ambulanssjukskéterskekompetens stélls vid nyanstallning eller att utbildningsplats
soks snarast efter anstéllning.

Att prioriteras i regionens satsning pa betalda utbildningstjéanster.

Hans Backman (L)



