
 
 
 

 
 
MOTION – Whistleblower  

 
För att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna ge en vård i världsklass så är det viktig att 
man som medarbetare känner att det är högt i tak och att man kan lyfta fram saker som inte 
står rätt till i regionen. Eller man kanske bara anonymt vill kunna ge tips om vad som kan 
förbättras på arbetsplatsen eller inom regionen. Idag saknas en sådan funktion i regionen 
vilket vi i oppositionen har lyft fram och föreslagit tidigare. Nu har även revisorerna 
föreslagit det samma. 
 
På många håll inrättas en så kallad whistleblower-fuktion där man helt anonymt kan påpeka 
och lyfta fram oegentligheter och problem som behöver tas tag i. Det är viktigt att en sådan 
funktion sköts på ett neutralt sätt för att garantera medarbetarens anonymitet.  
 
Med anledning av ovan föreslår vi moderater: 
 

- Att en neutral whistleblower-funktion inrättas i enlighet med motionen och 
revisorernas förslag.  
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