INTERPELLATION (M) — Regionen fast i en ond spiral kring ldkarbristen.
Till ansvarigt regionrdd Tommy Berger (S).

Sedan den 1 oktober i ar géller den nya hélsovalshandboken dar kravet pa
allmanlakarspecialister pa plats pa vara halsocentraler har tagits bort. Det far som en
naturlig foljd stora problem med mojligheten for lakarstudenter att genomfoéra sin AT- och
ST-tjanstgoring da det inte alltid finns en allmanlédkare pa plats for att handleda.

Majoriteten brukar motivera sin kravléshet i den nya hadlsovalshandboken bland annat med
att det saknas tusentals allmanspecialister i landet och att det darfor ar rimligt att latta pa
bemanningskraven. Men hur far vi fler specialister nar de som faktiskt vill bli det stoppas
fran att bli det hos oss har i Gavleborg da det inte finns ldkare pa plats for att handleda?
Det har kommit till min kdnnedom att en lakarstudent i var region vantat i cirka tva ar pa att
fa paborja sin AT-tjanstgoring, men att det inte gar darfor att det inte finns nagon lakare pa
halsocentralen som har tid att handleda.

Region Gavleborg har alltsa fastnat i en ond spiral nar det kommer till rekrytering av ldkare.
Det rader brist pa lakare ute i primarvarden, samtidigt som vi har manniskor som garna vill
jobba som ldakare inom primarvarden, men de i sin tur far vanta och vanta pa en
lakarlegitimation da det pa grund av bristen pa ldkare inte finns folk att handleda. Later vi
denna situation fortlopa sa riskerar vi férlora blivande lakare till andra regioner med
snabbare processer, och lakarbristen i Gavleborg blir annu varre.

Darfor blir mina fragor till regionradet Tommy Berger (S);
1. Har majoriteten nagon plan for att komma till ratta med ldkarbristen inom primarvarden?

2. Vad gor majoriteten for att uppmuntra ldkarstudenter att genomféra sin AT- och ST-
tjanstgoring i Gavleborg?

3. Anser majoriteten att den nya halsovalshandboken underlattar eller férsvarar mojligheten
for Region Gavleborg att rekrytera fler allmanlakarspecialister?
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