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Regionkontoret
801 88 Givle,

Remissvar angiende
Nytt reglemente for RPR som forsvagar pensionirernas roster i regionen.

Det Regionala Pensiondrsradet har funnits under manga ar och varit verksamma
utifran ett reglemente som antogs 2002-08-27 av davarande Landstingsfullméaktige.
Nu finns ett utarbetat forslag till nytt reglemente som kraftigt forsvagar radets
stallning och mdjligheter att paverka beslut som har betydelse for regionens aldre
medborgare.

Syftet har betydande dndringar i forslaget till nytt Reglemente. Den nya
formuleringen ar foljande: Rddet ir ett samrddsorgan for dverliggningar och 6msesidig
information mellan foretridare for pensiondrs-organisationerna och regionen.

Den tidigare formuleringen for syftet var foljande:

Landstingets Pensionarsrad ar upprattat for:

- att rddet skall forstirka inflytandet i alla fragor som giller ildre

- att rddet skall verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i styrelsens
verksamhetsplanering

- att ridet kan initiera nya pensionirsfrigor

- att radet skall vara remissorgan i frigor som giller pensiondrerna

- att rddet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

Det dr en avsevdrd skillnad i de méjligheter som RPR far genom dndrat syfte med

radets verksamhet. Det framstar med tydlighet att syftet i det nya forslaget till

reglemente forsvagar Pensiondrsradets mojligheter att paverka regionens arbete med

beslutsfattande som innebar forandring/forbattring nér det géller dldres livsvillkor.

Den nya formuleringen for arbetsuppgifter i forslaget till nytt reglemente &r f6ljande:

- Rddet ska vara ett forum for Omsesidigt informationsutbyte och kunskapsspridning.

- Rddet ska forstirka de dldres inflytande i fragor som berdr dldre.

- Rddet ska verka for att pensionirsorganisationernas synpunkter beaktas i regionens
verksamheter.

- Rddet kan vara remissorgan i specifika fragor som gdller dldre.
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Den tidigare formuleringen f0r arbetsuppgifter var foljande:

- Landstingets foretridare skall informera radet om planer och forindringar av
sambhillsinsatsernas utformning och organisation som berér pensiondrerna och dirmed
inhidmta synpunkter fran radet i ett sd tidigt skede att ridets synpunkter och forslag kan
paverka drendets handliggning.

- Dirmed ges pensiondrerna genom rddet en storre delaktighet i sambhillets insatser.

- Pensiondrernas representanter har i ridet mojlighet att aktivt arbeta for fordndringar i
landstingets verksamhet. De kan informera om och ge forslag till limpliga anpassningar av
det verksamhetsutbud som berdr de dldres forhillanden i landstinget. Sdledes skall
landstingets pensiondrsrdd vara ett referensorgan med verlinningsritt i fragor som berdr
pensiondrerna

Aven hir dr det skillnad i skrivningarna mellan det nya reglementet och det tidigare.

Det finns en helt annan generositet gentemot hur radet ska kunna verka pa basta satt

till f6rmén for de dldre medborgarna i Region Gévleborg i det nu géllande reglementet

som antogs 2002-08-27.

Under rubriken organisation och arbetsformer finns det tva férandringar som kan

ha betydelse for rddets mojligheter att agera.

Det nya forslaget:

- Rddet ska sammantrida minst fyra gdnger per dr. Utover det kan utbildningsdagar genomforas.

Den tidigare skrivningen

- Rddet skall sammantrida minst fyra gdnger per dr varav ett sammantride skall hillas i
anslutning till landstingets budgetbehandling.

Det nya forslaget:

- Kallelse, dagordning samt eventuella handlingar skickas till ridets ledaméter och ersittare
senast 14 dagar fore rddets sammantrdden.

Den tidigare skrivningen:

- Forslag till forteckning dver drenden som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledaméter i sd god tid och pd sddant sitt att vidare
information och beredning underldttas.

I de skrivningar som finns i forslaget till nytt reglemente saknas den goda vilja som

sa tydligt framgar i det nu géllande reglementet. En pataglig fordndring i synsétt om

mdjligheter f6r pensiondrer att paverka.

Rubriken utbildning har helt har tagits bort i det nya forslaget till reglemente.

Det nya forslaget saknar rubriken “utbildning”

- Ddremot finns inskrivet under rubriken "organisation och arbetsformer” i samband med
att utbver sammantriden fyra gdnger per dr kan utbildningsdagar genomforas.

Den tidigare skrivningen:

- Ledamdterna i landstingets pensiondrsrdd skall erhdlla utbildning likvirdig den som
erbjuds namndledaméter i landstinget, dock minst en ging per dr.

Annu ett exempel pa hur det nya reglementet forsimrat Regional Pensionérsradets

verksamhet vars syfte dr att medverka till goda livsvillkor f6r pensionérer.




Hur ser regionen pa medborgardialog, ett begrepp som lyfts fram ndr det handlar
om den demokratiska dimensionen?

Det regionala pensiondrsradets handlingsutrymme for paverkan av beslut som
har betydelse for regionens dldre befolkning har med forslaget till nytt reglemente pa

flera punkter forsamrats.
De tvé senaste protokollen fran RPR-moten dr fran tva digitala moten. Det finns

anledning att reflektera 6ver de forutsattningar som digitala moten ger for viktiga beslut.

Vi som undertecknar denna skrivelse anser att intentionerna i det tidigare reglementet ger
en tydligare bild - d4n det nya forslaget till reglemente - av hur regionen och radets
forutsattningar ska tillgodoses. Dessa formuleringar ger goda forutsattmingar for en
medborgardialog. Darfor anser vi att nuvarande reglementes rubriker och formuleringar i
stort sett kan kvarsta, men att landstinget ersdtts av regionen i en ny version och att ordet
skall ersdtts med ska som dr en mer “modern” skrivning.

En d@ndring som vi godtar dr punkt 5 i avsnitt 3 Rddets sammansittning, &r att
regionstyrelsen utser 6 politiska ledamoéter. Den dndringen medfor att avsnitt 4
Organisation och arbetsformer behover justeras. I vrigt framgar vél hur Radets

arbete ska genomforas.

Vi vill ockséd uppmarksamma den goda intentionen i avsnitt 8 Utbildning att ledamoter i
regionens pensiondrsrad ska erhalla utbildning likvardig den som erbjuds ndmnds-
ledamdéter i Regionen, dock minst en gang per ar.

Gavle 2021 11 07

“Anita Walther % 104

Ordforande, PRO valgborg
V() - z,é,/l
Hans St1 gm 4/
Ordforande SPF Seniorerna, Géistrikland

A?ders%;?eri 3%/ (/

Ordférande, SPF Seniorerna Halsingland.

Sy
Curt Sand%jrg, “ %f\

RPG, Sodra Norrland




