Till: Regionfullmiktige Region Givleborg

MOTION

Rejila lonelyft i sjukvarden

Den Svenska modellen for 16nebildning grundas sedan artionden pa det sk. méarket .En
procentsats som fastéllts i verenskommelse mellan arbetsmarknadens stora parter pd den
privata arbetsmarknaden. Alla avtalsslutande parter forvintas sedan halla sig inom denna
overenskomna ram..

”Alla” parter har varit n6jda med denna ordning,i alla fall de som tecknat avtalen, dessa &r ju
personer med hog I6neinkomst och darfér gynnande av 16nedkningar 1 procent. Som exempel
kan ndmnas att en I6ntagare med 50.000,- 1 manaden far dubbelt s& hog 16nedkning som en
med 25.000,- Detta pagar ar efter &r med procent pa procent och den rike blir allt rikare och
den fattige allt fattigare ar efter ar .Loneklyftan vaxer till .

I offentligsektor dr eftersldpningen stor. Manga har under 14ng tid varit lagt avlonade och
relativt har Ionerna sldpat efter sektorer med hogre 16n i utgangsliaget. Inom sjukvarden har
laga 16ner blivit ett hinder for rekrytering och personalforsorjning i utsatta verksamheter.

Under pandemins svéraste tid har utsatta grupper inom bla. Akutsjukvarden kompenserats
med olika extra tilldgg som i viss man kompenserat den svaga loneutvecklingen .Nér varden
sedan kommer in ett mer normalt l4ge resulterar det i1 att vardanstélldas 1onebesked blir en
lagre 16n an tidigare ar .Detta ar inte vad regionens sjukvardspersonal forvéntar sig ,man
forvantar sig inte heller ett fortsatt plottrande med extra och tillfalliga utékade erséttningar
som modell for framtiden . I stéllet krédvs rejéla Ionelyft av grundlénen.

Att fortsatt relativ lonenersdttning skall upphora genom initiativ uppifran ir inte sérskilt
troligt ,darfor, maste regionfullméktige besluta om éndring av egen kraft och fatta beslut om
rejdla 16nelyft i sjukvarden i Region Gévleborg, dir vardanstillda i schemalagd dygnet runt
verksamhet erhaller 16nedkning utdver avtal med 10.000,- per manad frén den 1/1 2023 .

Den 6kade 16nekostnaden finansieras genom 6kad budgetram 2023 med en berdknad kostnad
om 100 Mnkr. Inom regionen finns andra grupper inom varden som behover en rejél
l6neupprékning for att undvika fortsatt relativ 1lonenedpressning .Darfor 6kas budgetramen
med ytterligare 100 Mnkr f6r 16neupprikning for lagt avlonade inom regionens verksamheter

Négon kan fundera 6ver hur sddana kostnader skall finansieras over tid .De senaste 20 &ren
har sddana belopp alltid kunnat hanteras inom overskott vid drets slut .Annars kan en stor del
av kostnader fOr extra insatser och inhyrd personal reduceras samt att personalbrist och
personalflykt leder alltid fram till hogre kostnader for att bekosta alternativen Mgjligheten att
reducera vardskulden och att kapa vardkderna bor beaktas i detta sammanhang .



Med anledning av vad som ovan anforts foreslas regionfullméiktige besluta.

ATT Ge regionstyrelsen i uppdrag att genomfora lonejusteringar enligt motionen.
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