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Interpellation
Till Hallbarhetsnamndens ordférande Fredrik Aberg Jénsson

Bemanningssituation vard - arbetspendling

Under debatten om Halsovalshandboken namndes flera ganger att regionen har
svart att rekrytera nyckelkompetens. Detta ar enligt prognoser nagot som kommer
att 6ka i omfattning och géalla allt fler yrken inom vard och omsorg. Ett omrade dar
regionen ir en stor arbetsgivare.

I RUS for Gavleborg namns bostadsbrist i de storre stiderna som en negativ faktor
nar det galler att matcha behov av arbetskraft till de foretag som verkar eller
forvantas komma att etablera sig i omradena. For att mota det angelagna behovet
behover man kunna pendla in fran orter dar det ar lattare att finna bostad och
kanske arbete for medflyttande?

Om vi tittar pa arbetstiderna till virden och dess vedertagna skiftgang med
formiddag, eftermiddag och natt (oftast benamnt A, C och Natt) sa blir det valdigt
svart att arbeta i t.ex. Gdvle om man bor i Halsingland. Om man vill resa kollektivt
vill sdga. En titt pa X-tagets tidtabell ger i dagslaget att man kommer for sent till
Gavle for att kunna gora en A-tur enligt normalt schema. Om du gor C-tur har du
valdigt svart att komma hem, likasa efter ett nattpass. Hotell mellan passen ar
nagot som ett hyrforetag kanske kan hélla med, men knappast vara egna lontagare.

Vi Kristdemokrater belyser problemen i savil debatten om Halsovalshandboken,
som Trafikplanen och RUS, men vi saknar ett helhetstank och en synlig ambition
att finna losningar. Regionen ager tillsammans med personalen och Trafikverket
frdgorna att underlatta inpendling och anpassa scheman efter kollektivtrafikens
begransningar och har dirmed mgjlighet att agera.

Med anledning av detta vill jag fa svar pa foljande fragor:

e Hur arbetar regionen for att underlatta arbetspendling? Arbetar man aktivt
for att anpassa scheman efter kollektivtrafiken?

e Arbetar region Gavleborg aktivt pa andra satt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och for att mojliggora ratt kompetens pa ratt plats?

e Finns det planer for att framaét arbeta pa andra, kreativa satt for att
rekrytera/kunna flytta arbetskraft?
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