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Svar pa interpellation - Strategi for kompetensforsorjning

Besvaras av regionrad Fredrik Aberg Jonsson (V)

Patrik Stenvard (M) fragar:

1. Finns det en strategi for att komma tillrétta med personalflykten fran
Region Géavleborg?

2. Om svaret dr ja; Hur tycker regionrédet att denna strategi fungerar och hur
foljs den upp? Om svaret &r nej; ar regionradet beredd att ta fram en
sadan?

3. Ar regionridet ndjd dver hur kompetensforsorjningsarbetet fungerar och
utfallet av detsamma?

Svar:

Kompetensforsorjningsarbetet utgar fran politisk inriktning och budget och
metoderna tas fram och utvecklas av verksamheterna utifran information som
samlas in genom bland annat medarbetarenkiten och genom uppfoljning med dem
som slutar. Arbetet bedrivs med andra ord systematiskt och jag tinker darfor inte
ta ett politiskt initiativ till att ta fram en strategi, det raicker med den plan
verksamheten arbetar utifrin.

I Personalutskottet foljer vi personalldget inklusive personalomséttning och
rekryteringslige.
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