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MOTION (M) - Avskaffa onodiga regler

Det finns manga rapporter som visar att en stor del av ldkarnas arbetstid gar at till administration pd
bekostnad av tid med patienterna. Nya regler och palagor laggs med jamna mellanrum till, vilket 6kar
den administrativa bérdan och minskar vardpersonalens tid till patienten. Vissa regler och riktlinjer
kommer till eller kvarstar fast de uppfattas som onddiga eller odaterade.

Problemet ovan har identifierats i Danmark, for att atgarda detta har en Meningssamling instiftats
som bestdr av valda representanter for beslutsfattare, chefer och andra anstéllda. Nar anstéllda
hittar en regel de tycker dr dalig eller meningslés anmaler de den till Meningssamlingen. De som
ansvarar for regeln far da motivera varfor de tycker den ar meningsfull. Overtygar de inte
Meningssamlingen avskaffas den. Detta sker i syfte att komma at vad de kallar “regeltyranniet”.

Det ar i vardagen som meningslosheten i en regel avslGjas. Personalen som arbetar i vara
verksamheter har stor kunskap om vilka bestimmelser som skapar onddigt krangel och genom att
skapa en struktur fér att hantera dessa kan vi skapa en region med mindre regelkrangel. Detta arbete
kan med fordel omfatta stora delar av regionens verksamhet och omfatta saval sjukvard, tandvard,
regional utveckling, kultur som kollektivtrafik.

Med anledning av ovanstaende yrkas:
Att Region Gdvleborg under en forsdksperiod instiftar en eller fler antibyrakratiseringsrad, men
inspiration av den danska meningssamlingen, dit medarbetare kan lamna f6rslag pa regler som bor

avskaffas.
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