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Arsplan 2021 — 2023 for Kultur- och kompetensnamnden

Namndens uppdrag och ansvarsomraden

Kultur- och kompetensnamnden har ett 6vergripande ansvar 1 bygget av det demokratiska
sambhdllet och att underlétta och mojliggéra ménniskors engagemang runt om i hela lénet. For
att utveckla demokratin ar starkt stod till den fria kulturen, folkrorelserna och foreningslivet
avgorande. For individens livsldnga larande 1 form av bildning och utbildning.

Kultur- och kompetensndmnden ansvarar for den regionala kultur- och
biblioteksverksamheten och fordelar statliga medel till regional kulturverksamhet enligt
kultursamverkansmodellen. Vidare svarar nimnden for arbetsmarknads- och
kompetensfragor. Naimnden ansvarar for folkhdgskoleverksamheten vid de tre
folkhdgskolorna i Bollnds, Forsa och Vésterberg samt beslut om verksamhetsbidrag och
utvecklingsbidrag till folkrorelsernas och foreningslivets regionala verksamheter. Inom Kultur
Giévleborg bedrivs verksamhet i samverkan med andra aktorer inom regional kultur- och
biblioteksverksamhet. Namnden ansvarar dven for virldsarvsfragor och
konstsamlingsverksamheten.

I gillande Kulturplan for Gévleborg anges kulturpolitikens inriktning och dvergripande mél
samt prioriterade utvecklingsomraden for den regionala kulturverksamheten. Ambitionen ar
en Okad satsning pa kulturverksamhet for barn och unga, 6kad tillgidnglighet och mangfald
samt insatser som forbattrar hélsa, livskvalitet och stddjer en positiv samhéllsutveckling.
Néamndens verksamhet med arbetsmarknads- och kompetensfragor styrs av
Kompetensprogrammet, den regionala utvecklingsstrategin RUS samt Innovations- och
néringslivsprogrammet. Kultur- och kompetensndmnden koordinerar och driver projekt inom
arbetsmarknads- och kompetensomradet.

Folkhogskolorna bedriver forutom allméin och sirskild kurs, etableringskurs och
studiemotiverande folkhogskolekurs. Dessutom genomfors uppdragsverksamhet, kortkurser
och konferenser.

Kultur- och kompetensndmnden samarbetar med och tar ofta en samordnande roll gentemot
staten och kommunerna. [ samverkan ar ocksd Hogskolan i Gévle, niringslivet, ideell sektor
och andra relevanta aktorer inom kultur- och arbetsmarknad avgorande. Tillsammans
identifierar vi behov hos mélgrupper — invénare och arbetsliv — och provar oss tillsammans
fram till de bist [impade metoderna for att mota behoven. Detta resulterar ofta 1 projekt, och
lyckade projekt kan dvergd i verksamhet inom regionen och/eller i kommunerna.

Politiska prioriteringar

Regionfullméktige har faststéllt politisk inriktning for Region Géivleborg under innevarande
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mandatperiod (Dnr RS 2019/58). Den politiska inriktningen anger dvergripande mal och
riktlinjer for verksamheten i Region Gévleborg och ligger till grund f6r budgetarbetet under
mandatperioden. I dokumentet beskrivs fyra médlomraden som beskriver utvecklingen i
Gévleborgs lan:

- Arbete och hallbar tillvaxt

- Milj6ansvar och hallbar utveckling

- Kunskap och kultur

- Vilfard och trygghet

Budget 2021 och ekonomisk plan 2022-2023 anger inriktningen for alla verksamheter 1
Region Gévleborg och preciserar de fyra malomradena. I rsplan for Kultur- och
kompetensndmnden anger ndmnden hur man avser utveckla verksamheten for att na de
beskrivna malen.

Kultur- och kompetensndmndens syn pa Regional utveckling samt mgjligheterna for
manniskor att bo och verka i1 hela Géavleborg, ska stirkas ytterligare. Region Gévleborg ska
bidra till goda forutséttningar for arbete och vilférd i hela lénet och ta tillvara potentialen for
attraktiva livs-, boende- och verksamhetsmiljoer. For det krdvs en modern och aktiv
héllbarhetspolitik som inriktas pa att ldnet ska ges mojligheter att vixa och utvecklas efter
sina sérskilda forutséttningar, savél 1 stider och orter som pa landsbygden.

Idag ar Region Gévleborg en av fi organisationer (offentliga och privata inrdknade) som
bedriver verksamhet och skapar arbetstillfdllen i hela ldnet, 1 alla kommuner och pa flera
orter. X-trafiks tdg angor varje dag néstan 20 stationer och bussarna stannar vid hundratals
héllplatser i lanet; arligen gors 6ver 15 miljoner resor till och frén jobb, utbildning, kultur och
fritid. Folkhdgskolorna har genom politiska prioriteringar starkt sin lokala nérvaro och
tillgédnglighet med filial i bl.a. S6derhamn. Att frdmja likvardiga forutséttningar for
kulturlivet 1 hela lénet dr ett av malen 1 Region Géavleborgs Kulturplan. Det kan 1 praktiken
innebdra att Folkteatern turnerar lénet runt med en forestillning, att Arkiv Givleborg erbjuder
arkivpedagogik pa ldnets skolor eller att Kultur Givleborg har produktioner i alla kommuner 1
lanet.

Lokal ndrvaro och regional utveckling hinger ihop. Nérvaron ér betydelsefull for den lokala
utvecklingskraften. Region Gévleborg ska som organisation ta ett storre ansvar for att
koordinera verksamhet och arbetstillfdllen ur ett regionalt utvecklingsperspektiv. Lokal
nédrvaro bygger tillit till Region Géivleborg som offentlig aktdr med ett regionalt utvecklings
och vélfardsuppdrag. Dérfor behover verksamheterna, pa olika sitt, 6ka sin nirvaro i hela
lanet.

Region Giavleborg bedriver utvecklingsarbete 1 Gidvleborg tillsammans med kommuner, andra
offentliga aktorer, niringslivet, akademin och ideell sektor. Region Gavleborg kan samla
lanets kommuner kring gemensamma intressen gentemot den statliga nivan. Regionen ska
ocksa bidra till att kommunerna utbyter erfarenheter och delar resurser och kompetens. For att
nd de politiska malen identifierar Region Gavleborg och kommunerna, utifran kartldggning av
behov, malgrupper och metoder. Detta arbete utmynnar i gemensamma satsningar, ofta i
projektform, som beskrivs 1 Kultur- och kompetensforvaltningens verksamhetsplan.

Utskriftsdatum: 2020-10-26



Y Region
x Gavleborg

Diarienr: 3(7)

Datum:

Upprattare:

Region Giavleborg ska bidra till att stirka foreningslivet. Den politiska prioriteringen att
kulturen ska finnas i hela lénet forutsitter att Region Givleborg utvecklar samverkan med
aktorer pa mindre orter.

Arbete och héllbar tillvixt

Utmaningarna som finns 1 Gévleborgs ldn liknar mycket generella utmaningar i riket,
exempelvis arbetskraftsbristen och den hoga arbetsloshetsnivan bland ungdomar och
utrikesfodda. Den demografiska utvecklingen med 6kande andel édldre dr ockséd en utmaning
som lénet delar med manga andra lén.

Linet har relativt lag utbildningsniva och hog arbetsloshet. Matchning behdver goras till
utbildningar som leder till jobb, det vill siga som leder till bristyrken. Att minska tiden som
ménniskor dr arbetsldsa ér ytterligare en utmaning. Med 1ang tid i arbetsloshet minskar
mojligheterna att komma i arbete. Region Givleborg ska vara en samordnande och relevant
aktor inom utbildning och arbetsmarknad for att minimera arbetskraftsbristen och
arbetslosheten 1 ldnet.

Om jimlikhet 1 livsvillkor och dirigenom ocksa 1 hdlsa och tillit ska kunna uppnés ar
arbetslosheten ett av de stora problemen som maéste hanteras. Arbetsloshet dr ojamlikhet.
Arbetslosa 16per en betydligt hogre risk for ohdlsa och for tidig dod.

Det ir inte bara lingden pé arbetsldsheten som paverkar hilsan. Aven nir i livet en person ir
arbetslos, dr av betydelse. De som ér arbetslosa 1 kédnsliga perioder, som till exempel 1
ungdomsaren, kan fortfarande vara paverkade efter tio till tjugo ar, de 16per till exempel hogre
risk att drabbas av ngest eller depression. Ungdomar och sérskilt de som saknar
gymnasiebetyg ar en prioriterad grupp.

I Sverige och Gévleborg dr matchningsproblemet stort: Arbetslosheten dr hog samtidigt som
det finns manga lediga jobb att soka. En god matchning &r en forutséttning for ett starkt
samhdlle. I dag ar arbetslosheten sdrskilt betydande for de som saknar en gymnasieutbildning.
Den #r ocksa hog bland dem med utlindsk bakgrund. Atgirder for att bittre ta tillvara
potentialen bland dem som har svart att ta sig in pd arbetsmarknaden ska stirkas. Personer
med utlindsk bakgrund &r en prioriterad grupp.

Kunskap och arbetsmarknad

Mojligheten till livslangt ldrande dr avgérande for samhillets vélstdnd och sammanhallning
och &r kopplad till var forméga att klara andra utmaningar, som till exempel den hoga
arbetslosheten, demografin och migrationen. Det livsldnga larandet gor att fler kan etablera
sig pa arbetsmarknaden, utveckla sig under yrkeslivet och stélla om sin karridr nir
arbetsmarknaden eller hilsan och kroppen sa kriver. Vidareutbildning, en god matchning och
mojlighet att kunna byta karridr under ett arbetsliv dr inte bara fragor om stark produktion,
konkurrenskraft och tillvéxt i samhéllet. Det handlar ocksd om att erbjuda alla mdjlighet att
bidra. Region Gavleborg har verktyg i form av vara tre folkhdgskolor men vi driver ocksa,
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tillsammans med andra aktorer, projekt som inkluderar andra utbildningsformer — t ex
yrkeshdgskola.

Langre utbildning innebér hogre medellivslingd. De kunskaper och kompetenser som é&r
resultatet av utbildning &r viktiga for hédlsan och utbildning 4r ofta dr en fOrutséttning for att fa
fotféste pd arbetsmarknaden. Sambandet fors vidare till barnen, barn till fordldrar med lang
utbildning kommer alltsa sannolikt att leva ldngre &n barn till féréldrar med kort utbildning.
En fullstdndig skolgéng, &ven med genomsnittliga betyg, ger ett starkt skydd mot utanforskap
och ohélsa. Den storsta skillnaden blir mellan dem som fullféljer gymnasiet och fér slutbetyg
med behorighet att studera vid hogskola och de som hoppar av gymnasiet. Utan
gymnasieexamen O0kar sannolikheten for ekonomisk inaktivitet med 118 procent, jimfort med
de unga som har behorighet. Hogst andel (40 %) unga utan gymnasiebehorighet dterfanns 1
familjer dédr ingen av fordldrarna arbetade. Alternativa studievigar som folkhgskolan och
Komvux utnyttjas i hogre grad av resursstarka grupper.

Kunskap och kultur

Kultur bidrar till att vi ménniskor kan se virlden med nya 6gon, byta perspektiv och tinka pa
andra satt. Kulturen préglas av sin tids forestdllningar, motséttningar och villkor. Men den
aterspeglar inte bara samhéllet. Genom konst och andra kulturyttringar utgér kulturen ocksa
en fordndrande kraft som bidrar till mianniskors medvetande om sig sjdlva och om samhéllet.
Darfor dr det sd viktigt att konsten far verka fritt. Att den varken underkastas censur eller
ideologier. I tider dar makthavare i flera ldnder begrinsar kulturaktorers oberoende och
yttrandefrihet finns det ocksa sdrskilda skil att vérna och lyfta den fria konsten. Det 6ppna
samhillet och det fria ordet virnas genom att en mangfald av synsitt, sikter och perspektiv
kommer till uttryck genom bl.a. ett levande och mangfacetterat kulturliv.

En viktig del i ndmndens arbete &r att det finns beskrivningar och konsekvenser for jamlikhet
och jamstdlldhet. Att dessa pa ett bra och tydligt sétt synliggors i de drenden som ndmnden tar
beslut om.

For att konsten ska fa mojlighet att spela en storre roll 1 sdvil samhillet som 1 véra liv maste
kulturpolitiken vara aktiv och skapa forutsittningar for kultur som bade underhéller och roar
men ocksd provocerar, retar och uppror. Vi vill badde frimja och skapa forutsittningar for
konstskapandet pd sévil det lekfulla, spontana planet som péd den professionella nivén. Vi
anser att det dr det allménnas ansvar att vi alla ska ha tillgang till hogklassig och
professionellt framstélld kultur och mojlighet att sjdlva utdva olika former av kultur. Detta
géller sérskilt 1 ett samhélle som védrnar alla ménniskors lika mgjligheter till ett gott liv och
dér vara livsval inte ska inskriankas av var ekonomi, vart kon, var etnicitet eller andra former
av diskriminering.

Att ta del av och att utova kultur och konst har en dokumenterad effekt pa hélsa och
vélbefinnande. Nar manniskor méts och delar upplevelser 6kar den sociala sammanhallningen
och tilliten till varandra och dédrmed stérks den sociala héllbarheten. Barn i hushéll med sdmre
ekonomi deltar i lagre utstrackning &n andra i organiserade fritidsaktiviteter. Det dr vanligare
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att barn i familjer med sémre ekonomi uppger att de skulle vilja delta i ndgon kultur-, idrotts
eller foreningsaktivitet men att de inte har mdjlighet. Darfor dr barn och ovana deltagare
prioriterade mélgrupper. Kulturen ska finnas i hela lénet, fysiskt men ocksd genom 6kad
digitalisering.

Miljoansvar och hillbar utveckling

Allt som gors inom ramen for kultur- och kompetensndmnden skall vara miljoméssigt
hallbart. Det &r ett stort &tagande som ndmnden &tar sig. Utifran de verksamhetsuppdrag som
ndmnden har fatt delegation pa sa ser vi det fullt mgjligt.

Vilfird och trygghet

Genom ett proaktivt arbete med kunskap, arbetsmarknad, kultur och civilsamhélle sa bidrar
Kultur- och kompetensndmnden till en 6kad folkhélsa i Gévleborg. Kultur- och
kompetensndmnden kommer fortsitta vara aktiv 1 dessa fragor som ligger 1 vart uppdrag och
pa sd sitt stirka savél vélfard som trygghet i var region.

Kultur- och kompetensndmnden politiska mal ér;

Kultur- och kompetensndmnden har ett 6vergripande ansvar 1 bygget av det demokratiska
samhdllet och att underlétta och mgjliggéra manniskors engagemang runt om 1 hela lanet. For
att utveckla demokratin ar stérkt stod till den fria kulturen, folkrorelserna och foreningslivet
avgorande. For individens livsldnga larande 1 form av bildning och utbildning.

- Kultur- och kompetensndmnden ska bidra till utveckling som leder till 6kad
sysselsdttning och hallbar tillvaxt

- Kultur- och kompetensndmnden ska bidra till utveckling som leder till hogre
bildnings- och utbildningsniva

- Kultur- och kompetensnamnden skall bidra till utveckling av folkhdgskolorna

- Kultur- och kompetensndmnden ska bidra till breddat kulturliv och 6kat deltagande i
hela lénet

Driftbudget, netto
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Budget Verksamhets- Upprék- Ovriga Budget Plan Plan
2020 férandringar ning tillskott 2021 2022 2023

Verksamhetens nettokostnader enl Budget-

och planeringsforutsattningar, mnkr 172,8 4,3 177,1 180,6 184,9
Forandring, % - 0,0% 2,5% 0,0% 25% 2,0% 2,4%
Férandring enl ndmndens forslag, mnkr - 0,0

Verksamhetens nettokostnader enl
namndens férslag, mnkr 172,8 0,0 4,3 0,0 1771 180,6 184,9

Foérandring, % - 0,0% 25% 0,0% 25% 20% 24%

Kultur- och kompetensndmnden lamnar ett forslag till driftbudget netto for 2021 som uppgar
till 177,1 mnkr. Totalt innebéar forslaget en 6kning av verksamhetens nettokostnad med 2,5
procent jamfort med budget 2020.

Kommentarer till tabell

Okningen av verksamhetens nettokostnader utgdrs av verksamhetsforiandringar, upprikning
samt ovriga tillskott.

Verksamhetsférandringar
Enligt Budget- och planeringsférutséttningar

Féréndring enligt ndmndens férslag
Upprakning

Enligt Budget- och planeringsférutséttningar
Uppriakningen motsvarar 2,5 procent.
Féréndring enligt ndmndens férslag

Ovriga tillskott

Enligt Budget- och planeringsférutséttningar

Féréndring enligt nédmndens férslag

Ovriga kommentarer

Prognosen for Kultur- och kompetensnamnden verksamhet 2020 ar en ekonomi i balans.
Niamndens bedomning ar att den foreslagna driftbudgeten for 2021 ar realistisk.
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Investeringsplan for maskiner och inventarier
Invram Prognos Invram
mnkr 2020 2020 2021
Kultur- och kompetensnamnd 0,5 0,0 2,2
Summa maskiner och inventarier 0,5 0,0 2,2

Med anledning av de byggnadsinvesteringar som kommer att pdborjas under 2021 pa
folkhogskolorna, dr behovet av investeringar for maskiner och inventarier 2,2 mnkr ar 2021.
Det ar frimst inventarier till klassrum, internatboende och konferensrum pa Bollnés
folkhogskola och Forsa folkhogskola. For dren 2022-2023 kommer investeringsbehovet att

Oka.
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