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Kansliavdelning

Interpellation - Resultatet av HBTQ-certifieringarna

Besvaras av regionrid Fredrik Aberg Jonsson (V)
William Elofsson (M) fragar:

1. Pé vilket sétt har Region Gévleborg utvirderat miljoninvesteringen pd HBTQ-
certifieringar? Finns det statistik tillgédnglig?

2. Vilka dr de positiva och/eller negativa effekterna av HBTQ-certifieringen?
3. Anser regionradet att detta &dr vil spenderade skattepengar?

4. Avser regionradet sikerstélla att Region Gavleborg “omcertifierar” de
certifierade avdelningarna vart tredje ar?

Region Gévleborg arbetar med systematiskt likabehandlingsarbete i enlighet med
diskrimineringslagen dér vardegrundsfragor och HBTQI 4r en del. Vi har genom
HBTQI-personers vittnesmal lért oss att de ofta bemots med okunskap och
oforstdende. Exempelvis hade var femte transperson, dé beslutet om att
genomfora HBTQ-certifiering togs i fullmiktige 2015, forsokt ta livet av sig. Det
ar viktigt att var verksamhet far mer kunskap om denna psykiska ohilsa och
bemotande i allmidnhet av HBTQI-personer. I forlingningen blir var verksamhet
battre pa systematiskt likabehandlingsarbete och diskrimineringsfragor generellt.

Béde véra och RFSL:s former for att sprida kunskapen utvecklas. Regionen kdper
genom HBTQ-certifieringen en kompetensutvecklingsinsats att jimfora med
kompetensutveckling inom manga andra omraden; IT, trycksdrsbehandling, andra
utbildningar som syftar till att skapa en béttre arbetsmilj6 etc. Kostnaden per
medarbetare ligger ocksa i nivd med eller ldgre 4n andra motsvarande
utbildningar.

I anslutning till omcertifiering sker utviardering och uppfoljning av de upprittade
handlingsplanerna tillsammans med RFSL. I medarbetarenkéten som regionen
kontinuerligt genomfor finns fradgor om ojdmlik behandling. Andel medarbetare
som anger att de antingen sett nigon medarbetare bli utsatt for ojamlik
behandling, sjélv utsatts for ojamlik behandling eller sett ndgon brukare alternativt
patient utséttas for ojamlik behandling har minskat efter beslutet.

Tanken med certifieringen och omcertifiering av koncernledningen &r att
likabehandling och HBTQI-fragan ska fortsétta att finnas hogt upp pa
dagordningen exempelvis i samband med ledarforum. Flera
ungdomsverksamheter och folkhogskolor ér certifierade vilket av ménga
ungdomar och unga vuxna uppfattas som en kvalitetsstimpel.
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Mot bakgrund av detta dr planen att samtliga 18 certifierade verksamheter ska
genomga omcertifiering och de forsta har redan omcertifierats. Nya medarbetare
som tillkommer i verksamheten efter certifieringen gér en enskild webbutbildning.
Det finns inget beslut om hur manga omgangar av omcertifieringar som kommer
att genomforas.
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