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Granskning av regionens arbete for att frimja jamstilldhet och motverka diskriminering

Drygt en tredjedel av anmélningarna till Diskrimineringsombudsmannen rér kommunerna och regioner.
Anmilningarna handlar bland annat om upplevelser av diskriminering pa bostadsmarknaden, inom
socialtjdnsten, varden och av regioner som arbetsgivare.

Regionen som arbetsgivare har enligt diskrimineringslagen ett ansvar for att férebygga diskriminering och
framja lika riittigheter och méjligheter pd arbetsplatsen — oavsett diskrimineringsgrund. 1 diskrimineringslagen
kallas det for aktiva atgérder (ersitter tidigare krav pa jimstilldhetsplan).

Aven som vilfirdsleverantorer har regionen en viktig roll for jimstilldhet.

Region Givleborgs politiska inriktning ger genom likabehandlingspolicy RUS rikiningen pé jimlikhet och
Jjdmstélldhetsarbetet som bade arbetsgivare och som vilfirdsleverantor.

Revisorerna har utifrén sin samlade bedémning av risk- och visentlighet beslutat att granska omrédet,

33 93,

Granskningsresultatet har bedémts utifrdn skalan “ej uppfyllt”, *i begransad utstrickning”, “till dvervigande
del” eller "helt uppfyllt”,

Efter genomford revision och genomgang av samtliga kontrollmal gér vi den sammanfattande bedémningen att
Region Gévleborg bedriver till dvervigande del ett dndamélsenligt arbete med jamstilldhet som #r i enlighet
med diskrimineringslagens krav om aktiva dtgérder. Regionen bedriver helt andamalsenligt arbete med
jAmstélldhet och jamlikhet i rollen som vélfirdsakt6r. Vi bygger var bedomning pa dessa iakttagelser:

- Utifrdn de iakttagelser som vi har gjort gér vi bedémningen att det finns politiskt antagna styrdokument
for regionens arbete med jimstélldhet- och diskriminering i rollen som arbetsgivare.

- Vi bed6mer att regionen har i stort dokumenterat arbetet med att motverka diskriminering och verka for
lika rittigheter och majligheter i verksamheten i enlighet med Diskrimineringslagens krav. Vi har
noterat att det férnirvarande saknas riktlinje och rutiner som beskriver forbudet mot repressalier.

- Det sker en uppf6ljning av jimstélldhet- och icke diskrimineringsarbetet. For det arbetet som Regionen
bedriver i rollen som arbetsgivare sker uppfoljningen och utvirdering i enlighet med
diskrimineringslagens krav. Det framgér ocksa att uppféljning och utvirdering sker i samband med
rapportering till personalutskottet. Vi bedomer att det sker en uppfoljning av nimndernas
jdmstélldhetsarbete.



Vi beddmer att strategin, policy, riktlinjer och rutiner har kommunicerats pa ett tillfredsstillande sitt
i organisationen. Kommunikationen sker genom dialog samt att alla styrdokument, riktlinjer och
rutiner finns pd regionens intrandt.

Med utgangspunkt fran de iakttagelser och bedémningar som har framkommit i den uppféljande
granskningen ldmnar vi féljande rekommendationer:

- I'nuléget saknas det rutiner och riktlinjer som avser repressalier. Att en arbetsgivare saknar
rutiner och riktlinjer avseende repressalier riskerar att leda till att anstillda inte vet vad som
giller pa arbetsplatsen och vilka rittigheter hen har. I forlangningen skulle det kunna leda till
att anstillda inte vagar uppmérksamma eller anmila diskriminering. Med anledning av detta
rekommenderar vi Region Gévleborg att skapa rutin och riktlinjer avseende repressalier.

- Vianser att Region Givleborg bor dverviga att utreda forutsittningarna med att etablera en

visselblasarfunktion. Enligt det nya EU direktivet &r det fran december 2021 obligatoriskt for

arbetsgivare att ha en etablerad visselblisarfunktion.
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