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Kansliavdelning

Interpellation - Tillgangen till lakare inom primarvarden

Besvaras av regionrid Fredrik Aberg Jonsson (V)
Henrik Olofsson (SVG) fragar:

- Region Gévleborg har under lang tid arbetat med att 16sa problemen med att
lyckas med rekryteringar av ldkare till primérvarden. Under en ldngre tid har
Region Gévleborg blivit ett 1an som &r i stort behov av bemanningslékare for
att klara sitt uppdrag i primérvérden.

- Jag vill darfor att ansvarigt regionrad redogor vilka hilsocentraler som i dag ar
1 behov av inhyrda lidkare for att klara sitt uppdrag?

- Vad ér de viktigaste orsakerna till att vi har dessa rekryteringsproblem?

Svar:

Specialister 1 allmédnmedicin &r en bristspecialitet sdvél pa nationell nivd som
inom regionen. Region Givleborg strategiska inriktning for 1dngsiktig
kompetensforsorjning dr utbildning. Region Gavleborg har som méinga andra
landsting utanfor storstadsregion svérigheter att rekrytera fardiga specialister och
darfor har det viktigaste varit att bygga en god utbildningskapacitet och att kunna
erbjuda en bra utbildning vilket 6kar sannolikheten att ST-14kare stannar efter
avslutad specialisttjanstgoring. En viktig del {for att atgidrda bristen pa
allménspecialister &r att stimulera fler likare att soka ST inom primérvérden.
Inom Region Gévleborg borjar diarfor AT-utbildningen med en placering inom
primérvard, bl.a. i syfte att 6ka kunskap och forhoppningsvis dven intresse for att
arbeta inom primarvard. En utmaning nér det géller utbildning &r att varden
befinner sig ocksa i en generationspuckel dir primérvédrden tappar seniora
specialister, vilket 1 sin tur leder till att vi inte har full kapacitet att fasa in nya
p.g.a. brist pd handledare

Utover utbildning genomfor regionen flera dtgirder pd strategisk nivd. Framforallt
ror det sig om atgarder avseende arbetsmiljo, inrikes och utrikes rekrytering (vi
har upparbetat arbetssitt for utlandsrekrytering av ldkare som dven omfattar
sprakstudier), fordndrade arbetssitt och arbetsuppgiftsforskjutning och 16n.

Trots detta ser vi inte samma positiva utveckling nir det géiller rekrytering av
lakare inom primérvirden som inom slutenvarden. Bara 9 hilsocentraler uppger
att de i dagslédget inte anvéander sig av inhyrda ldkare i primérvarden. Detta &r HC
City, Gévle Strand HC, Eira HC, Capio Bohus HC, Gefle Likargrupp, Hamrange
Din HC, Andersberg HC, Jarvsd Din HC och Firila/Los Din HC. Omfattningen
av behovet av att hyra in ldkarkompetens varierar naturligtvis och den totala
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kostnaden for inhyrning av ldkare i primérvéarden det totala antalet timmar ligger
relativt still.

Vi fortsétter att bredda och utveckla véra strategier och inom projektet Oberoende
av hyrpersonal har fler strategier testats och nagra av dem ingar numera i den
ordinarie verksamheten. Bl.a. har rekryteringsarbetet lyfts till ett
regiondvergripande rekryteringsteam dir kompetens om lampliga kanaler, riktade
budskap etc. samlats. Detta har samtidigt avlastat enhetschefer. Samarbetet med
andra regioner kring tillgdngen pé bristkompetenser har ocksa dkat.
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