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Kansliavdelning

Interpellation - Ar vi en tillrickligt attraktiv arbetsgivare?

Besvaras av regionridet Fredrik Aberg Jonsson (V)
Jennie Forsblom (KD) fragar:

1. Vilka verktyg har véra chefer for att rekrytera kompetens och kunna
konkurrera med andra sd att Region Géivleborg kan vara en attraktiv
arbetsgivare?

2. Hur mycket kan véra anstillda styra 6ver sin egen arbetstid och tjdnstegrad?

3. Anvinder vi oss av mdjligheten till distansarbete for vara anstéllda vid
verksamheter som tillater det?

Svar:

Fragor som kommer ofta kommer hogst upp 6ver vad som dr avgorande for att
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare ar utvecklingsmgjligheter, trygghet, god
arbetsmilj6 och ledarskap och samtliga frigor stdr standigt pd regionens agenda.
Anstéllningsvillkor, 16ner och forméner ska utformas sé att de frimjar prestation
och ett héllbart yrkesliv. Dessa ska upplevas som attraktiva och gora det mojligt
att rekrytera och behalla medarbetare. Primért sker det genom en vl driven
verksamhet med tydliga uppdrag och planer tillsammans med kompetenta chefer
och medarbetare.

Angéende chefers verktyg dr vart arbete med att ge chefer battre forutsittningar
(bl a genom att ansvara for farre medarbetare) en viktig forutsdttning. Négra
exempel pa konkreta verktyg for chefer ar t ex forméner for att skapa en hallbar
organisation samt attrahera och behalla medarbetare:

- Fordldrapenningtilligg

- Ersittning for Ionebortfall vid sjuklon

- Tjinstepension

- Nattarbetstidsavtal (arbetstidsforkortning)

- Extra OB pa helger

- Formaénlig friskvard

- Kompetensutveckling motsvarande minst fem dagar per ar

- Flextid

- Extra semesterdagar

- Semestervixling

- Lonevixling

Vart politiska fokus &r att medarbetare ska ha ritt till heltid och att
tillsvidareanstillning ska erbjudas sé langt som mgjligt. Inom regionens
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verksamhet finns otaliga avtal och arbetstidsmodeller. I arbetet med att skapa en
god arbetsmiljo ingér att se dver schemalidggning eller testa olika former av
arbetstidsmodeller. Vid schemalidggning utgdr organisationen alltid frdn uppdraget
mot vara medborgare, patienter, brukare och avndmare. Med uppdraget som ram
finns mojlighet till dialog om medarbetarens behov av hur arbetstiden forlaggs.

Region Gévleborg ser mojlighet till distansarbete som en viktig del i att vara en
effektiv, hallbar och attraktiv organisation. Da det finns bade for- och nackdelar
med arbetsformen beaktas alltid om distansarbete passar for medarbetarens tjdnst
och medarbetarens egna 6nskemal. Det dr chef som i dialog med medarbetaren
beslutar om distansarbete ska tillatas. Den senaste tiden har tidigare beddmningar
sannolikt omprdvats utifran ’0vning”, nya erfarenheter och lardomar.
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