Kristdemokraterna

Interpellation
Till Regionstyrelsens ordférande Eva Lindberg

Ar vi en tillrackligt attraktiv arbetsgivare?

Inom halso- och sjukvérden vet vi att det framat kommer att bli firre personer som
kommer att behova ta hand om fler personer, en ekvation som inte gar ihop. Det finns
flera 16sningar, men viktigast ar att vi kan vara en attraktiv arbetsgivare. Region
Gavleborg gor en resa med att gora oss oberoende av hyrpersonal, det ar bra, men
jobbar vi tillrackligt mycket med att forbattra arbetsmiljon for vara anstéllda?

Vid samtal med anstillda vid Region Gavleborg verkar det svart att kunna fa jobba
deltid utanfor den lagstadgade ratten till nedsatt tjanstgoringsgrad och jag forstar att
det ar svart att 1dgga ett schema med personal som inte jobbar heltid. Men det ar dnnu
svarare att lagga schema utan personal och betydligt dyrare att anvénda sig av
hyrpersonal som blir féljden inom hilso- och sjukvarden. Vid samtal med hyrpersonal
som jobbar inom hélso- och sjukvarden efterfragar de ett storre sjalvbestimmande Gver
arbetstiden och inte alltid framst den hégre 16nen. Det dr dven en bild som media ger,
bl.a. Barometern 29/2-20.

Att anvinda sig av distansarbete inom en organisation ar intressant, i synnerhet i en
region som técker ett stort geografiskt omrade. Det finns ett exempel fran 2019 i
Region Jonkoping diar vardadministratorer pa en vardcentral under drygt ett ar fatt
provat pa att jobba hemifran tva dagar i veckan med positiva resultat bland bade
personal och chefer. Dar 6kade produktiviteten med 25%. Det finns andra
verksamhetsomraden som lampar sig valdigt val for distansarbete, dar ar det annu mer
intressant. Inom Region Gavleborg har vi ett reglemente som styr distansarbete, vilket
ar bra men anvands det i den utstrackning som ar mojligt? Dar det ar svart att
rekrytera kompetent personal kan distansarbete vara en faktor som gor anstillningen
mer attraktiv, bade inom och utanfér var egen region.

Mina fragor giller alla regionens verksamheter.

e Vilka verktyg har vara chefer for att rekrytera kompetens och kunna konkurrera
med andra sd att Region Gavleborg kan vara en attraktiv arbetsgivare?

e Hur mycket kan vara anstillda styra 6ver sin egen arbetstid och
tjanstgoringsgrad?

e Anvander vi oss av mojligheten till distansarbete for vara anstallda vid
verksamheter som tillater det?
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