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Enkel fraga till ansvarigt regionrad
Arbete for att rekrytera lakare till regionen i samband med varsel i andra delar
av landet

Den 6 november naddes vi av nyheten att Karolinska sjukhuset i Stockholms ldn raknar med
att varsla uppemot 250 ldkartjénster. Aven om det givetvis ar trakigt att anstallda varslas om
uppsagning ar det en del av hur det offentliga ibland tvingas jobba for att nd en ekonomi i
balans. | detta fall anser Karolinska sjélva att man ar 6vertaliga utifrdn nya arbetssatt.

I Region Gavleborg ser det dock inte lika ut. Har s6ker vi med ljus och lykta for att besétta de
lakartjanster som star vakanta. Sverigedemokraterna har under sina &r i regionfullmaktige
lagt fram ett flertal konkreta forslag hur man kunnat rekrytera likare. T.ex. genom att kolla
pa sarskilda insatser for att fa ldkare till mindre orter och en férbattrad rekrytering
utomlands i samband med starkta majligheter att snabbt na upp till krav som stlls fér
lakarlegitimation i Sverige.

Fragan nu dr hur Region Gavleborg kommer intensifiera sitt arbete att férséka locka en del
av de varslade ldkarna pd Karolinska sjukhuset att istéllet ta anstéllning i var region.

Utifran detta vill jag stélla en fraga till ordférande i hilso- och sjukvardsnimnden:

Vilka sarskilda insatser for rekrytering planerar Region Gavleborg att rikta mot varslad
personal vid Karolinska sjukhuset?

For Sverigedemokraterna

Richard Carlsson



