REGLEMENTE FOR FORETAGSHALSOVARDSNAMNDEN Bilaga 1

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen géller bestammelserna i
detta reglemente.

Namndens verksamhet

§1
Namnden ska ha hand om de féretagshalsovardsfragor som ankommer pa
dgarorganisationerna i egenskap av arbetsgivare.

Namnden ska utse férvaltningschef. Samrad ska ske med dgarorganisationerna.

§2

Namnden ansvarar for

-reformering av ndmndens regelbestand

-for de personregister som namnden fér i sin verksamhet och forfogar 6ver

Ekonomisk férvaltning

§3

Namnden ska ha hand om egendomsférvaltningen inom namndens verksamhets-
omrade. Namnden faststaller arligen avgiften for basutbudet berdknat pa en
summa per anstalld och ar. Antalet anstallda beraknas per den 1 januari varje ar.

Delegering fran Regionfullmdktige

§4
Namnden har beslutanderatten i alla drenden i den man det inte anges i kommunal-
lagen eller nagon annan forfattning att ett drende ska avgoras av fullmaktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§5

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestamt, de féreskrifter som kan finnas i olika forfattningar
samt bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till Regionfullmaktige rapportera hur verksamheten

utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under aret budgetaret. Namnden
ska ocksa enligt avtalet rapportera till respektive dgarorganisation.

Namndens arbetsformer

Sammansattning



§6

Namnden bestar av 2 ledamoter och 2 ersattare fran varje deltagande organisation.
Ersattarnas tjanstgoring

§7
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgéra enligt den av
fullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersdttare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Ersattare som inte tjanstgor far narvara vid sammantradet och har ratt att delta i
overlaggningarna och fa sin mening antecknad i protokollet.

Inkallande av ersattare

§8

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrdde, ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller nagon
annan anstalld vid namndens kansli som kallar ersattare. Den ersattare kallas som
star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersdttare for ordféranden

§9



Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade fullgor den till aldern &ldste ledamoten
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare
for ordféranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.
Sammantradena

Tidpunkt

§10
Namnden ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina sammantraden.

Kallelse

§11
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sasmmantradet.
Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersadttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet, i god tid fore
sammantrdadesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sa mmantrade ska den
till aldern aldste ledamoten gora detta.

Justering av protokoll

§12
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.
Reservation

§13



Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldamnas fére den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

Om namnden beslutar att omedelbart justera denna paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast
under den sammantradesdag da beslutet fattades.

Sarskilt yttrande

§14

Ledamot som vill lamna ett sarskilt yttrande till protokollet ska anmala detta innan
sammantradet avslutas och [amnas inom de tidsfrister som galler for skriftlig
reservation.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden eller annan anstalld som namnden
bestammer.

Undertecknande av handlingar
§16

Ordningen for undertecknande av avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens
namn beslutas av namnden.



KOMMENTARER TILL REGLEMENTE FOR FORETAGSHALSOVARDSNAMNDEN

Namndens verksamhet

§1
Namnden ska ansvara for den foretagshalsovard som aligger respektive agare i
egenskap av arbetsgivare.

Avtalet mellan Parterna om samverkan sager att den gemensamma namnden ska
utse forvaltningschefen for verksamheten.

§2
Varje namnd har ett ansvar att verka foér regelreformering och regelférenkling inom
sitt verksamhetsomrade.

Ekonomisk férvaltning

§3

Enligt 6 kap 4 § p 2 KL aligger det Regionstyrelsen att ha hand om den ekonomiska
forvaltningen. Begreppet ekonomisk forvaltning omfattar bade medelsforvaltning

och egendomsforvaltning. Egendomsférvaltningen kan enligt 6 kap 5 § KL helt eller
delvis laggas pa en annan namnd &n styrelsen.

Delegering fran landstingsfullmaktige

§4

Fullmaktige far delegera alla drenden till néamnderna i den man det inte anges i
kommunallagen eller nagon annan forfattning att ett drende ska avgoras av
fullmaktige (prop. 1990/91:117 s 48).

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§5
Foreskriften i forsta stycket motsvarar bestammelsen i 6 kap 7 § KL som markerar
namndernas ansvar for verksamheten.

Hur namnden konkret ska se till att den far den information den behdver for att
fortlopande kunna kontrollera verksamheten bestammer den sjalv.
Kontrollformerna kan ske genom t ex rapporter, informationsméten och
inspektioner pa institutioner.

Verksamhetskontrollen avser inte enbart fullmaktiges mal och riktlinjer for
verksamheten och de foreskrifter som kan finnas for verksamheten i lagstiftning
utan dven sadant som hanger samman med ekonomi, budgetering och annat som ar
foremal for revisorernas granskning.



Mojligheterna till 6kad delegering staller storre krav pa verksamhetsredovisningar.
Bade betraffande fullmaktigedelegering (3 kap 10 § forsta stycket KL) och finans-
bemyndigande (3 kap 12 § KL) ska namnderna enligt 3 kap 15 § redovisa till
fullmaktige hur de fullgjort sina uppdrag. Av férarbetena (prop 1990/91:117 s 48
och 160) framgar att syftet med rapporteringsskyldigheten ar att ge fullmaktige ett
uppfoljningsinstrument. Regeln far sarskild betydelse i ett malstyrt system. Ater-
redovisningen har betydelse som underlag for hur fullmaktige kan utdva sin styrning
av verksamheten.

Av specialmotiveringen (pro 1990/91:117 s 160) foljer att rapporteringen avser en
redovisning av hur fullmaktiges beslut om verksamheten som sadan har efterlevts
och inte nagon traditionell anmalan av hur enskilda drenden handlagts.

Bestammelsen i 3 kap 15 § KL stéller inte nagot krav pa formerna fér redovisningen.
Det ankommer pa fullmaktige att besluta om omfattningen av redovisningen och
formerna for denna. Har ingar dven hur ofta redovisningen ska dga rum.

Denna rapporteringsskyldighet maste hallas isar fran arsredovisningen i 8 kap KL
daven om den handlar om en form av begransad forvaltningsredovisning.

Rapporterna bor ske regelmassigt.
Uppfoéljningen kan ske pa olika satt. Man kan gora delarsbokslut eller tertialbokslut.
Harigenom far man en ekonomisk uppféljning som kan kompletteras med en

verksamhetsmassig.

Eftersom namnden ar en gemensam namnd for ingdende kommuner/regionen ska
rapportering dven ske till respektive Kommunfullmaktige.



Namndernas arbetsformer
Sammansattning

§6

Antalet ledamoter i namnden bestammer det samverkande regionen/kommuner.
For att en namnd ska anses gemensam ska var och en av de samverkande parterna
ha valt minst tva ledamoter och tva ersattare bland sina egna valbara till namnden.
Genom kravet pa representation sakras det politiska inflytandet i namnden. Antalet
ersattare ska dessutom vara lika stort som antalet ledamaéter.

Ersattarnas tjanstgoring

§7
Enligt 6 kap 10 § KL ska fullmaktige besluta om ersattarnas tjanstgoéring.

Forsta stycket 6verensstammer med vad som galler for fullmaktige. Bestammelsen
innebar att ordinarie ledamot har foretrade till att delta i ett sammantrade framfor
en ersattare. En ledamot som kommer for sent till ett sammantrade har darfor ratt
att tjanstgdra dven om en ersattare har tratt in. Detta regleras i andra stycket.

| tredje stycket regleras den ordning i vilken ersattarna ska tjanstgora. Enligt 6 kap 9
§ andra stycket KL ska fullmaktige om inte ersattarna valjs proportionellt bestamma
i vilken ordning ersattarna ska tjanstgora.

Om ersattarna har utsetts vid proportionellt val galler sarskilda regler i lagen om
proportionellt valsatt.

Bestammelsen om ersattarens foretrade i fjarde stycket motsvarar vad som galler
for fullméaktige i 5 kap 13 § andra stycket KL. Om en sadan ordning leder till parti-
vaxling galler att en ersattare som kommer for sent till ss mmantradet men som star
fore tjanstgérande ersattare i turordning far trada in.

Femte stycket motsvarar vad som galler for fullmaktige.

Om en ersattare finns narvarande far en namnd inte sammantrdada med "luckor”
dven om en ersattare fran annat parti eller motsatta blocket maste inkallas. For att
undvika partivaxling foreskrivs i sjatte stycket en regel som gor det tillatet for en
ledamot som avbrutit att tjanstgdra vaxelvis. Detta innebar att en ledamot som
avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder an jav ater far tjanstgora nar
hindret inte langre finns. Bestimmelsen galler om ersattarens intrade leder till
partivaxling och far endast tillampas vid ett tillfdlle under ett sammantrade.



Den lagstadgade narvaroratten for icke tjanstgorande ersattare reglerasi 6 kap 11 §
KL. Enligt paragrafen foljer vidare att fullmaktige ska besluta i vilken utstrackning
ska ha ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad i protokollet.
Det regleras i sjunde stycket.

Inkallande av ersattare

§8

Formerna for inkallande av ersattare regleras inte i kommunallagen.
Ersattare for ordforanden

§9

| 6 kap 16 § KL foreskrivs att fullmaktige ska meddela foreskrifter om vem som ska
fullgora ordforandens uppgifter nar varken ordféranden eller en vice ordférande
kan tjanstgora. | forsta stycket har den till levnadsaldern dldste ledamoten tillagts
uppgiften att alltid fungera som tillfallig ordférande nar samtliga i presidiet ar
hindrande att skota ordférandeskapet.

| andra stycket regleras vad som galler om ordféranden pa grund av sjukdom eller
dylikt ar hindrad att skota uppdraget som ordférande en langre tid. Bestammelsen
avser att forhindra att den politiska ledningen i styrelsen andras. Styrelsen far utse
en annan ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersattarens uppgifter
omfattar inte bara de uppgifter som ordféranden har vid sammantradena med
styrelsen utan dven de som ordféranden har att skota mellan sammantradena.

Justering

§12

Bestammelserna om justering av protokollet aterfinns i 6 kap. 30 § KL. Justeringen
av en gemensam namnds protokoll ska tillkdnnages pa var och en av de
samverkande kommunernas och Regionens anslagstavlor. Tillkdnnagivandet
behover inte inféras i nagon tidning.
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