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Tjansteskrivelse - Redovisning av medelsforvaltning 2019

Forslag till beslut
1. Foretagshilsovardsndmnden godkénner redovisning av medelsforvaltning
januari — december 2019.

2. Redovisningen 6verldmnas till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Foretagshilsovardsndamnden redovisar medelsforvaltning for perioden januari —
december 2019.

Arendet
Foretagshélsovardsnimnden redovisar medelsforvaltning for perioden januari —
december 2019.

Budget

Foretagshilsovardsndmnden upprittade en budget dir kostnader och intdkter
balanseras, och budgeterade for en omsittning pa 31,8 mnkr for 2019.
Finansiering av verksamhetens totala kostnader sker, enligt § 6 1 ”Avtal om
samverkan gemensam foretagshilsa”, genom att Region Givleborg, Bollnés-,
Gévle-, Ockelbo-, Ovanakers- Hudiksvalls- och Sandvikens kommuner arligen till
ndmnden betalar en av ndimnden faststélld summa per anstélld och ér for
basutbud. (Hofors och S6derhamn tillkommer i budgetprognos) For 2019 uppgar
denna summa till 1 114 kr per anstilld och ar. Baserad pé den érliga summan
omréknad till nyttjandetimmar tecknar respektive dgare en arlig dverenskommelse
om ett Basutbud. Darutdver dger regionen och kommunerna ritt att mot sarskild
ersittning avropa ytterligare tjdnster. Anslutna bolag och férbund avropar och
betalar 16pande for tjanster efter behov. En uppskattad forbrukning ingér 1 budget.

Inga investeringar planeras under perioden.

Periodens resultat

Resultatet for perioden uppgick till 3,83 mnkr jaimfort med budget 0,0 mnkr.
Verksamhetens intdkter uppgick till 37,02 mnkr och avvek positivt mot budget
med 5,22mnkr.

Verksamhetens kostnader uppgick till 33,19 mnkr och avvek negativt mot budget
med 1,39 mnkr. Verksamheten har under perioden haft 6kade intékter beroende pa
utokning av verksamheten i och med att S6derhamns- och Hofors kommun ingér i
ndmnden frdn och med 1 januari. Hofors kommuns avgift rdknas frdn och med 1
april. Verksamheten har langtidssjukfranvaro och tjinstledighet som till viss del
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16sts med timanstéllning. Dock har planerade rekryteringar 16st sig senare én
onskat, vilket resulterat i lagre kostnader.

Viktiga verksamhetshdndelser

Séderhamns kommun anslét sig till den gemensamma ndmnden fran 1 januari
2019. Hofors kommun anslét sig fran 1 januari och ekonomiskt fran 1 april.
Planering for implementering startades i slutet av 2018 och har fortsatt framst
under varen 2019. Medarbetare till enheten 1 S6derhamn rekryteras 16pande under
varen, viss omflyttning av befintlig personal har ocksé kravts. Verksamheten i
S6derhamn dr etablerad i lokal vid S6derhamns sjukhus och 1 Hofors i delade
lokaler vid Hélsocentralen. Bemanning sker i huvudsak med befintlig personal
frdn teamet 1 Sandviken.

Dock har nigra rekryteringar forsenats vilket lett till minskade personalkostnader.

Hantering av 6verskott

Under- och 6verskott i bokslut delas arligen mellan Region Gévleborg och de
medverkande kommunerna. Som fordelningsgrund anvénds det aktuella arets
fakturerade avgift baserat pa antal anstédllda per medlem.

Aterbetalning av érets dverskott kommer att ske enligt nedan:

(kr)
Region Gavleborg 1110396
Ovanakers kommun 130 388
Ockelbo kommun 70524
Bollnds kommun 328 020
Gavle kommun 1012191
Hudiksvalls kommun 314 352
Sandvikens kommun 437 360
S6derhamns kommun 328 293
Hofors kommun 99 841

Investeringar
Inga investeringar gjordes under perioden.

Bemanning
Varje dgare/kund tecknar arlig 6verenskommelse om Basutbud. Innehallet 1
Basutbudet styr vilken personalbemanning och profil Foretagshilsan behdver for
att kunna leverera de tjdnster som kan leda till dnskvirt resultat hos respektive
agare. Under 2019 utdkades verksamheten med S6derhamns kommun samt
Hofors kommun. Oversyn av ledningsstrukturen #r klar och ny chef p4 plats den
1 juni. Ny foretagsskoterska har rekryterats till S6derhamn med start 1 april. Ny
arbetsmiljoingenjor och beteendevetare har rekryterats till Hudiksvall med start i
augusti. Beteendevetare/psykolog till S6derhamn med start 1 augusti.
Visstidsanstilld foretagsskoterska till Gdvle med start 1 augusti, en ersittning for
tjénstledighet. Rekrytering av en arbetsmiljoingenjor och en foretagsskoterska
aterstdr. Under dret har verksamheten haft fortsatt 1angtidssjukfradnvaro som till
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viss del 16st med timanstillning. En ldkare fortsétter sin utbildning inom
arbetsmedicin.

Antal arsanstillda

Utfall 2017 Utfall 2018 Prognos 2019 Utfall 2019
23,60 27,90 32,94 31,80
- Produktion

Forvaltningen foljer upp verksamheten bland annat genom producerade
kundtimmar. Dessa berdknas utifran 6verenskomna nyttjandetimmar med
respektive dgare.

Vara dgare har nyttjat sitt abonnemangsutrymme till 87 %.

Kundtimmar
Utfall 2017 Utfall 2018 Prognos 2019 Utfall 2019
24 300 26 700 33300 30 600

Kostnader och finansiering

Politiska satsningar och mal

Den huvudsakliga och 6vergripande malsattningen for Foretagshilsan dr att nu

och framat ge basta mojliga stod for att stirka ett hilsofrdmjande perspektiv och

arbetssétt inom omradena hilsa- och arbetsmiljo.

- Samverkansrad genomfors tva ganger per ar.

- Kompetensinventering kommer att genomforas internt for att framat pa
basta satt kunna stodja och stirka det hilsoframjande perspektivet hos kund.

Forvaltningsmal

Stirka och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna.
e Planera, genomfora och utviardera insatser for att utveckla SAM tillsammans
med respektive dgareorganisation.
¢ Dialog med dgareorganisationerna i syfte att utvirdera och vid behov
forbattra samarbete och kvalitet.
e Utveckla och forstarka kompetensen inom SAM och OSA.
e Ta fram kvalitativa mal for matviarden av kvalitet.
e Vidareutveckla arbetsmiljokonsultrollen.
¢ Kundmaitning av foretagshilsovardens insatser i syfte att vidareutveckla
samarbete med dgareorganisationerna.
e Gora frageformuliret for Utvardering kiand.
o Kvalitativa mal tas fram och faststills varen 2020.
o Fortsatt deltagande i arbetsmiljoutbildningar.
o Kundmaétning viren 2020.

Spdra och foresla dtgirder for att frimja hiilsa eller undanroja risker for ohdlsa
pd arbetsplatsen.
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e Utveckla och fortydliga kunddialogen.

e Deltagande i natverk

e Soka samarbete med myndigheter och hogskolor som verkar inom omradena
Arbetsmiljo och Halsa.

e Delta i forskningsanknutna projekt.

¢ Kompetenshojning inom omradet som ror Tillitsdelegationens
slutbetankande.

e Internt utbilda Forbattringscoacher.

e Deltagande pa relevanta kurser och utbildningar.
o Aktiviteter har genomforts tillsammans med respektive d4garkund.

Stodja den arbetslivsinriktade rehabiliteringen
e Vidareutveckla det arbetslivsinriktade rehabiliterings- och
arbetsanpassningsarbetet tillsammans med respektive dgareorganisation i
syfte att minska sjukfranvaron och 6ka frisknarvaron.
o Kunddialogen har anvants i dialog med vara kunder, kontinuerliga
moten med for att stimma av prioriterade omraden for oss att
arbeta med.

Det ekonomiska resultatet foljer budget diir kostnader och intikter balanseras
e Genomgang/uppfoljning av budget, manadsrapport och prognos.
o Maénadsvis uppfoljning.

Trygga och engagerade chefer

e Aktiviteter planeras och genomfors utifran verksamhetens resultat pa
medarbetarenkaten.

e Forandringar i verksamheten genomfors utifran regionens riktlinjer for
kontrollspann. Vid 30-40 medarbetare per chef genomfors fortatning vid
nasta planerade forandring.

e Oversyn av ledningsstruktur.

o Aktiviteter har lagts in i handlingsplan och genomforts.
o Medarbetarantalet understiget 25 per chef.
o Ny ledningsstruktur pa plats 1 juni.

Toleranta och inkluderande miljoer. Medarbetare och chefer upplever att vi
agerar utifrdn vdr virdegrund
o Sikerstilla att frdgor som ar kopplande till virdegrundsarbetet finns pa
dagordningen och hinns med pa arbetsplatstraff.
e Genomforande av relevanta e-utbildningar.
e Likabehandlingsfragor tas med vid skyddsrond.
e Mangfald tas med vid rekrytering nir det finns mgjlighet.
o Arbete pagar, uppfoljning i medarbetarsamtal, i
Samverkansstrukturen samt pa APT.
Hiilsofrimjande arbetsplatser och en god arbetsmiljo
e Tidigare insatser vid rehabilitering.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax E-post rg@regiongavleborg.se Bankgiro 5031-9771
801 88 Gavle Rektorsgatan 1 026-15 40 00 026-15 57 00 Internet www.regiongavleborg.se  Org. nr. 232100-0198



mailto:rg@regiongavleborg.se

% Region

ASE Gavleborg Datum 2020-01-27 Dnr A, FHRG 2019/12

Forvaltningsstab Foretagshalsa Region Gavieborg

Upprattare Lena Larsson

e Sikerstillande att fysisk och psykosocial arbetsmilj6 finns pa
dagordningen och hinns med pa APT.

o Sikerstilla att cheferna ar arbetsmiljocertifierade.

e Kontinuerligt arbete med att identifiera risker och inte bara vid
forandring av verksamhet samt skriftliga riskbedomningar.

e Korta, tita temperaturmaitningar for att undersoka arbetsforhallandena
och om krav och resurser ar i balans.

e Tydliggorande av hantering av upptickta risker. Gemensam genomgang
av inkomna risker for vidare hantering skapar paverkansmajlighet och
delaktighet.

e Sikerstilla att alla medarbetare ar val informerade om vilka mal som
giller i organisationen och pa den egna arbetsplatsen (plan for att né dem,
status).

e Internt vidareutveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Internt utveckla APT.

e Vidareutveckla den psykosociala arbetsmiljon utifrdn det systematiska
arbetsmiljoarbetet och foreskriften om OSA.

e Resultatet fran jaimstilldhetsarbetet 14ggs in i handlingsplanen for var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

e Resultatet fran HBTQ-certifieringen laggs in i handlingsplanen.

o Fortsatt arbete med handlingsplaner.

Oka medarbetarnas kunskaper i miljéfrdagor
¢ Genomga den nya grundliggande miljoutbildningen.
o Har delvis genomforts, fortsatter 2020.

Antal km med bil ska minska jimfort med 2018
e 50% av medarbetarna ska ha genomgétt den nya grundldggande e-
utbildningen i miljo som lanseras under det forsta kvartalet 2019.
¢ Gaigenom rutinen for méten och resor i tjansten.
o Har uppnatts.

Oka materialdtervinningsgraden
o Oka materialatervinningsgraden.
e Inventera och gora riskbedomning i upphandlat
kemikaliehanteringssystem.
o Genomfort.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Underskrifter

Ulrica Cavallin
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