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Svar pa revisionsrapport — Uppféljning av tidigare
granskning avseende bisysslor, RS 2019/388.

Bakgrund och sammanfattning

Revisorerna genomférde under 2016 en granskning av regionstyrelsens interna kontroll
av bisysslor. Granskningen syftar till att bedoma hur vél Region Gévleborg tillampar
regelverk (Lag om offentlig anstéllning, (LOA 1994:260, §7, 7a-d) och Allménna
bestimmelser (AB, kap 3§8)) och regionen policy och riktlinjer i sina verksamheter.

Ett antal kontrollmal har varit styrande for granskningen:

e Finns ett indamalsenligt regelverk rérande anstélldas eventuella bisysslor?
e Efterlevs regelverket for anstilldas bisysslor?
e  Gors fortroendeskadliga utbetalningar kopplat till bisysslor?

Granskningen har omfattat samtliga verksamheter och anstillda inom Region Géavleborg.
Revisorerna har intervjuat medarbetare inom HR och genomfort en enkét bland regionens
chefer med personalansvar. Tio fragor stilldes och svarsfrekvensen var 88% (236 chefer).
I tillagg gjordes ett stort antal stickprov dér blanketter som redovisar medarbetares
bisysslor inhdmtades. For att utesluta att det forekommer fortroendeskadliga utbetalningar
kopplade till bisysslor s& har de anstélldas engagemang samkdrts med regionens
leverantdrsreskontra.

Av granskningen framgick att det till 6vervdgande del finns adekvata styrande dokument
kring bisysslor och att de i hdg grad 4r kénda bland regionens chefer. Brister upptécktes
dock i hur vil regionen efterlever dessa dokument. Vid genomford stickprovskontroll
upptécktes inga fortroendeskadliga utbetalningar kopplade till bisysslor.

Sammanfattningsvis visade resultatet av granskningen att Region Géavleborg i begrinsad
utstriackning har tillricklig intern kontroll avseende hanteringen av de anstélldas
bisysslor.

Revisorernas rekommendation utifran granskningens
resultat

Utifran granskningens resultat dr revisorernas rekommendation att:

o Att det sdkerstélls att samtliga medarbetare far information och regelbundna
genomgangar kring regelverket om bisysslor. Att medarbetare som lyder under
kollektivavtalet Allménna bestimmelser 17 medvetengors om sin skyldighet att
anmala bisysslor och ldmnar det uppgifter som behdvs for bedomning av bisysslan.

o Att sdkerstilla efterlevnaden av den framtagna rutinen Bisysslor — rutin for
handldggning Region Gdvleborg.

o Att inkludera bisysslor i den interna kontrollen som framover for att sdkerstélla att det
ar en fungerande rutin kring bisysslor.
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o Att tillse att det tas fram en checklista som stdd for bedomning av bisyssla samt att
fardigstélla den exempelsamling som ér tilltdnkt att bidra till vigledning for
beslutande chefer.

e Att inkludera provning av bisyssla i verkstillighetsordningen och samt att sdkerstélla
att den f0ljs.

e Att blanketten for anmélan om bisyssla kompletteras med information kring vem som
ska underteckna blanketten samt att arbetsgivarens falt tydliggdrs sa att det framgar
vad som ska anges i filten. Blanketten bor dven undertecknas av arbetsgivaren och
inkludera ett namnfortydligande.

Regionens svar utifran revisorernas reckommendationer

Att det sékerstills att samtliga medarbetare fir information och regelbundna
genomgangar Kkring regelverket om bisysslor. Att medarbetare som lyder under
kollektivavtalet Allméinna bestimmelser 17 medvetengors om sin skyldighet att
anmiila bisysslor och Limnar det uppgifter som behovs for bedomning av bisysslan.

En utbildningsinsats dr genomford i regionens ledningsgrupper. HR-partner och HR-
specialist har gatt igenom den reviderade rutinen och i syfte att underlatta framtida
beddmningar, fort en dialog med verksamhetens chefer utifran specifika utmaningar. HR
ska dven kunna erbjuda ett kontinuerligt stdd vid bedémning av komplexa bisysslor.

APT-material dr framtaget och kommunicerat via HR-info till alla chefer och
medarbetare. Information finns dven att tillga pa Plexus.

For att sékerstélla en &rlig uppfoljning av tillimpningen av rutinen for bisysslor har
frdgan om bisyssla inkluderats i utvecklingssamtalet vilket innebér att chef och
medarbetare ges mojlighet att finga nya och se 6ver pagaende engagemang.

Information om regelverk, policys och rutiner kring bisysslor har lyfts in pa 6vergripande
introduktion av chefer respektive medarbetare. Chefer gors dven uppmérksamma pa vad
som ligger inom ansvaret vid bedomning av bisysslor.

Anstéllningsavtalsmallen dr uppdaterad och innehaller numera information om att
medarbetare &r skyldiga att pd eget initiativ ska anméla bisyssla enligt AB.

Att sékerstilla efterlevnaden av den framtagna rutinen Bisysslor — rutin for
handliggning Region Gdvleborg.

Arlig uppfdljning av bisysslor gors genom utvecklingssamtalet och nya chefer och
medarbetare introduceras till Region Gavleborgs rutin om bisysslor genom
anstdllningsavtalsmall och vid introduktionstillfallet. Chefer gar dven igenom vad det
innebdr att behdva prova och fatta beslut om bisysslor.
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Att inkludera provning av bisyssla i verkstillighetsordningen och samt att
sikerstilla att den foljs.

Beslutsniva kring bisyssla faststélls inom respektive forvaltning. Inom de storre
forvaltningarna kan provning av bisyssla vid behov goras av forvaltningsledningen.

Att inkludera bisysslor i den interna kontrollen som framéver for att sikerstilla att
det ir en fungerande rutin kring bisysslor.

Bisysslor kommer dven fortsittningsvis att vara foremal for 16pande interna kontroller.

Att tillse att det tas fram en checklista som stod for bedomning av bisyssla samt att
firdigstiilla den exempelsamling som ér tilltéinkt att bidra till viigledning for
beslutande chefer.

Checklista kring bisyssla finns inkluderad i rutinen for handldggning av bisysslor (ID04-
295889). Exempel pa beviljade bisysslor finns samlade hos loneenheten men har inte i
tillracklig utstrackning sammanstillts och anvénts som vigledning. For att sékerstilla en
helt stringent tillimpning av regelverk, policys och rutiner behdver regionen édven hitta ett
battre sétt att finga bisysslor som nekas. Det finns dven anledning att arbetare vidare med
rutinen utifrdn insamling av blanketter. Blanketten for enskild medarbetare ska ga att
finna i personalakten.

Att blanketten for anméilan om bisyssla kompletteras med information kring vem
som ska underteckna blanketten samt att arbetsgivarens filt tydliggors sa att det
framgér vad som ska anges i filten. Blanketten bor dven undertecknas av
arbetsgivaren och inkludera ett namnfortydligande.

Blanketten innehéller mojlighet att underteckna men ska uppdateras med ett
namnfortydligande.

Avslutande kommentarer
Regiondirektdren ges i uppdrag att:

e Sikerstélla att den interna kontrollen av bisysslor uppritthalls och att insatser gors
kontinuerligt for att hdja medvetenhet och kompetens kring tillimpning av regelverk,
policys och rutiner.

Eva Lindberg
Regionstyrelsens ordférande
Johan Farnstrand

Regiondirektor
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