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Finansiering av budget (skillnad mot majoritetens)

Regionstyrelsen besparing (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Videotolkning 2,5 2,5 2,5
Genomlysning administration 5,0 5,0 5,0
Total besparing regionstyrelsen 7,5 7,5 7,5
Regionstyrelsen satsningar (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Infora videotolkning 0,5 0,5 0,5
Mobila rontgenteam 0,5 0,5 0,5
Digitala bokningstjanster 5,0 0,0 0,0
Totala satsningar regionstyrelsen 6,0 1,0 1,0
Regionstyrelsen ramforandring (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Ramférandring | -1,5 -6,5 -6,5
Halso- och sjukvardsnamnden besparingar (mnkr) Ar 2020 Ar2021  Ar2022
Vardpuckar 5,0 5,0 5,0
Forbattrad vard minskning 4000 varddygn 10,0 10,0 10,0
Forbattrad patientsakerhet & minskade infektioner 5,0 5,0 5,0
Minskade anslag FOU (mer samverkan) 1,0 1,0 1,0
Totala besparingar hélso- och sjukvardsnamnden 21,0 21,0 21,0
Halso- och sjukvardsndmnden satsningar (mnkr) Ar 2020 Ar2021  Ar2022
Psykiatrin 20,0 20,0 20,0
Sarskild satsning barn- och ungdomspsykiatrin 2,0 6,0 8,0
Forstarkning palliativ vard 2,0 3,5 3,5
Snabbspar 2,0 3,0 3,0
Minskad ohélsa hos barn och unga 1,0 1,0 1,0
Forbattrad arbetsmiljo 5,0 7,0 7,0
IT-utveckling halso- och sjukvarden 3,0 4,5 5,0
Totala satsningar hélso- och sjukvardsnimnden 35,0 45,0 47,5
Halso- och sjukvardsnamnden ramforandring

(mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Ramforandring | +14,0 +24,0 +26,5




Hallbarhetsnamnden besparingar (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
0,0 0,0 0,0
Hallbarhetsnimnden satsningar (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Utveckling flextrafik 6,0 6,0 6,0
Information nyttig och hadlsosam mat 1,0 0,0 0,0
Minskad ohélsa hos barn och unga 1,0 1,0 1,0
Ungdomsstod foreningar 10,0 12,5 12,5
Utvecklingsstod till foreningar for unga ledare 3,0 3,5 5,0
Totala satsningar hallbarhetsnimnden 21,0 23,0 24,5
Hallbarhetsnamnden ramforiandring (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Ramforandring | +21,0 +23,0 + 24,5 |
Kultur- och kompetensnamnden besparingar
(mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Kulturbidrag till diverse verksamheter | 52,0 52,0 52,0 |
Hopslagning/avyttrande av en folkhégskola | 12,0 12,0 12,0 |
Totala besparingar kultur- och kompetensnamnden | 64,0 64,0 64,0 |
Kultur- och kompetensniamnden satsningar (mnkr)  Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Lokal och regional kulturhistoria fér barn & unga 3,0 3,0 5,0
Kultur & idrott for barn och unga 3,0 3,0 5,0
Kompetensutveckling 1,0 1,0 1,0
Totala satsningar kultur- och kompetensnamnden 7,0 7,0 11,0
Kultur- och kompetensnamnden ramforandring
(mnkr) Ar 2020 Ar2021  Ar2022
Ramforandring | -57,0 -57,0 -53,0 |
Sammanfattning ramférandring styrelse &
namnder (mnkr) Ar 2020 Ar2021  Ar2022
Regionstyrelsen -1,5 -6,5 -6,5
Halso- och sjukvardsndmnden 14,0 24,0 26,5
Hallbarhetsnamnden 21,0 23,0 24,5
Kultur- och kompetensndmnden -57,0 -57,0 -53,0




Att faststalla Sverigedemokraternas budget 2020 och planeringsforutsattningar 2021-2022
Att faststalla skattesatsen till 11,51 kr

Att regionstyrelsen tillsammans med Folktandvarden Gavleborg AB gor en 6versyn av
folktandvardens 6ppettider samt mojliggora fler besokstillfallen pa kvéllar och helger

Att regionstyrelsen gor en genomlysning av administrationen for Region Gavleborgs verksamheter
Att regionstyrelsen utreder mdjligheterna till inforande av videotolkning

Att regionstyrelsen far i uppdrag att utveckla och infora ytterligare digitala bokningstjanster

Att regionstyrelsen ser 6ver maéjligheterna till betalningsuppskov vid svarigheter att betala avgifter
Att genomfora foreslagen fyrpunktssatsning inom psykiatrin

Att héalso- och sjukvardsnamnden gemensamt med hallbarhetsnamnden far utreda forslag pa insatser
mot ohalsa hos barn och unga och verkstalla dessa

Att hélso- och sjukvardsnamnden far i uppdrag att utreda mojlig inforskaffning av utrustning for
ultraviolett ljus mot multiresistenta bakterier

Att en 6versyn av hogkostnadsskyddet genomfors
Att Region Gavleborg utreder forutsattningarna for en gemensam lakemedelslista

Att hdlso- och sjukvardsnamnden tar fram en plan for att forebygga kvinnlig kdnsstympning samt tar
fram en handlingsplan for personal som kommer i kontakt med kénsstympade patienter

Att Region Gavleborg utreder forutsattningar for ett patienthotell med familje-BB i Gavle
Att Region Gavleborg tar fram en sjukvardsapp
Att Region Gavleborg infér en sms-livraddningsgrupp

Att Region Gavleborg avslutar tillgangen till planerad vard fér personer som uppehaller sig illegalt i
Sverige

Att hallbarhetsnamnden tar fram en broschyr med information om nyttig och hdlsosam mat som kan
anvandas inom Region Gavleborgs verksamheter

Att hallbarhetsndmnden genomfor foreslagen satsning pa utdkad flextrafik
Att hallbarhetsnamnden tar fram forslag pa fordelning av ungdomsstodet

Att hallbarhetsndmnden tar fram forslag pa fordelning av stodet till unga ledare



Att kultur- och kompetensnamnden for utreda mojligheterna att starka kunskapen om den lokala och
regionala kulturhistorien hos barn och unga

Att kultur- och kompetensnamnden ska ta fram forslag till samverkan med det lokala féreningslivet
inom kultur- och idrott for barn och unga

Att kultur- och kompetensnamnden far i uppdrag att paboérja processen med att avyttra en
folkhogskola till annan aktor eller genomfora en sammanslagning av tva folkhogskolor



Region Géavleborg star infor stora utmaningar de kommande aren. Saval personalbrist som hog
kostnadsutveckling kraver forandring inom verksamheten. Sverige befinner sig idagi en
hogkonjunktur men intdktsutvecklingen inom Region Gavleborg ar betydligt lagre dn de 6kande
kostnaderna. Aren som ligger framfor oss visar p& minskad tillvixt och samre skatteunderlag.

Manniskor forvantar sig tillgang till en god, effektiv och tillganglig valfard ndr man behdver den.
Svensk sjukvard var en gang i tiden bland de basta i varlden, oavsett om det géllde vard pa sjukhusen,
pa hélsocentralerna eller hos skolsyster. Idag ser vi langa vardkoer, minskade sdngplatser och
lidande.

Region Gavleborg har under lang tid praglats av politiska beslut som paverkat var personal negativt.
Personalen ar var resurs och det behovs politiska beslut och styrning som gor att Region Gavleborg
ses som en attraktiv arbetsgivare.

Region Gavleborg behover starkt kompentens och majliggéra for personal som vill vidareutbilda sig. |
Sverigedemokraternas budget utdkar vi antalet platser att utbilda sig till sjukskoterska eller
specialistsjukskoterska.

Genom fler hander i varden, genom battre kompetensutveckling kan vi flytta 6ver arbetsuppgifter
fran ldkare och sjukskoterskor till andra arbetsgrupper och darigenom frigora tid till patientbesék och
ett snabbare omhandertagande vilka leder till mindre vardkoer och snabbare vard.

Genom dessa forslag forbattrar vi inte bara arbetsmiljon for alla de som jobbar inom sjukvarden,
utan vi minskar dven behovet av hyrlakare.

Ett vidxande samhallsproblem ar att den psykiska ohalsan 6kar, framférallt bland unga, i Sverige och i
Gavleborg. Har kravs ett ndra samarbete mellan primarvard- psykiatrisk vard samt med andra
samhallsaktorer. Endast genom samarbete och en sammanhallen kontakt mellan olika vardkanaler,
kan vi mota manniskor med psykisk ohalsa pa ett effektivt satt.

Vidare vill vi att lakemedelsgenomgangarna okar for att minska inlaggning pa sjukhus av denna orsak.
Aven ett férbattrat arbete mot suicidprevention for dem med psykisk och/eller intellektuell
funktionsnedsattning ar av vikt.

Slutligen vill vi verka for forbattrade arbetsférhallanden genom satsningar pa friskvard och pa att
minska stressen i arbetslivet. God arbetsmiljé och bra férutsattningar ar vad personalen inom Region
Gavleborgs verksamheter ska ha tillgang till for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter pa basta satt.

Med ett fokus pa vara medborgare, tillgdnglighet, var personal och vart uppdrag sa leder
Sverigedemokraterna Region Gavleborg in i en ljus och tillgdnglig framtid.

Richard Carlsson
Regionrad

Daniel Persson
Regionrad



For att det ska vara mojligt att leva och bo i hela lanet behovs en val fungerande infrastruktur. Det
maste dven finnas offentliga tjanster inom rimliga avstand fran dar méanniskor bor. Svenskt jordbruk
och narproducerade livsmedel ska premieras enligt vara héga krav avseende miljé och djurvard.
Lantbruket ar en basnaring och en vardeskapande verksamhet som ger arbetstillfallen.

Region Gavleborg har dven en lang tradition och pragel av industrier, det har varit dessa som har gett
Gavleborg manga arbetstillfallen. En del av dem har gatt férlorade, och darfor ser vi att en stark
industri ar en viktig fraga for regionen.

Med utblick mot kommande ar behover vi dven fortsattningsvis erbjuda utbildningsmaijligheter, ha
en stabil och fungerande infrastruktur med goda kommunikationer. Vi behover dven en stabil
energiproduktion samt verka for en politik som skapar jobb med uppmuntrande varderingar for
foretagande, arbete och flit.

Vard och omsorg av aldre och funktionshindrade ar vart gemensamma ansvar och férebyggande
arbete mot ohélsa och sjukdom ska prioriteras.

Oppenheten mot omvirlden foérutsitter att de som kommer hit bidrar genom arbete och tar seden
dit man kommer.

Gavleborg ar vialkomnande och stéller krav som géller alla, saval kvinnor som man, svenskar som
invandrare. Ingen manniska ska utsattas for diskriminering oavsett ursprung, kén eller politisk
askadning.

Region Gavleborg ska arbeta for att kommande generationer kan leva i en frisk miljé och att vi iakttar
forsiktighet mot langsiktiga konsekvenser fér miljo, djur och natur. Vi tar gemensamt hand om det vi
arvt av vara forfader och forvaltar at vara barn. Gavleborg ska vara giftfritt och minimera var
paverkan pa den globala miljon.

Vilstand skapas av foretagsamma manniskor och genom arbete, tillsammans. Alla kan bidra, kvinnor
och méan har samma rattigheter och samma l6n for utfort arbete. Utbildning och kunskap ar viktiga
byggstenar for ett fungerande samhille. Gavleborg ska samarbeta saval mellan kommuner och andra
regioner som med privata och offentliga arbetsgivare och féretagare. | Gavleborg ar alla jobb lika
viktiga for att bidra till det gemensamma samhillet.

Gavleborg har idag en befolkning som ligger langt under rikssnittet for eftergymnasiala utbildningar

pa minst 3 ar. Det hanger till viss del ihop med att Gavleborg lange och fortfarande till viss del varit
starkt praglad av tillverkningsindustri.
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Var valfard bygger pa flera olika grundstenar. Kulturen bestar av summan av svenska folkets historia,
erfarenheter, seder, sprak och tro. Invandrare kan och ska uppmuntras till att bli svenskar och bli en
del av vart samhalle under férutsattning att de vill bidra, anpassa sig och bli en del av samhillet.

Att lag och ordning uppratthalls och att forbrytare lagfors och att det forebyggande arbetet

prioriteras. Oavsett vart du bor i Gavleborg ska du ha tillgang till sjukvard och god halsa. Trygghet,
jamlikhet och tillganglighet ska vara ledord.
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Region Gavleborgs ekonomi ser inte ljus ut, varken i det korta eller langre perspektivet, och vid nasta
lagkonjunktur kommer bristerna bli an mer kdnnbara. Samtidigt innebér laga overskott att det inte
finns medel till att avsatta for regionens skulder som laggs pa framtiden. Detta leder oundvikligen till
att dven viktiga investeringar skjuts pa framtiden. Sverigedemokraterna vill stréva efter en ekonomi i
balans och for det kravs ett 6kat effektiviseringsarbete inom Regionen Gavleborgs verksamheter.

Sverigedemokraternas 6verskottsmal kvarstar pa 2 procent under hela budgetperioden. Ett 6kat
overskottsmal ska anvdndas for avsattningar till regionens pensionsskuld. Eventuella dynamiska
effekter av ekonomin ska anvandas for 6kade avsattningar. Ett hogt dverskottsmal sakrar ekonomin
for framtida generationer.

Efter att staten har lagt ansvaret for asylsokande pa landets kommuner kommer det att innebéra ett
dkat ekonomiskt ansvar. Overskottsmalet blir darfor svrare att nd, eftersom de statliga bidragen
upphor. Det ar ytterst oroande att staten lagger 6ver misslyckandet for sin egen invandringspolitik pa
kommunerna och landstingen att sjalva l6sa.

Region Gavleborg ligger alltjamt hogt nar det géller siffror 6ver arbetsloshet trots att vi har
hogkonjunktur. Enligt statistik fran arbetsférmedlingen (mars 2019) ar 6,9 procent arbetslosa i riket,
medan siffran for Gavleborg ar 9,5 procent.

Né&r stora grupper lamnar etableringsuppdraget och gar in som arbetslésa pa den ordinarie
arbetsmarknaden betyder det manga ganger att man gar direkt fran statlig ersattning till kommunal
genom ekonomiskt bistand, det som i folkmun kallas for socialbidrag eller forsorjningsstod.

Det staller stora krav pa den kommunala ekonomin och riskerar att fa stor negativ effekt pa andra
kommunala verksamheter som tvingas spara for att hantera konsekvenserna av en oansvarig politik
fran staten.

Det ar en oroande utveckling som maste matas kraftfullt med nya idéer och l6sningar for att
sysselsattningen ska 6ka. Manga som invandrar till Sverige saknar relevant utbildning for den svenska
arbetsmarknaden eller betyg som gar att validera.

Sverigedemokraterna har i sitt forslag till statsbudget gjort satsningar pa larlingsutbildningar dar
staten bekostar en larlingsutbildning helt i 3 ars tid vilket ger arbetsgivare god tid att utvardera samt
lara en person yrket eller ge ytterligare kunskaper. Larlingsutbildningar riktar sig bland annat till
ungdomar och nyanlanda invandrare. Nyanldanda kommer fa nya moéjligheter att lara sig svenska
spraket och direkt komma in i samhallet istéllet for att riskera utanforskap och segregation.
Sverigedemokraterna valjer i sin statsbudget att satsa pa inférande av sverigecenter i
utanfoérskapsomraden dar mojligheten kommer finnas till att lara sig svenska spraket men daven mer
om det svenska samhallet vilket kommer leda till en 6kad forstaelse och pa sikt battre integration.

Sverigedemokraterna vill hitta en ny vdg som ar betydligt mer ansvarsfull och realistisk for Region
Gavleborg. Vi vagar kalla problem fér problem istallet for utmaningar och ar beredda att samtala

med 6vriga partier for att hitta en langsiktig och hallbar politik fér idag, imorgon och framtiden.

Skattesatsen 2020, 2021 och 2022 riknas pa 11,51 kr.
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Sverigedemokraternas politik borgar for en sjukvard av hog kvalité och tillgédnglighet.

Att ha en akutsjukvard med korta kétider dar du ocksa far den vard du behéver nar du blir akut sjuk
ar avgorande for att kunna leverera en patientsaker vard.

Primarvarden ska ha hog tillgdnglighet med 6ppettider bade pa kvéllar och helger, och den ska ocksa
verka ndra manniskor. Detta ar vad vi prioriterar hogst for invanarna i Gavleborgs lan.

Tack vare vart geografiska lage har vi nara till specialistsjukvard i och med narheten till bade
Akademiska- och Karolinska sjukhuset. Region Gavleborg ska tillhandahalla specialistsjukvard inom
alla omraden pa flertalet av vara orter ar inte kostnadseffektivt. Vi kan istéllet kopa tjanster fran
dessa sjukhus samt fran narliggande landsting i storre utstrackning an vad vi gor i dag.

Specialistsjukvard kan kradva avancerad utrustning och/eller innebé&ra svarigheter att rekrytera
kompetent personal. Darfoér bor det optimala vara att centralisera specialistsjukvarden for att gora
den battre och effektivare. For att kunna strava efter en ekonomisk stabilitet vill vi istdllet satsa pa en
nar- och akutsjukvard av god kvalité med hog tillganglighet.

Sverigedemokraterna vill att planeringsarbetet kring hav och kust inte bara fortsatter utan dven
utdkas och forbattras. For ett hallbart Ostersjon vill vi satsa pa hallbart fiske, pa oljeskyddsberedskap
samt pa ett forbattrat kustskydd. Da rester av ldkemedel fororenar vara vatten vill vi hitta
forebyggande atgarder for att stoppa denna utveckling.

Statistik visar att personer fodda i Sverige i genomsnitt férvantas ha 2 procent lagre vardkostnader
per invanare an befolkningen som helhet. Personer fédda utanfér Norden och EU férvantas ha
mellan 9-12 procent hogra vardkostnader per invanare. Socioekonomisk bakgrund och livsstil
paverkar behovet av hdlso- och sjukvard.

Den foérda politiken har skadat regionen pa manga olika vis och den negativa ekonomiska situationen
som ansvariga politiker forsatt regionen i maste snarast vandas. Fokus for framtiden ar darfor att ta
ansvar for pensionsskulden, regionens langsiktiga ekonomi och att skapa en ekonomi i balans.
Politiken i regionen ska utga fran hallbarhet vilket kraver en stabil ekonomi. Genom att ta ansvar och
att ha ett langsiktigt perspektiv pa politiken mojliggor vi vara prioriteringar i regionen.

Sverigedemokraterna vill och vagar ta ansvar for framtidens politik i regionen.

13



Infor valet 2018 tog Sverigedemokraterna fram ett sjukvardspolitiskt inriktningsprogram som stod
som partiets vagledning i valet men dven i arbetet under mandatperioden for att paverka politiska
beslut.

For Sverigedemokraterna ar det sjalvklart att den svenska hélso- och sjukvarden ska halla en hog
internationell kvalitet. Den ska erbjuda de senaste kunskaperna, beprévade och avancerade
behandlingsmetoder, den senaste tekniken och val fungerande lakemedel.

Allt detta behovs for att pa basta satt kunna bota, lindra och forebygga sjukdom och ohalsa. Det &r
ocksa viktigt att sjukvarden kontinuerligt utvecklas och férnyas, att saval fysiska som psykiska
sjukdomar behandlas, samt att patienter far en kvalificerad vard under hela livet - fran den dag de
fods tills den dag de eventuellt behover vard i livets slutskede.

Sjukvarden ar ett hogt prioriterat omrade och en grundbult i samhéllskontraktet. Svenska
medborgare ar och har historiskt varit villiga att betala en tamligen hog skatt, forutsatt att de
garanteras en tillganglig sjukvard av hog kvalitet. Patienter ska fa ratt vard, i ratt tid, pa ratt plats och
efter deras sarskilda behov. Var skattefinansierade sjukvard har bara legitimitet om den kan leva upp
till halso- och sjukvardslagens ambitioner.

Svensk sjukvard har under lang tid varit en férebild. Utvecklingen under 2000-talets forsta decennier
har dock visat att det snabbt kan dndras. Ett Sverige som har numera Europas langsta vardkoer och
dar alltfér manga patienter tvingas vanta langre dn vardgarantins 90 dagar foérlorar den positionen.
En situation med 6kade koer inom akutsjukvarden, dar dven de yngsta och skéraste drabbats till f6ljd
av brist pa intensivvardsplatser for barn har visat att vardkvalitet inte kan sarskiljas fran tillganglighet.
God tillganglighet ar namligen en fraga om patientsikerhet, varden dventyras av langa vantetider.

En svensk sjukvard som presenterar goda medicinska resultat, nar patienten val fatt tillgang till den,
ar vard att vara stolt 6ver. For att na malet om en sjukvard i varldsklass krévs att tillgdngligheten
sdkras, over hela landet och inom hela verksamheten. En stor variation i tillgdnglighet, bade mellan
olika landsting och mellan olika vardomraden, skapar orattvisor och bristande fortroende. Korta
vantetider, a andra sidan, bidrar till ett starkt fortroende for varden och 6kar halso- och sjukvardens
samlade legitimitet hos befolkningen.

For Sverigedemokraterna star svenskars fortroende for varden hogt prioriterat och for oss ar det
sjalvklart att enskilda ska kunna stélla hoga krav avseende ratt till vard. Vi anser att patienter ska ha
ratt att fritt valja vardgivare inom bade 6ppen- och slutenvard. De ska ocksa ha ratt att utredas inom
vardgarantins tidsfrist. Om hemlandstinget inte klarar detta ska alternativ ordnas, i forsta hand
genom hanvisning till en annan offentlig eller privat vardgivare. Om behandling inte kan erbjudas i
Sverige ska vardgivaren erbjuda patienten vard utomlands, utan extra kostnad. Darfor ska
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samverkansavtal upprattas mellan olika vardgivare, offentliga och privata, svenska och utlandska.
Hemlandstinget ansvarar for kontakterna med den hanvisade vardgivaren, journaler, transporter,
uppehiélle och eventuellt tolkningshjalp. Givetvis ska vard utomlands endast anvandas i
undantagsfall.

Var malsattning &r en manadsvardgaranti, dar vard alltsd garanteras inom totalt 30 dagar. Vid sarskilt
allvarliga diagnoser, som hjart- och karlsjukdomar eller cancer, ska maximal vantetid vara 14 dagar.

Den patientlag som tradde i kraft den 1 januari 2015 hade som Overgripande syfte att starka och
tydliggbra patientens stallning samt att framja integritet, sjalvbestimmande och delaktighet.
Effekten uteblev dock, enligt flera utvarderingar. Patienters stéllning forbattrades inte, tvartom
forsamrades situationen vad galler exempelvis tillganglighet, information och delaktighet.

En lardom &r att avsaknad av tydligt ansvar, tillsyn, kontroll och uppféljning minskar lagars
genomslag.

Sverigedemokraterna vill se lagstiftning som fastslar tydliga skyldigheter, och fordelar ansvar att
fullgéra dem. Den ska innehalla ett rattighetsbegrepp som stadgar vad patienten har ratt att forvanta
sig. Vi vill sarskilt betona patientinflytande och delaktighet, ett omrade dér vara nordiska grannar
lange visat vagen.

En viktig faktor inom sjukvarden &r kontinuitet fér patienten. En ordning dar patienten traffar olika
lakare vid varije tillfalle och dar det ofta saknas en huvudansvarig lakare att vanda sig till ar inte
acceptabel.

Aven hér kravs tydlig lagstiftning, dar regler om rétt till fasta vardkontakter klargérs.
Sverigedemokraterna foresprakar en ordning dar varje patient har ratt till en patientansvarig lakare.
Detta starker kontinuiteten och effektiviserar resursanvandningen. Det leder i sin tur till en mer
human och patientvanlig sjukvard, dar ldkaren lar kdnna patientens behov och sjukdomshistoria,
vilket bade forbattrar varden och framjar patientens fortroende for saval lakaren som vardsystemet.

Psykisk ohalsa drabbar manga manniskor och ar ett standigt vaxande folkhalsoproblem. Har ryms
allvarliga tillstand som psykoser, depressioner, stress och somnsvarigheter. Vi vill se tillrackliga
forebyggande insatser och effektiva behandlingsmetoder for att sakra en god livskvalitet forpatienter
och anhoriga. Inte minst ar detta viktigt inom barn- och ungdomspsykiatrin, for att sa tidigt som
maijligt fanga upp och motverka att sjukdomar far faste.

Tillrackliga resurser for tidiga och effektiva insatser, tillgangliga i alla landsting, dr en grundlaggande
malsattning.
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Att svenskars halsa i ett historiskt och internationellt perspektiv tenderar att vara mycket god
innebar inte att vi ar forskonade fran varre akommor. Hjart- och karlsjukdomar, psykisk ohalsa,
stroke, cancer och diabetes dr exempel pa stora utmaningar for halso- och sjukvarden. De ar
dessutom alla exempel pa sjukdomar med tydliga samband till levnadsvanor vad géller fysisk
inaktivitet, ohalsosam kost, réokning, riskabel alkoholkonsumtion och negativ stress.

Sambanden mellan livsstil och hélsotillstand visar vikten av ett gott forebyggande arbete. En tydlig
malsattning bor darfor vara att minimera behovet av sjukvard. Var och en bér enskilt ansvar sin
livsstil och darmed riskfaktorer, men samhallet bar ett ansvar att saval informera om halsosamma val
som ge stod och underlatta for den enskilde att vélja dem. Sadant stod kan vara avgérande for
personer med daliga forutsattningar att pa egen hand paverka sin livssituation.

Sjukvardspersonalen ar en av vélfardens absolut viktigaste yrkesgrupper och det ar oerhort angelaget
att ge dem en god arbetssituation och gora arbetet attraktivt. En situation dar antalet
forstahandsansokningar till vard- och omsorgsprogram pa ett par decennier minskar med 90 procent
ar hogst orovackande och maste tas pa storsta allvar.

Att sa varit fallet, efter 1980-talet, ger oss viktiga lardomar. God kompetensforsérjning handlar i lika
hog grad om att locka nya personer till utbildningar som att befintlig personal ska valja att stanna
kvar och att forma tidigare personal att atervianda. Goda resurser ger landstingen forutsattningar att
vara attraktiva som arbetsgivare, bade vad géller I6ner och arbetsvillkor.

Sverigedemokraterna vill darfor att staten ska ga in och forstarka vid behov. Brist pa
specialistkompetens skapar flaskhalsar och bidrar till langa vantetider. Ett tydligt exempel &r hur
antalet specialistsjukskdterskor ldnge minskat samtidigt som vardbehoven 6kat. Trots att flera
landsting erbjudit 16n under heltidsstudier har 16nenivan inte varit tillrackligt hog for att forma
tillrackligt manga att anta erbjudandet.

Sverigedemokraterna forordar ett statligt finansierat kompetenslyft, med full 16n for sjukskoterskor
som vill vidareutbilda sig. Sverigedemokraterna anser dessutom att alla yrkeskategorier fran
underskoterska upp till specialistldkare ska folja en nationell utbildningsplan vars examen ger en
yrkeslegitimation.

Detta bidrar till att ge respektive yrke en hog status och minskar darigenom personalomsattningen,
samtidigt som patientsdkerheten och vardkvaliteten forbattras. For den enskilda arbetstagaren
innebar legitimationen dessutom en starkare férhandlingsposition gentemot arbetsgivare.

Samtidigt som vi satsar pa vardpersonalens arbetsvillkor, utbildning och karriarmajligheter staller vi
ocksa upp tydliga krav pa kvalifikationer och uppférande. All vardpersonal maste kunna uttrycka sig
pa klar och tydlig svenska, vilket inte minst &r viktigt i métet med patienter som sjalva har svaga
svenskkunskaper. Vi kommer heller aldrig acceptera avsteg fran regler om hygien och kladsel av
religitsa skal, ndgot som inte hér hemma i en sekular stat.
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Vardpersonal utsatts ofta for en pressad arbetssituation. Darfor ar det av yttersta vikt att
underskoterskor och sjukskoterskor slipper lagga tid pa uppgifter som annan personal med kortare
utbildning skulle klara. En professionell vard anvander kompetens pa ett optimalt satt.
Sverigedemokraterna vill att sarskild vardservicepersonal ska avlasta underskéterskor, som i sin tur
avlastar sjukskoterskor som sedan avlastar lakare. Darmed frigors tid for patientarbete.

Det administrativa arbetet &r omfattande och har dessutom historiskt 6kat. Genom att lata vardnara
administratorer skdta journaldokumentation och annat administrativt arbete kan lakare och
sjukskoterskor fa mer tid for patienter och en battre arbetsmiljo. Renodlade serviceuppgifter ger
forutsattningar for fler hander i varden och arbetstillfallen fér personer som saknar utbildning, vilket i
sin tur kan skapa ett intresse for och inspirera till utbildning inom vardyrken.

Varje vardanstalld har sina unika forutsattningar och ett eget livspussel att fa ihop. Att i alltfér hog
grad tvingas anpassa sina arbetstider efter arbetsgivarens behov sliter pa bade kropp och sinne.
Detsamma géller den som inte far arbeta i tillrdckligt hog utstrackning eller saknar ratt att ga ner i
arbetstid. Det kan forefalla praktiskt for arbetsgivaren att fritt fa schemalédgga sin personal, men i
slutdndan blir hela organisationen lidande om anstéllda sager upp sig och unga manniskor undviker
att arbeta inom varden 6ver huvud taget.

Sverigedemokraterna vill att anstdllda inom offentlig sektor ska ha stort inflytande over arbetstider,
med ratt till saval heltid som deltid. | vart Sverige tilltvingas vardpersonal ej ofrivilligt delade turer
och odnskat skiftarbete, nagot som ofta ar bade fysiskt och mentalt pafrestande. Darutéver menar vi
att vardpersonal ska slippa omfattas av karensdagar vid sjukskrivning; fér att motverka
smittspridning ar det viktigt att de som &r sjuka har rad att stanna hemma.

For oss ar det sjalvklart att se sjukhus och andra vardinstitutioner inte bara som platser dar sjuka far
vard, utan ocksa arbetsplatser for nagra av samhallets viktigaste hjaltar. Saval patienters som
anstalldas trygghet maste garanteras. Om personal, patienter eller anhériga drabbas av vald och
aggressioner ska det bemétas med full kraft. Att séka och att ge vard ska vara sakert.

Samtidigt ar det viktigt att vard mojliggors, aven for kriminella och aggressiva patienter.
Sverigedemokraterna vill darfor att det jamte de ordinarie vardplatserna finns sarskilda,
sakerhetsklassade vardplatser, dit riskpatienter och aggressiva besdkare snabbt kan avskiljas. Det
kraver anpassning av lokaler och utrustning, specialutbildad personal och nationella riktlinjer for hur
sadana patienter ska tas om hand, fran ankomst till utskrivning.

For att utnyttja vardens resurser effektivt férordar Sverigedemokraterna ett nationellt IT-stod som
ger en helhetsbild av vantetider och tillganglighet 6ver hela landet. IT-stodet ska bista nationella
vardplatskoordinatorer med att klara vardgarantin. Det ska vara majligt for patienter och anhériga
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att se var i landet en viss behandling har kortast vantetid och vara enkelt att jamféra vardgivare och
landsting. P& sa satt drivs utvecklingen framat och kvalitetssakring kan ske samtidigt som patienters
valmaojligheter starks.

1862 delades Sverige in i landsting som en del i en genomgripande decentraliserings- och
demokratiseringsreform. Det dr ocksa pa denna regionala niva som ansvar for halso- och sjukvarden
har fordelats. Dessvarre riskeras vardens jamlikhet da tillgdnglighet och behandlingsresultat alltfor
|att skiftar alltfor mycket mellan olika landsting och regioner.

For att sdkerstalla en jamlik, tillganglig sjukvard av hog kvalitet anser Sverigedemokraterna att staten
bor ha ett tydligt ansvar for styrning och finansiering. Landstingens och regionernas historiska roll
som bestallare och finansiar avseende vard bor i hog grad ligga pa statlig niva. Samtidigt bor varje
ansvarsmodell vara val forankrad och hitta ratt balans mellan nédvandig nationell samordning och
lokal anpassning. Inget system ska vara last men varje forandring kraver forsiktighet och noggranna
utredningar med respekt for den komplexitet som galler nar en hel vardkedja ska halla samman.

Grunden for Sverigedemokraternas hilso- och sjukvardspolitik ar att varden ska vara god och ges pa
lika villkor. En jamlik vard ar sjalvklar ur ett patient- och medborgarperspektiv. Den enskilde ska
kunna lita pa att fa tillgang till basta mojliga vard oavsett nar eller var den behdévs. Detta ar sarskilt
viktigt da patienten vanligen befinner sig i ett kunskapsunderldge och da sjukdom i manga fall
innebar ytterligare utsatthet. Faktorer som kon, etnicitet, sexuell laggning och socioekonomiska
forhallanden ska inte paverka behandlingens kvalitet. P4 samma satt ska inte heller bostadsorten
paverka vilken vard som erbjuds.

Det ar viktigt att betona att jamlik vard inte innebar att alla nédvandigtvis ska behandlas exakt lika.
Det relevanta ar att alla individer behandlas likvardigt utifran varje individs unika forutsattningar.
Samtidigt innebar likvardig vard, behandling och bemétande att samtliga individer har samma
rattighet att fa sina behov uppfyllda eller tillgodosedda.

Sverigedemokraternas utgangspunkt ar att Sveriges valfard, inklusive sjukvarden, i férsta hand finns
till for svenska medborgare. Att ge alla manniskor i hela varlden obegransad tillgang till svensk
sjukvard ar varken maijligt eller rimligt. Det ar darfor viktigt med val avvagda och anpassade regelverk
avseende villkor for tillgang till vard.

| vart Sverige ska ingen nekas akutvard pa grund av bristande betalningsformaga, patientsiakerheten
ska aldrig hotas. For annan vard satts daremot granser. Vuxna med tillfalligt eller permanent
uppehallstillstand ska ha fri tillgang till akutvard samt vard som inte kan ansta. For obegransad
tillgang till varden ska det dock finnas ett kvalificeringssystem baserad pa taxerad inkomst.
Alternativt ska de pa egen hand finansiera varden genom till exempel en sjukforsakring eller sarskilda
Ian. For asylsdkande vuxna och barn galler att de bor erbjudas akutvard medan 6vrig vard finansieras
pa egen hand. Personer som vistas i landet illegalt ska endast fa tillgang till akutvard, och dessutom
ha betalningsansvar for denna.
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Med ett tydligt regelverk om icke-medborgares ratt till valfarden undviks orimlig belastning pa
sjukvarden, vilket bidrar till hogre tillganglighet for dem som faktiskt har oinskrankt ratt till vard och
omsorg. Det bidrar dessutom till att belysa medborgarskapets varde.
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For Sverigedemokraterna ar det en fullstandig sjalvklarhet att man och kvinnor har exakt samma
varde och att bada konen skall ha samma rattigheter, vara lika infér lagen och kdnna sig trygga och
respekterade. Inte heller skall det tolkas som att vi som parti har en bestamd uppfattning kring hur
kvinnor respektive man bor bete sig eller vad de skall utbilda sig till eller arbeta med.

Utgangspunkten att det finns skillnader som gor att kvinnor respektive man ibland kan se saker fran
olika perspektiv och gora saker pa olika satt forstarker ju, snarare dn férsvagar, betydelsen av att
bada konen finns representerade pa alla positioner i samhallet.

Var uppfattning ar att det &r helt upp till individen att valja sin egen vag i livet. Vi foresprakar en
formell jamstélldhet dar varken kvinnor eller man skall sarbehandlas pa basis av sin konstillhorighet.
Om detta sedan skulle visa sig leda till att man och kvinnor inte gor allting pd samma sétt, i exakt
samma utstrackning, sd betraktar vi inte det som problematiskt.

Vikten av en god arbetsmiljo ska inte underskattas. Trygga, manskliga, valfungerande och sdkra
arbetsplatser innebér 6kad livskvalitet och battre halsa for den enskilde arbetstagaren. For
arbetsgivaren kan det innebéara 6kad produktivitet och forbattrade mojligheter att behalla
nyckelkompetens. Foér staten och samhéllet leder goda arbetsmiljéer och valmaende arbetstagare till
minskade ekonomiska och sociala problem.

Aven om det svenska regelverket till skydd fér en god arbetsmiljé star sig val vid en internationell
jamforelse, sa ar arbetsmiljéproblemen fortfarande betydligt stérre dn vad som kan anses vara
acceptabelt. For att regelverket ska ha avsedd effekt kravs det ocksa att tillsynen och sanktionerna
vid overtradelser fungerar val.

Sverigedemokraterna varnar och respekterar grunderna i den svenska modellen, dar
arbetsmarknadens parter genom férhandlingar och kollektivavtal gér upp om villkor och regler pa
den svenska arbetsmarknaden. Staten kan dock aldrig undandra sig det yttersta ansvaret for
medborgarnas vdlbefinnande. Mot den bakgrunden ar vi inte principiellt fraimmande for viss statlig
inblandning och utdkad lagstiftning vad galler de allra allvarligaste arbetsmiljoproblemen.

Centralt for Sverigedemokraterna ar att arbetsmiljo- och arbetstidsfragorna, i likhet med 6vrig
arbetsmarknadspolitik, ska beslutas av folkvalda i Sverige och inte flyttas upp pa dverstatlig niva.

For att nd en hogre valfard i Region Gavleborg behdver vi satsa pa halsoframjande insatser for alla
medborgare. Genom tidiga och forebyggande insatser kan vi fa en battre hélsa fér gavleborgarna

samt farre lakarbesok och sjukskrivningar. Vi vill ocksa ha ett bra samarbete mellan olika aktorer i
rehabiliteringssyfte samt vard och omsorg.
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Det forebyggande arbetet gentemot barn i forskola och skola ska starkas och utdkas. Genom att
Region Gavleborg kan finnas pa plats i dessa verksamheter redan i ett tidigt skede forbattrar det
barnens kunskap om insatser som kan goras for den gemensamma valfarden i form av folkhalsa,
forebyggande insatser och vetskap om vikten av en god milj6 for djur, natur och manniskor.

For en fortsatt god tillgang till var gemensamma valfard kravs det att alla manniskor i vart land bidrar
till denna.

For att Sverige och Region Gavleborg ska kunna ha en valfard i varldsklass kraver detta att manniskor
som lever och verkar i vart samhalle bidrar efter formaga till vart gemensamma valfardssystem for
att skatteunderlaget ska vara starkt och kunna finansiera alla aspekter att den valfard medborgarna
forvantar sig och kraver.

Vi far aldrig acceptera ett kravlost samhalle dar krav inte stédlls pd manniskor att komma i egen
forsorjning. Det ar en del i Region Gavleborgs arbete att paverka regering och riksdag att prioritera
om sina resurser fran latsasjobb till utbildning och genom kunskap fylla de vakanser som idag finns
pa arbetsmarknad men som ocksa stéller krav pa relevant utbildning.

Det kan aldrig vara fokus pa att skapa latsas jobb som manga ganger inte leder till ndgon varaktig
anstallning utan nagon form av bidrag fran staten. Viktigt i ssmmanhanget att papeka att i vissa fall
sa finns det ingen annan mojlighet fér manniskor som lider av nagon form av funktionsnedséattning
eller liknande att fa ett jobb utan ersattning fran staten och denna méjlighet vill Region Gavleborg
ocksa ska kvarsta sa manniskor ska kunna fa en sysselsattning.

Sverigedemokraterna vill gora det maijligt att hitta framtida affarsomraden genom samarbete mellan
lantbrukare frivilligorganisationer for att bevara kultur- och naturvarden i jordbruket.

Sverigedemokraterna vill dven ta till vara resurserna i jordbruket for att vdrna om narodlade och
ekologiska livsmedel gdrna med lokal markning samt tillgodose efterfragan pa narproducerad mat i
regionen samt uppmuntra hembygdsféreningar och byagrupper att bevara jordbrukets miljo- och
kulturvarden.

Personer som gar i skolan i Gavleborg eller som pa annat satt kommer i kontakt med regionens
offentliga verksamhet ska kunna serveras mat som ar lagad pa ravaror som ar producerade i lanet i
sa stor utstrackning som mojligt.

Sverigedemokraterna vill att Region Gavleborg ska stélla krav pa att svenska djurskyddsregler ska
gélla vid upphandlingar. De allra flesta medborgarna i Sverige vill ha ett levande lantbruk och 6ppna
landskap.

Region Gavleborg ska sdkra att det serveras bra kétt och den som konsumerar kottet vet att djuren
har behandlats val. Allt kott som serveras i Region Gavleborg verksamheter ska helst vara lokalt
producerat och absolut félja svenska djurskyddsregler.

Vid all upphandling av kott ska det vara krav pa att svenska djurskyddsregler efterféljs och att
antibiotikaresistens férhindras eftersom det pa sikt riskerar att gora oss sjuka och ge oss
svarbehandlade infektioner.
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Vidare ska Region Gavleborg géra sin del sa att medborgarna kan ha en giftfri vardag.
Darfor ska hormonstdrande @mnen sasom bisfenol fasas ut i Region Gavleborg.

Maten som serveras inom Region Gavleborgs verksamheter, om det sa ar till patienter, i
restaurangerna pa sjukhusen eller pa folkhégskolorna ska denna mat vara tilltalande bade for 6gonen
och for gommen. Detta ar sarskilt viktigt for patienter med lag aptit da maten som serveras ska 6ka
aptiten.

Vart geografiska lage centralt i landet innebar fordelar for turismen, dels genom narheten till
Stockholm men ocksa eftersom vi kan erbjuda skidakning, fiske och andra naturupplevelser. Detta
bor kunna locka framtida turister fran bade Sverige och utomlands.

Region Gavleborg ska uppmuntra olika verksamheter att lyfta den lokala kulturen i Gavleborg och
satsa pa att utveckla denna. Halsingegardar som ar ett varldsarv ska bevaras och lyftas som ett gott
exempel pa lokal kultur och svensk historia.

Region Gavleborg kan erbjuda manga turistmal i hela Gavleborgs |an som &r attraktiva for turister.
| Gastrikland kan bland annat Furuviksparken utanfor Gavle med bade djur, natur och attraktioner
hittas som ar ett attraktivt turistmal med drygt 300.000 besdkare per ar.

| Halsingland finns Jarvzoo dar man som bestkare kan se vilda djur och lara sig mer genom sarskilda
utstallningar kring djur och natur.
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Gavle sjukhus har idag inom manga viktiga verksamheter i otidsenliga lokaler som inte ar anpassade
for dagens och framtidens sjukvard. Det ar gladjande att byggprogrammet ar beslutat och att
processen med fornyelse och nybyggnation ar paboérjad, aven om det kommer ta manga ar till innan
fardigstallande.

For att Region Gavleborg ska vara en attraktiv arbetsgivare sa kravs att vi kan erbjuda en bra
arbetsmiljo och konkurrenskraftiga loner. Det ar en del i ratt riktning néar vi fornyar vara sjukhus.

Gavle sjukhus ligger i planeringshanseende for att inom nagra ar paborja en stor fordandring av hela
sjukhusomradet. Aldre byggnader ska rivas for att Iamna plats fér nybyggda vardlokaler som &r
anpassade for dagens hogteknologiska vard som staller hoga krav pa tillgdnglighet och hygien.

Hudiksvalls sjukhus ar en del av var viktiga sjukvard i Region Gavleborg. Dock har personalen oroats
under en langre tid om stundande omstruktureringar inom verksamheter och nedlaggningar.

Med en sverigedemokratisk politik fredas verksamheterna vid Hudiksvalls sjukhus och tillats
utvecklas. Det ar viktigt att komma igang med tankta investeringar vid Hudiksvalls sjukhus som
kommer utveckla och kvalitetsdkra berdrda verksamheter, samt signalera om en given plats i Region
Gavleborgs hélso- och sjukvards forsérjning.

For att bli en attraktiv arbetsgivare, sa maste vi kunna tillgodose en ldneutveckling baserat pa
prestation, och en bra arbetsmiljo vilket ar viktigt att ha i atanke nar vi utvecklar Hudiksvalls sjukhus.

Det ar av stor vikt att medborgarna har god tillgang till sjukvard i sitt ndromrade. Hudiksvalls sjukhus
har en av tva akutmottagningar i lanet och en av tva forlossningar, samt att det finns goda
kommunikationer till Hudiksvalls sjukhus fran hela Halsingland. Fér medborgarna i Region Gavleborg
maste de tydligt framga att specialiserad- och akutsjukvard ska finnas tillgdnglig i hela lanet, for att
garantera den trygghet var vélfard innefattar.

Bollnas sjukhus drivs sedan 2011 av Aleris pa uppdrag fran Region Gavleborg. En viktig del av Region
Gavleborgs sjukvard och ett viktigt komplement till den offentligt drivna sjukvarden.

Avtalet med Aleris har nu sagts upp och driften av Bollnds sjukhus kommer ske i Region Gavleborgs
regi fr.o.m. november 2019.

Sverigedemokraterna ser att Bollnas sjukhus fortsatt drivs pa entreprenad i framtiden for att fa

mojlighet till att kunna fa den tid som kravs for att kunna mojliggéra en god vard och sdkra de
investeringar som kravs.
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Personalen ar verksamheternas viktigaste resurs, men de senaste aren har personalen behandlats pa
ett satt som star i motsats till en val fungerande personalpolitik.

En fungerande personalpolitik lockar till sig medarbetare och anstallda att stanna kvar och trivas.
Pa en arbetsplats dar medarbetarna trivs och mar bra ar sjukfranvaron lag och kostnaderna for
sjukskrivningar laga. Det statistiken visar oss ar att alla personalgrupper och samtliga
anstallningsformer har 6kat sin sjukfranvaro, bade lang och kort sjukfranvaro.

Det géller bade man och kvinnor. Det innebar ocksa att kostnaderna dkar for sjukskrivningar. Det
finns vetenskapligt stod fér sambandet psykisk ohalsa och sma mojligheter till paverkan i
kombination med hoga krav.

Personalbrist, 6kad vardtyngd, 6kad arbetstakt och inte minst organisationsforandringar leder till
sjukfranvaro och innebar kostnader for individen och dnnu storre kostnader for regionen.
Det ar pengar som behdvs inom sjukvarden. En fungerande personalpolitik ger bara vinnare.

En bra personalpolitik &r grunden for att skapa den basta arbetsplatsen. Var personal &r all
verksamhets viktigaste resurs och nar

personalen mar bra, trivs och paverkansmojligheterna goda sa ar sannolikheten stor att kvalitén i
verksamheter ar hég och att personalen ar friska.

Arbetet for att skapa bra och utvecklande arbetsplatser maste framst bedrivas av medarbetare och
chefer pa sjalva arbetsplatsen med regionen som stdd.

Fran politikens sida kravs det en politisk ledning som tar ansvar for en bra personalpolitik och som
ger de ratta forutsattningarna for att forverkliga en god arbetsmiljo.

Decennier av vanstyre dar politiska ledningar valt att prioritera bort valfardsuppdraget och personal
for andra satsningar inom kulturen och dylikt har lett till i manga fall ohallbara situationer inom
dagens sjukvard. Det ar tack vare personalen inom vara verksamheter som denna inte havererat utan
kunnat fortsatta leverera vard till vara medborgare.

Men personalen maste fa den hjalp och stod som behdévs for att kunna fortsatta utveckla och ge
vard. Arbetsbelastningen i sjukvarden 6kar kraftigt. Nar arbetsbelastningen 6kar ar det personalen
som betalar priset med sin halsa. En prioriterad fraga fér Region Gavleborg ar att vanda utvecklingen
med 6kande sjukskrivningstal.

For att minska sjukfranvaron maste vi diskutera och hitta former fér minskad arbetsbelastning, battre
anstallningsvillkor och 6kat personalinflytande. Medarbetarnas halsa, utveckling och arbetsgladje
starker Region Gavleborgs konkurrenskraft. En god halsa hos de anstallda handlar dven om att hitta
ratt balans mellan yrkes- och privatliv.

Sverigedemokraterna vill darfor att Region Gavleborg har fokusomraden inom det personalpolitiska
omradet
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e Sevarje medarbetare

Personalen ar var viktigaste resurs. Att se och uppskatta varje anstalld istéllet for att ses som
ett kryss i personalschemat, utan hansyn till deras personliga kompetens och yrkesférmaga,
ar det samsta som kan ske. Dialog och meddelarfrihet ska dessutom vara grundlaggande
principer i Region Gavleborgs verksamheter.

e Battre anstallningsvillkor

Det ska I6na sig att utbilda sig och ha ett stort ansvar for liv och héalsa. Hogre |6ner och battre
arbetsvillkor kravs for att locka fler till vardyrket och behalla de medarbetare vi har.

e Fler medicinska sekreterare

Manga ar 6verens om att lakare och sjukskoterskor lagger for mycket av sin arbetstid pa
sadan administration som i sig inte skapar mervarde for patienten. Vi tror att sarskilda
administratorer kan avlasta vardpersonalen, till exempel medicinska sekreterare

e Fler vardplatser och underskéterskor i varden

Bristen pa vardplatser skapar stérningar i patientflodet inom varden, och det dkar
arbetsbelastningen dramatiskt. For att kunna éppna fler platser behovs fler sjukskoterskor
och underskoterskor.

Den tekniska utvecklingen och medicinen ar viktig for varden, men den viktigaste resursen vi har ar
personalen. Den bésta investering vi kan gora ar att se till att vi har néjda och motiverade
medarbetare. Region Gavleborg som arbetsplats ska utvecklas med kompetent personal som kan
kdnna arbetsglddje och en vilja att stanna kvar inom varden.

En politik som under lang tid prioriterat kultur m.m. utanfér valfardsuppdraget har paverkat
sjukvarden under lang tid, och vi har idag kommit till ett Idge dar hélso- och sjukvarden halls flytande
tack vare all den personal som jobbar langa pass, flyttar semestrar och jobbar 6vertid.

Utan var personals uppoffringar skulle sjukvarden for langesedan havererat. Tack vare vara
fantastiska medarbetare i Region Gavleborg kan vi fortsatta bedriva en god vard och det ar dags att
dessa far det stod och deras uttryckta behov tillgodosedda.

Det ar viktigt att kunna kdnna trygghet och tillit da vi ar i behov av vard och i [dkandeprocessen.
Darfor ar kontakten och kommunikationen med varden av stor betydelse. Att praktiserande ldkare
och 6vrig personal behéarskar det svenska spraket val, ar nodvandigt.

Det har ocksa visat sig att det ar viktigt att vi talar samma sprak utifran andra aspekter sdsom att vi
behdver en gemensam referensram. Andra amnen som kan paverka kontakten ar kén, kultur och
historia. Som arbetsgivare vill Region Gavleborg arbeta utifran ett jamlikhetsperspektiv och mot
diskriminering.

Inom manga omraden i sjukvarden kan specialistsjukskoterskor bidra till att minska behovet av
lakare, dven i Region Gavleborg. Pa sa sitt frigbrs tid nar arbetsuppgifterna kan utforas av en
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specialistsjukskoterska istallet for av ldkaren. Genom att fa fler sjukskoterskor att vidareutbilda sig
oOkar karriar mojligheten och utsikterna till en hégre 16n for anstéllda inom sjukvarden.

Forhoppningen ar att det pa sikt dven Okar intresset for vardyrket.

En satsning pa forbattrad arbetsmiljé och goda méjligheter till en positiv Ineutveckling 6kar Region
Gavleborgs attraktionskraft som arbetsgivare och leder pa sikt till att fler specialistsjukskoterskor
valjer regionen som arbetsplats vilken ar grunden till en god sjukvard till medborgarna i Gavleborg.

Som anstalld i Region Gavleborg ska du ha bra arbetsmiljo, en konkurrenskraftig I6n och méjligheter
att paverka ditt arbete och kompetenshéjande utbildningar och dylikt.

Region Gavleborg har manga anstéillda med olika forutsattningar i livet som paverkar arbete, familj
och fritid. Som anstalld kan du fa jobba flertal helger och natter trots att det manga ganger inte gar
ihop med en roll som ensamstaende foralder.

Anstallda ska i sa stor utstrackning som majligt kunna vélja arbetstider och arbetsschema for att livet
och de krav som foljer med ansvar for t.ex. barn ska kunna kombineras.

Skifttjanstgoring kan vara bade frivillig och ofrivillig, dar den ofrivilliga skifttjanstgoringen ska vara
maijlig att paverka.

Med storre mojligheter att slippa skifttjanstgéring kommer personalen se Region Gavleborg som en
arbetsgivare dar man ser maéjligheter att paverka sin arbetstid till det positiva.

En arbetsgivare som ger personalen mdjligheter blir ocksd en attraktiv arbetsgivare att soka
anstallning hos pa langre sikt och en vilja att stanna i verksamheten.

| budgetramen for planperioden tillskjuts hdlso- och sjukvardsndmnden medel fér att minska den
ofrivilliga skifttjanstgoéringen och halso- och sjukvardsforvaltningen far i uppdrag att ta fram plan och
att sedan verkstalla beslutet.

Det pratas ofta om Region Gavleborgs ekonomi nar det inom politiken diskuteras om asyl- och
invandringspolitik. Inte minst ar det fragor som berdrs ofta nu efter staten fordelat ut upplanade
pengar for att tacka kostnaderna som uppstatt pa grund av massinvandringen. Inte lika ofta
diskuteras det om den belastning pa personalen som detta innebar inom t.ex. sjukvard.

Nar Region Gavleborg diskuterar effekter av migrationspolitiken sa namns i regel ekonomiska
effekter, t.ex. om man behdver anstélla mer personal. Lika viktigt ar det ocksa att se hur nuvarande
personal mar, orsakat just av den férda migrationspolitiken.

Sadant ar inte lika latt att méata i ekonomiska termer, men givetvis far det bade ekonomiska och
personella konsekvenser. Nar personalen kdnner hopploshet eller branner ut sig ar det inte bra for
nagon part.

Genom en undersdkning som skickas ut till berérda chefer och personal kan vi fa reda pa mycket,
samtidigt som svaren kan vara ett bra underlag t.ex. nar man férhandlar med staten om ersattning
eller diskuterar belastning och ansvarstagande inom migrationspolitiken.

En sadan undersokning bor na all personal som kan tankas fa en belastning genom det 6kade
asyltrycket. Undersdkningen bér vara anonym pa grund av dmnets kanslighet, dd manga upplever
detta som ett tabubelagt dmne att tala om.

26



Utmaningarna i regionen ar flera, bland annat behdéver vi komma tillrdtta med hog arbetsléshet,
framforallt bland ungdomar, men dven den bristande integrationspolitik som fors fran regeringens
sida. Den stora invandringen till Sverige kommer fortsatt skapa stora utmaningar i en grupp som idag
har stor arbetsloshet.

Utbildningens kvalité maste férbattras men dven arbetsformedlingens stdd och matchning, sa att vi
kan erbjuda arbetsgivare ratt kompetens fran borjan. Den hoga arbetslésheten bland ungdomar,
dldre och invandrare, kraver nytankande och med innovativa l6sningar kan vi skapa ett forbattrat
foretagsklimat.

Hogskolan i Gavle ar en sadan aktér som genom samarbete med lokala foretag och offentlig sektor,
tillgodoser behovet av de utbildningar som behdvs i regionen. Genom att knyta till sig det lokala
naringslivet och utveckla samarbetet, bygger vi vidare pa en historiskt stark industri tradition.

Vi kan dven 6ka innovationskraften i regionen genom att skapa bra samarbeten, bade inom den
offentliga sektorn, men dven genom att den offentliga sektorn samarbetar med andra aktérer, som
till exempel ndringsliv, skola, forskning och med civilsamhallet.

Narheten till Stockholm, i kombination med en val fungerande kollektivtrafik och

infrastruktur, innebér stora mojligheter till att hitta nya arbetssatt och fa inspiration till fortsatt
regional utveckling och att kunna locka till sig féretag som vill etablera sig i Gavleborg. Malardalen
har utnyttjat sin narhet till Stockholmsregionen, vilket aven vi kan gora i Gavleborgs lan.

Genom att erbjuda ett foretagsvanligt klimat med forutsattningar till etableringar bland annat genom
att erbjuda mark fér byggande, kan vi liksom Malardalen bli en dnnu mer attraktiv plats att bo och
verka pa. Genom ett gott samarbete mellan Region Gavleborg och kommunerna i Gavleborg kan vi
hitta bra l6sningar for féretagens mojlighet till utveckling och nyetablering.

Folktandvarden i Gavleborg ska bidra och uppmuntra till att manniskor har en god mun- och
allmanhélsa. Tidiga insatser redan i ung alder motverkar problem med munhélsan i framtiden och
bidrar till att forbattra allmantillstand hos medborgarna i regionen.

Folktandvarden brottas idag med langa koéer och till viss del problematik med uteblivna besok.

En satsning ska goras for att forbattra tillgangligheten for medborgarna sa att man inte uteblir fran
besok eller drar sig fran att kontakta folktandvarden nar man riskerar att fa vanta lang tid pa den
vard man behover.

Langa koer riskerar leda till férsamrad munhélsa da man inte genomgar regelbundna kontroller hos
tandlakare, tandhygienist m.fl.

Folktandvarden ska gora besok hos forskolor och skolor och informera barn och unga om vikten av
en god munhilsa. Genom regelbundna besdk ute i verksamheterna kan barn och unga bli inférstadda
med vikten av att skota sin munhélsa, exempelvis genom daglig tandborstning och fluorskéljning.
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Barn och unga ska prioriteras vissa tider hos folktandvarden i Gavleborg for att 6ka flexibiliteten
gentemot dessa grupper. En dalig munhalsa i tidig alder riskerar att bli ett livslangt problem, det vill
Sverigedemokraterna dndra pa.

Fyra av fem jobb skapas genom smaféretagen. For att 6ka och stimulera smaforetagande i regionen
vill vi kraftigt forbattra kommunernas service till just den malgruppen. Snabba beslut, en vanlig och
serviceinriktad attityd samt en bra framforhallning gentemot de behov potentiella smaféretagare
visar ska gora lanet foretagsattraktivt.

Manga av de nya jobb som skapas i Sverige och Gavleborg idag sker genom smafdretagare som
behdver anstélla for att kunna vaxa. Idag har dock smaféretagarna svarigheter med att hitta och
rekrytera personer med ratt kompetens.

Dér behover aterkommande utbildningsinsatser ske for att sdkerstalla att foretag kan fa utbildad
arbetskraft som motsvarar behovet.

Sverigedemokraterna anser att en genomlysning av verksamheten ar nddvandig da vardpersonal
uttryckt missnoje over alltfler administrativa uppgifter i arbetet som minskar tiden hos

patienterna. En genomlysning av administrationen behdvs darfor snarast for att identifiera kostnader
som inte kan motiveras och atgédrder som behover genomforas for att na forbattringar och en
tydligare struktur.

| slutet av en hogkonjunktur behdver man forbereda for samre tider sett till skatteintakter i takt med
att antalet arbetade timmar minskar och saledes minskar skatteunderlaget framover.

Vi maste frigora tid for personalens huvuduppgifter som inte ska innefatta omfattande
administration av olika slag som leder till farre patientbesok eller andra uppgifter som far vanta.

Det ar sedan 2011 mdjligt att fa post fran myndigheter, kommuner och regioner digitalt. Det enda
som kravs ar e-legitimation, t ex mobilt BankID och en sadker digital brevlada godkand for tjansten
Mina meddelanden. Till skillnad fran traditionell brevpost och e-post ar en digital brevlada saker
eftersom kanslig information skyddas sa att bara den som ar behorig kan nd och ldsa innehallet.

Idag ar det endast nio myndigheter och tva kommuner som valt att ansluta sig trots alla de fordelar
som tjansten bar med sig. Skillnaden ar stor mot exempelvis Danmark dar merparten av all
myndighetspost skickas till digitala brevlador, vilket sparar samhallet 400 miljoner kronor per ar. Hur
stora effektiviseringsvinster i ekonomin det gar att gora ar svart att siga men den sammanlagda
potentialen ar enorm. Det offentliga ldgger miljardtals kronor pa sina forsandelser varje ar.

Om Region Gavleborg kunde inféra “Mina meddelanden” skulle det ersatta den fysiska post som

skickas ut och pa sas satt spara miljontals kronor i portokostnader. Det finns andra saker att ldgga
pengar pa sa som sjukvard och personalforstarkningar inom sjukvarden.
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Det ar viktigt i sammanhanget att personer som av olika skal har svart att uppfylla mojligheten att
inneha en digital brevlada fortfarande ska kunna fa post fran myndigheterna genom utdelning i
brevlada.

De skal som kan ligga till grund for att posten inte ska levereras digitalt 6verlats till regionstyrelsen
att besluta om.

Regionstyrelsen far i uppdrag att utveckla de digitala bokningstjansterna som tillhandahalls inom
Region Gavleborg idag. Manniskor idag ar standigt uppkopplade gentemot digitala tjanster och for de
som vill bli en del av det digitala samhallet galler det att hdanga med.

Region Gavleborg ska vara en stark aktor nar det kommer till att erbjuda digitala tjanster till vara
medborgare.

Uppdrag regionstyrelsen far blir att utreda forutsattningar att tillgangliggora bokningstjanster inom
fler verksamheter. Manniskor vill [att kunna boka tider till Iakaren, sjukskoterska pa sjukhusen och pa
halsocentralerna.

Nar en medborgare vill boka tid pa halsocentralen, eller efter t.ex. en remiss till likare ska man
genom en bokningstjanst kunna ga in sjalv och vélja bland tillgangliga tider istallet for som idag, dar
man far en tid hemskickad. Om man sjalv kan fa valja den tid som passar, ar sannolikheten ocksa
storre att du har faktisk mojlighet att komma pa ditt bokade bestk och slippa ombokningar, franvaro
och onddigt strul i vardagen.

Regionstyrelsen ska undersoka mojligheten till att privata vardgivare i avtal med Region Gavleborg
ocksa kan infora digitala bokningstjanster.

Region Gavleborg ska inféra mojligheten for patienter med betalningssvarigheter exempelvis fran ett
langt vardforlopp dar langa sjukskrivningar blivit en foljd.

Uppskovet ska vara relaterat till sluten varden i forsta hand da det ofta inneburit en langre vardtid
och kostnader som en foljd av detta.

Regionstyrelsen far i uppdrag att fram ett forslag hur maéjligheten att ge uppskov skulle kunna
genomforas.
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Regionstyrelsen besparing (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Videotolkning 2,5 2,5 2,5
Genomlysning administration 5,0 5,0 5,0
Total besparing regionstyrelsen 7,5 7,5 7,5
Regionstyrelsen satsningar (mnkr) Ar 2020 Ar2021 Ar 2022
Infora videotolkning | 0,5 0,5 0,5
Mobila rontgenteam 0,5 0,5 0,5
Digitala bokningstjanster 5,0 0,0 0,0
Totala satsningar regionstyrelsen | 6,0 1,0 1,0
Regionstyrelsen ramférandring (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar2022
Ramférandring | -15 -6,5 -6,5
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Antalet patienter som skadas i varden pa grund av stress okar, det har i enstaka fall gatt sa langt att
patienter avlidit. Sverigedemokraterna anser att detta ar fullstandigt oacceptabelt och inte ska
forekomma i den svenska sjukvarden. Stress indikerar att arbetsbelastningen ar for hog, och det kan
vi bara komma tillratta med genom att anstalla fler personer inom Region Gavleborg men dven titta
pa nya mojligheter och olika typer av personal.

Dessa forandringar kommer pa lang sikt leda till att vi blir kostnadseffektivare och saledes finansierar
en stor del av satsningarna pa personalen. Stress under arbetstid som pagar under en langre tid
medfor allvarliga konsekvenser for den drabbade.

Bade den fysiska och psykiska halsan riskeras och till slut finns det dven en majlighet att man soker
sig bort fran varden helt och hallet, den utvecklingen vill vi i Sverigedemokraterna stoppa. Med
sverigedemokratisk politik kommer vi se l6sningen pa vardkrisen och tillsammans med personalen
skapar vi en hélso- och sjukvard i regionen som blir attraktiv att jobba i.

For att uppratthalla en god patientsakerhet ar det viktigt med stadning av vardlokalerna. Idag utfors
stadningen av privata entreprendrer.

Sverigedemokraterna vill att stadningen utfors i offentlig regi. Stadningen ar en del av vardkedjan, ar
det inte rent pa sjukhusen sa 6kar risken att patienter drabbas av infektioner.

Det far givetvis konsekvenser nar priserna pressas i upphandlingar av stadentreprendrer. En hog
kvalité far lova att kosta lite mer eftersom det sparar pengar genom 6kad patientsdkerhet och farre
infektioner.

En ny privat entreprendér har ni nu tagit 6ver stadningen av Region Gavleborgs lokaler da den tidigare
entreprendren i samférstand med Region Gavleborg valt att avsluta kontraktet i fortid da kravet pa
stadningen inte uppfyllts.

Att drabbas av psykisk ohélsa ar i dag en folksjukdom. Det finns bade fordomar och okunskap, trots
att det ar en av vara vanligaste sjukdomar. Vi anser att &nnu mer kunskap om detta bor spridas bland
allmanheten. Psykisk ohdlsa behdver inte betyda att man har en psykisk sjukdom.

Det som utgor den storsta utmaningen ar barn- och ungdomars psykiska ohalsa, det kan handla om
angest, oro och stress som tar sig uttryck i exempelvis depression, missbruk eller dtstérning och
eftersom siffror pekar pa att detta ar ett problem som 6kar i omfattning sa behévs en utveckling och
en forstarkning inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och vi vill ocksa att man endast ska behdva
vanta max 14 dagar innan man far en tid hos BUP.

Genom en fyrpunktssatsning pa psykiatrin starker vi tillgangen till varden och stérker arbetet mot
psykisk ohalsa .

Inom psykiatrin finns det manga olika sorters diagnoser som ska behandlas. For vissa patienter ar en
lugn miljo en av de viktigaste faktorerna for att de ska ha en mojlighet att tillfriskna. Som det ser ut
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nu pa vissa avdelningar sa blandas patienter med olika diagnoser vilket innebar att det inte gar att
tillfredsstalla behovet av en lugn miljo for de som behdver det.

Enda mojligheten for att kunna dela pa patienter med olika behov ar att skapa uppdelningar av
avdelningarna men ocksa fler vardplatser.

Ett av de stora problemen inom psykiatrin &r bristen pa vardplatser. Personer i behov av vard ska
shabbt ges ratt insatser och tilldelas en vardplats. Omedelbara behandlingsinsatser inom psykiatrin
ar nodvandigt for att forebygga langvariga och dyra behandlingar.

Konsekvensen kan bli att hela familjer, andra narstaende och arbetsgivare blir drabbade pga. Att en
manniska mar daligt. Langa vantetider innebar manga ganger att patienter gar djupare in i sin
sjukdom vilket kan forlanga behandlingen och 6ka kostnader fér Region Gavleborg men dar dven
patientens ekonomiska situation riskerar att férvarras genom senare atergang till forvarvsarbete.

Flera manaders vantetid medfor djupare problem och genererar langre behandlingsprocess inom
psykiatrin men aven sjukvarden som helhet i vissa av fallen.

Sverigedemokraterna valjer darfor i budgeten att ge extra resurser for att starka psykiatrin inom fyra
omraden:

» Tidiga och snabba insatser i 6ppenvarden

> Stoppa 6verbeldggningar genom fler avdelningar samt flera vardplatser, detta genom
inforande av barn- och ungdomspsykiatriavdelning for unga upp till 22 ar

» Utokad slutenvard med behandlingar med kraftigt minskade vantetider

» Specialistutbildningar till personalen

Region Gavleborgs ambulansverksamhet har under det senaste aret haft en oerhért turbulent tid
genom patvingade besparingar som drabbade personal inom ambulansen negativt men aven i
forlangningen medborgare da ambulanser har tvingats sta parkerade istéllet for att vara i tjanst.

Sverigedemokraterna vill att vi ska se till varje verksamhet och personalens basta och det viktiga
arbete personalen inom ambulansen gor. Darfér kommer inga besparingar ldggas pa ambulansen da
de maste fa en chans att aterigen bygga upp en stabil verksamhet nu och i framtiden for att kunna
finnas i bra beredskap for vara medborgare.

Vikten av fortbildning och ett 6kande av kunskapen ar viktig for alla Gavleborgs verksamheter men i
detta lage sarskilt for ambulansen da man haft ett stort kompetenstapp da manga medarbetare valt
att [dmna verksamheten.

Det blir idag allt vanligare att barn och unga drabbas av 6vervikt. Olika orsaker till det 4&r manga,
snabbmat, lask men dven att man har overviktiga foraldrar kan paverka vikten negativt. Om barnen
som har hogt intag av onyttig mat och lask ocksa ror sig i mindre grad dn andra barn riskerar det att
ytterligare snabba pa ohalsan med risk fér lang paverkan under oerhért lang tid.

32



Uppdraget ska utféras gemensamt med hallbarhetsnamnden.

Snabbspar innebar att dldre patienter kan laggas in pa sjukhus direkt, till exempel via vardcentral,
efter mobila hembestk eller genom att ha triffat en lakare online. Aldre patienter som tvingas till
lang vantetid pa akutmottagningar 6kar risken for forsamrat allmantillstdnd och 6kat lidande for
individen.

Det ligger bade i tiden- och i framtiden med olika digitala [6sningar fér varden dar tillgangen till
ldkare online genom bland annat videosamtal innebar ytterligare effektiviseringar och férbattringar
for snabbspar.

Idag saknas lagreglering kring obligatoriska hadlsoundersékningar for personer som av olika skal
kommer till Sverige eller svenska medborgare som vistats i lander med hog férekomst av TBC. Det
forebyggande arbetet ar mycket viktigt for att forhindra spridning av sjukdomar som skapar stort
lidande for bade enskilda och anhériga. Samtidigit kostar behandlingen for dessa sjukdomar
sambhallet stora pengar.

Da personer kommer till Sverige med anledning av den forda migrationspolitiken ska staten ta sitt
ansvar for de kostnader som uppstar for kommunerna och landstingen. Staten bér omedelbart titta
pa maojligheten till nagon form av ekonomisk ersattning som boér utga till landstingen relaterade till
de hoga kostnaderna for hdlsoundersokningar for att detta ska fortsatta erbjudas alla personer men
ocksa verkligen genomféras.

Héalsosamtalen som idag riktar sig till 40 aringar har visat sig sakna effekt. Darfér fordandras
hélsosamtalen till att riktas in mot personer inom olika riskgrupper.

Personer som kan identifieras via olika halsoregister, méten med varden, inbjudningar till speciellt
utsatta med flera. Informationen syftar till att hitta personer med kand arftlig sjukdomshistorik i
slaktens historia.

Mammografin ska foljas upp genom extra satsningar mot de grupper som ej infinner sig samt att alla
ska pa en paminnelse vid franvaro.
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Henrik Bjursten, docent och dverldkare har lett en studie som visar att dverlevanden vid mottagande
av blod fran nagon med motsatt kdn paverkas negativt.

Enligt studien som genomforts konstaterades att livet forkortades med hela ett ar for varje

pase blod med 300 milliliter.

Resultatet fran den svenska studien av Henrik Bjursten bekraftar ett liknande samband fran en
Hollandsk studie dar dodligheten visat sig vara hégre hos man som fatt blod fran kvinnor.

Det ar Sverigedemokraternas uppfattning att &ven om den svenska studien maste kompletteras med
ytterligare forskning bér man tills vidare gora en 6versyn av rutiner vid blodgivning dar de ar mojligt
utredas.

Multiresistenta bakterier ar ett problem som orsakar stor skada inom sjukvarden idag, och riskerar
att 6ka i framtiden da fler bakterier blir resistenta.

Det ar enligt varldshalsoorganisationen WHO ett av de allvarligaste hoten mot folkhalsan da
spridningen i varlden ar stor och okar.

| Sverige har en stor 6kning skett senaste aren, en orsak till detta kan vara de stora
migrationsstrommar dar bakterierna féljer med migranterna till Sverige och orsakar smittspridning.
Det ar viktigt att upptacka bakterierna i ett tidigt stadium och erbjuda behandling mot dessa.

Rose Medical Center i USA har kdpt in en robot som dédar bakterier genom att avge ett ultraviolett
ljus. Tester har visat att forekomsten av MRSA minskade med 50 procent.
Kostnaden var 800 000 kronor vilket far ses som lite i sammanhanget.

Sverigedemokraterna vill utreda majligheterna till och kostnaderna for att kbpa utrustning for att
Region Gavleborg ska kunna anvanda ultraviolett ljus for att motverka smitta av multiresistenta
bakterier i sjukvardsmiljon.

Sverigedemokraterna vill se ett inférande av hogkostnadsskydd for att langtidssjukskrivna ska ges
Okad ekonomisk trygghet. De som &r i behov av inlaggning befinner sig ofta redan i en svar
ekonomisk situation varfor nu en forandring boér inforas.

Vilfarden ska finnas som en trygghet for vara medborgare bade i goda och svara tider.
Region Gavleborg kan genom sma atgarder goéra det mojlighet att underlatta vardtiden for de som
behover.

Att fler blir allt dldre i Sverige innebdr att antalet personer som drabbas av demenssjukdomar 6kar,
varfor det viktigt att héja kunskapen om dessa.

Alzheimers sjukdom ar den storsta av demenssjukdomarna i likhet med cancer, hjart-karl sjukdom
och diabetes. | takt med att vi far en aldrande befolkning blir Alzheimers sjukdom allt mer kostsamt
for samhallet narmare 60 miljarder arligen.

Det ar mer an hjart-karl- och cancersjukdomarna kostar sammantaget.
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Alzheimers sjukdom &r en fullstandigt obarmhartig sjukdom och till skillnad fran andra svara
sjukdomar finns ingen bot. Alzheimers ar en hjarnsjukdom som ska utredas och behandlas.

Allt for manga far inte den utredning och behandling som borde vara en sjilvklarhet om vi stravar
efter att erbjuda alla ratt till sjukvard. Kostnaden for utredning och symtomlindrande behandling ar
cirka 1,5 procent av totalkostnaden for omvardnad.

Kostnaderna fér medicinering &r en besparing for samhallet i form av mindre omvardnadsbehov och
mindre vardrelaterade utgifter.

Sverigedemokraterna i Region Gavleborg vill darfor att Alzheimerpatienter garanteras tillgang till
berattigad utredning och symtomlindrande behandling.

Sverigedemokraterna vill att dldre halsovard organiseras pa samma satt som médrahélsovard och
barnhalsovard for att ge de aldre battre halsa och hogre livskvalitet.
Det skulle spara pengar som idag laggs pa akutsjukvard for aldre.

Halsovarden for aldre ska ledas av specialistsjukskoterskor och distriktsskoterskor.

Det ar ett faktum att den del av befolkningen som bestar av personer aldre &n 65 ar 6kar for varje ar,
det i kombination med en 6kad medellivslangd staller nya krav pa sjukvarden nar det kommer till
resurser och tillganglighet.

Halso- och sjukvardsndamnden uppdras att ta fram en handlingsplan fér hur sjukvarden ska kunna
hjalpa den 6kade gruppen av antalet dldre som behover tillgang till valfardstjanster. Utredningen ska
ocksa lagga fokus pa att hitta gemensamma beréringspunkter med kommuner i lanet for en effektiv
planering av insatser dar sa ar moijligt.

| takt med hogre medellivslangd i Sverige sa kommer det paverkar kostnaderna inom valfarden nar
allt fler medborgare blir dldre och kommer ha storre vardbehov.

Region Gavleborg maste val forberedda for att behovet att vard kommer 6ka och en planering inom
personal och vardplatser som kan mota ett 6kat behov. Medborgarna ska kunna forvanta sig basta
maijliga vard som finns att tillga.

Sverigedemokraterna vill att det inférs mobila rontgenteam sa att rontgensjukskoterskorna kan aka
till boenden. D3 slipper dldre pafrestande och dyr resa till sjukhus.

Region Gavleborg ska vara serviceinriktat med stort miljofokus. Genom att forenkla och
tillgangliggdra mojligheter for aldre och svart sjuka att istallet for ett besok i verksamheten genom en
manga ganger pafrestande resa istillet fa besok i hemmet eller pa ett boende sa bidrar vi till att ha
en god och tillganglig vard dven for vara medborgare.
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For att spara tid for sjukvardspersonalen samt minska risken for utskrivning av fel ldkemedel eller
dubbla receptforskrivningar ser vi vikten av en samlad lakemedelslista for regionens
sjukvardsinrattningar. Som det fungerar idag maste vardpersonalen leta i olika journalsystem for att
se vilka recept som ar forskrivna till patienten. Det har ar en mycket tidskravande procedur samt stor
risk att nagot ldkemedel inte hittas pa grund av att behorighet till vissa journalsystem saknas.

Med anledning av de anmarkningar Region Gavleborg tidigare fatt av datainspektionen maste
arbetet med ratt tillgang till datasystemen intensifieras.

Konsekvenserna av olika lakemedelslistor kan vara att patienten erhaller olika preparat som ar
olampliga att kombinera, men dven en 6éverhangande risk for 6verdosering. Dessa konsekvenser
leder till att patienter far onédiga biverkningar och maste séka vard pa grund av felmedicinering.

Det uppstar onddiga kostnader i form av tid som sjukvardspersonalen anvander till att leta i olika
journalsystem, vardkostnader for patienter som fatt medicinbiverkningar samt 6verdoseringar.
Genom att inféra ett gemensamt system, garna kopplat till Apotekets system gar det att spara tid,
pengar och patientens onddiga lidande.

Icke medicinsk motiverad omskérelse av pojkar ska inte tillatas i Region Gavleborg.

Irreversibla ingrepp som gors pa barn utan att kunna efterfraga deras asikt nar det inte motiveras av
medicinska skal ar nagot som inte ska tilldtas inom Region Gavleborg. Bidrag ska inte heller ges till
privata verksamheter som dnskar utfora detta da det varken kan forsvaras moraliskt eller
ekonomiskt.

Kvinnlig konsstympning som innebar att hela eller delar av de yttre kdnsorganen tas bort, ar sedan
1982 forbjudet enligt svensk lagstiftning, liksom i resterande delen av vastvarlden. Fenomenet
existerar trots det anda i relativt hog grad i Sverige.

Rapporter fran 2014 visade pa att i enbart en skolklass i Norrkoping var 30 flickor kdnsstympade, de
flesta utsatta for den grovsta formen av konsstympning utford pa sig. Uppskattningar i Sverige raknar
till att sa mycket som 90 000 kvinnor i Sverige nagon gang utsatts for samma overgrepp. En dyster
utveckling i ett av varldens mest jamstallda lander.

Det saknas konkreta forslag pa hur man ska motverka denna form av 6vergrepp pa kvinnor och barn i
Sverige. Region Gavleborg maste ha en handlingsplan for halso- och sjukvardspersonalen som
kommer i kontakt med kvinnor och barn som har utsatts fér dessa évergrepp.

Det ar av stor vikt att personalen har ratt utbildning hur man kan hantera de situationer som berér
kvinnlig kénsstympning och hur man kan arbeta férebyggande genom olika utbildningsinsatser och
vid patientkontakter.

Ett nytt patienthotell i Gavle skulle ge stora besparingar for Region Gavleborg. Idag ligger kostnaden
for patienthotell tre ganger hogre an for en vardplats. Ett patienthotell erbjuder medicinsk service till
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vardsdkande som inte ar i behov av 6vernattning pa vardavdelning. Patienthotell kan ocksa
majliggora ett mer effektivt nyttjande av specialistklinikernas vardplatser.

Bemanningen vid ett patienthotell utgérs av en sjukskoterska och en underskdterska dygnet runt och
patienthotellet utgor en viktig del av vardprocessen med en bibehallen kvalitet fast till ldgre kostnad.
For manga nyblivna foraldrar finns det ett behov av att vara tillsammans efter en forlossning men
platsbristen vid sjukhusen omdjliggdr detta idag.

De kvinnor som haft en komplikationsfri férlossning far om de vill stanna kvar pa sjukhuset och den
andra foraldern far aka hem.

Med tillgang till ett patienthotell med familje-BB kan man ge nyblivna féraldrar battre forutsattningar
och goda majligheter till narhet med varandra samtidigt som de finns till rad och stéd fran medicinsk
personal.

En stor kostnad for sjukvarden ar uteblivna besok vilket dven bidrar till langre vantetider.

Idag faktureras de patienter som ej kommer pa utsatt tid for uteblivet besok.

Personer som inte dyker upp till sina besék utan att lamna aterbud riskerar fa stor paverkan pa
varden da det ar exempelvis en lakartid som star outnyttjad vilket forsamrar tillganglighet till halso-
och sjukvarden i onédan.

Foraldrar till barn som uteblir fran besék mer &n en gang utan kontakt om dndring ska kontaktas via
telefon som del i ett samhallsansvar for vara yngsta medborgare och sikerstélla att de far den vard
som behovs. Vid orovackande monster dar minderariga uteblir fran flertalet besdk vid olika tillfallen
ska det 6vervdagas om en orosanmalan ska lamnas till socialtjansten i den kommun dar barnet ar
folkbokfort.

Region Gavleborg far genom detta ett uppfdljningsansvar sa att inga barn faller mellan stolarna.
Forslaget syftar inte till att misstankliggdra nagon utan av omsorg for barnen.

Alla har ratt att sluta livet utan angest och smarta. Varden i livets slutskede maste fortsatta att
utvecklas. Avancerad sjukvard i hemmet (ASiH) har en stor utvecklingspotential.

Ambitionen &r att fler patienter ska fa kvalificerad vard hemma, om de sa 6nskar, vilket kan medfdra
positiva effekter saval for den enskilde som for vardplatssituationen pa sjukhusen.

Med allt fler dldre kommer behovet av ASiH att 6ka i framtiden. ASiH handlar om att varna
manniskovardet.

For att fa en bra palliativ vard behoéver vi satsa pa utbildning samt ombesorja att det finns palliativ
vard i hela lanet. Genom att ha speciella vardavdelningar for palliativvard kan trycket pa manga
andra avdelningar latta.
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Lattanvanda IT-system ar en forutsattning for en god och séker vard. IT-system som kranglar och inte
kommunicerar med varandra ska inte fa finnas.

Kommunikationen mellan patient och sjukvard ar viktig och stidndigt arbetas med for att underlatta
den tekniska hanteringen och forbattra for personal och patient.

Som ett led i att starka patientsdkerheten och férbattra informationen mellan patient och sjukvard
foreslar vi att man infér informationskort.

Region Gavleborg ska utveckla en sjukvardsapp i egen regi eller ihop med andra dar man kan fa enkla
rad om olika sjukdomstillstand. Information hur man kommer i kontakt med varden sasom
telefonnummer samt 6ppettider till den vardcentral man &r listad pa.

Har finns mojligheter att 6ka tillgdngligheten och att samverka med patienterna for anvanda vara
sjukvardsresurser pa ett smart satt.

Inforande av en sms-livraddningsgrupp dar personer far genomga utbildning i hjart-lungraddning och
sedan anmala sig till projektet sms-livraddare.

Om ett hjartstopp intraffar sa far alla frivilliga som befinner sig i ndrheten ett sms-larm direkt till sina
mobiler dar information om narmaste hjartstartare daven medfoljer.

Halso- och sjukvardslagen fastslar att vard ska ges pa lika villkor. Att traffa sjukvardspersonal och fa
sjukvard via videotolkning pa sitt eget sprak gor att fler kanner sig trygga i att fa hjalp. Genom
videotolkning sa férkortar man tolkningstiden och lakaren far det lattare att stélla diagnos.

Detta ar saledes effektivt sett till att man spar bade tid och pengar, men vad som &r &dn viktigare &r
att patientsdkerheten starks.
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Att hogkostnadsskyddet administreras genom I6sa papper utgor en risk for patienter som pa grund
av sjukdom eller funktionshinder kan ha svart att halla reda pa sitt hogkostnadskort. Foljden av detta
blir att de kan behdva tvingas betala betydligt mer dn hogkostnadsskyddet under ett ar.

Ett digitaliserat hogkostnadsskydd underlattar for dessa patienter och skapar majligheter for alla att
betala korrekt patientavgift. | forlangningen starker detta patientens stallning.

En digitalisering av hogkostnadsskyddet ger dven majlighet for patienter att enkelt fa tillgang till sina
uppgifter om avgifter, om systemet kopplas till ”“Mina vardkontakter”. Aven miljon drar nytta av en
digitalisering av hogkostnadsskyddet da pappersarbetet minskar och dérmed ger en mindre
miljobelastning.

Vi anvander mer och mer teknik i vardagen. Nagra exempel ar mobiltelefoner och surfplattor som
anvands i alla aldrar. Tekniska hjalpmedel i vardagen kan ocksa vara ett gott stod fér den som
drabbas av en demenssjukdom. En aktivitet som ofta blir svar, ar att ta medicin. Det finns idag
elektroniska medicindosetter som ar férskrivningsbara hjalpmedel. Det minskar oron for
patienten och anhdriga, men det viktigaste ar att risken for att felmedicinering minskar kraftigt.

Resultatet blir samhéllsvinster, men framst att den enskilde far ratt medicin och lidandet av
felmedicinering recuceras.

Fardigbehandlade patienter blir kvar pa sjukhusens avdelningar och tar upp vardplatser. Manga
framforallt aldre patienter behéver kommunens hjdlp med boende efter att de fardigbehandlats.
Andelen dldre blir allt fler i samhéllet och aven om allt fler ar friskare langre upp i aldrarna riskerar
kostnaderna for dldre inom sjukvarden att 6ka om ingenting gors annorlunda an idag.

Region Gavleborg har valt att blicka mot USA och Kaiser Permanente som har en vardorganisation
dar patienten alltid ar i fokus och sarkskilda administratérer som avlastar sjukvardspersonalen.
Genom att ha patienten i fokus lyckas omsorgskoordinatorerna identifiera och ta hand om
dldre skora patienter tidigt.

Nar patienter istallet for att skrivas in tas om hand inom 23 timmar rdknas de som polikliniska
vardtagare och nagon regelratt vardplanering behover inte géras. Nar omsorgskoordinatorerna kan

prioritera dldre och multisjuka sa undviks langa vantetider vid akuten och inldggningar.

Den samsta platsen for dldre och multisjuka att vistas ar pa sjukhus dar infektioner latt sprids och
de blir forvirrade av den okdnda miljon som sjukhusmiljé innebar.

Ett [angsiktigt arbeta maste till for att minska behovet av inhyrd personal inom Region Gavleborg.
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Sverigedemokraterna gor satsningar pa arbetsmiljo, 16n, utbildning bade for personal i verksamheter
samt i chefsleden och att det finns karriarmajligheter. Det utgor en bra grund for att bli en attraktiv
arbetsgivare, det kommer attrahera fler att fortsatta arbeta inom Region Gavleborgs verksamheter.

For vara medborgare blir det en trygghet att se bekanta ansikten inom varden, fértroendet och
kvalitén pa halso- och sjukvarden kommer kunna forbattras pa sikt med Sverigedemokraternas idéer.

Halso- och sjukvardsnamnden besparingar (mnkr) Ar2020 Ar2021  Ar2022
Vardpuckar® 5,0 5,0 5,0
Forbattrad vard minskning 4000 varddygn 10,0 10,0 10,0
Forbattrad patientsdakerhet & minskade infektioner 5,0 5,0 5,0
Minskade anslag FOU (mer samverkan) 1,0 1,0 1,0
Totala besparingar hélso- och sjukvardsnamnden 21,0 21,0 21,0
Halso- och sjukvardsnimnden satsningar (mnkr) Ar2020  Ar2021 Ar 2022
Psykiatrin® 20,0 20,0 20,0
Sarskild satsning barn- och ungdomspsykiatrin 2,0 6,0 8,0
Forstarkning palliativ vard 2,0 3,5 3,5
Snabbspar 2,0 3,0 3,0
Minskad ohilsa hos barn och unga® 1,0 1,0 1,0
Forbattrad arbetsmiljo 5,0 7,0 7,0
IT-utveckling halso- och sjukvarden’ 3,0 4,5 5,0
Totala satsningar hilso- och sjukvardsndmnden 35,0 45,0 47,5
Halso- och sjukvardsnamnden ramférandring (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Ramforandring | +14,0 +24,0 +26,5

! Kostnaden for satsningen liggs under “IT-utveckling halso- och sjukvarden”

2 Fyrpunktssatsning
® Uppdrag gemensamt med Hallbarhetsnamnden
* Har inkluderas satsningen pa vardpuckar
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Inom Region Gavleborg behdvs en 6versyn och utbyggnad av kollektivtrafiken.

Halsan och miljon blir battre om fler valjer att resa med kollektivtrafiken istallet for att resa med bil.
Punktligheten ar viktig att komma tillratta med inom kollektivtrafiken for att garantera att resendrer
kommer fram i utlovad tid.

Tagtrafikens driftsdkerhet behdver 6kas. Det ar ocksa viktigt att fordonen ar anpassade for alla
resendrer som vill kunna nyttja kollektivtrafiken. Det 6kade resandet och en storre efterfragan
innebar att kollektivtrafiken behover byggas ut for att tillgangligheten ska kunna sakerstallas.

En kollektivtrafik som uppvisar stora brister gor att medborgarna tappar fortroende och forsdker
finna andra l6sningar som kompensation for den bristen man upplever. Risken ar att detta leder till
okad anvandning av bilen och ddrmed paverkar miljén i storre utstrackning.

Onskvart &r att det i storsta mojliga man gér att prioritera kollektivtrafiken framfor privatbilen i
samhallsplaneringen och beslut som tas fran politiken. Det ska vara majligt for medborgarna att bo
pa landsbygden men att anda ha majlighet att ta sig till ett arbete eller skola pa annan ort.
Atgarder ska inriktas mot de viktigaste straken for att pa ett miljovanligt satt starka strackor som &r
viktiga for arbetspendlingen, viktiga transportleder fér naringslivet och granséverskridande
transporter.

Flextrafik ar en del av Region Gavleborgs satsning pa landsbygden, man ska kunna férvénta sig en
tillfredstallande kollektivtrafik vart man an bor. Vi ser ett behov att utoka flextrafiken, for att fler ska
ha mojlighet att dka kollektivt.

Det ar tyvarr inte maojligt att dra regelbundna linjer ver hela vart |an som &ar valdigt stort och
glesbefolkat pa sina stallen. Dar behdver komplement som flextrafik finnas for att mojliggora resor
fran sin bostad/hemort till 6vriga lanet.

Kontrollanter som &r synliga pa vara bussar och tag minskar risken for att manniskor reser med fel
biljetter ndr man anvander sig av den av Region Gavleborg finansierade kollektivtrafiken.

Manga atgarder i samhallet syftar till att forebygga handelser oavsett om det galler hilso- och
sjukvard eller kollektivtrafiken.

Hallbarhetsndmnden far i uppdrag att se 6ver och utdka antalet biljettkontroller pa bussar och tag
under perioden 2019-2020. Uppdraget ska aterredovisas dar det framgar vilka insatser som gjorts,
kostnader relaterade till dessa, utférda kontroller samt antalet utfardade kontrollavgifter.
Aterredovisningen ska ske genom delredovisning senast april 2020 och slutredovisning senast april
2021.
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For Region Gavleborg och Norrland ar jarnvagen knutpunkten som binder ihop norra Sverige med
sddra Sverige och kontinenten. Att regering och riksdag snarast skjuter till medel for den fortsatta
utbyggnaden till dubbelspar pa ostkustbanan ar viktigt for hela norra Sveriges fortsatta utveckling
och goda mojligheter till bade person- och godstransporter som ska kunna komma fram i tid men
dven snabbare genom dubbelsparens fardigstallande.

For jarnvagen inat land som binder ihop inte bara Gavleborgs vastra delar men dven stora delar av
norra Sverige ska funktionaliteten sdkerstallas sa de goda forbindelserna uppratthalls. For optimering
av goda foérbindelser inom strackan bor stambanans funktionalitet sdkerstallas.

Dialog ska foras med Trafikverket for att underlatta eventuella behov av spararbeten som riskerar
paverka trafiken och pendlingsmojligheterna. Ersattningstrafik ska kunna sattas in i tid och planeras
sa langt i forvag detta ar moijligt.

Innovation innebar att man skapar nya varden av gammalt och nytt. Det kan antingen vara en ny
produkt eller ett smartare satt att arbeta. Innovationer leder oftast till att resurser anvands mer
effektivt. Innovationer uppstar nar det finns goda praktiska férutsattningar.

Innovationer kommer fran manniskor som tillatits och uppmuntrats till nyfikenhet och
entreprendrskap.

Bredband med hog kvalitet och hastighet ar idag en forutsattning for att férenkla vardagen for
medborgare och foretag. Det ar viktigt att alla medborgare i Region Gavleborg har tillgang till det
digitala samhalle som vaxer fram.

| det fortsatta arbetet med utbyggnaden av tillgang till bredband for féretag och hushallen ska dialog
och I6sningar sokas mellan Region Gavleborg, kommunerna i lanet, staten och de offentliga
aktorerna.

Lansstyrelsen Gavleborg och Region Gavleborg har arbetat fram en regional bredbandsstrategi for att
mota den digitala utvecklingen lanet star infor.

Vi vill dven satsa pa mer ekologiska och narproducerade varor i samklang med naturen och med god
djurhallning i fokus, vilket ar bra fér miljon. Langa transporter ska undvikas, sarskilt vid transport av
matvaror och dylikt. Det &r av vikt for Region Gavleborg att arbetet med en hallbar energiforsorjning
intensifieras.

Region Gavleborg ska arbeta aktivt med att ta fram strategier, vacka debatt och verka for att de
fragor som paverkar oss lokalt och regionalt ocksa prioriteras nationellt. For var narmiljo, var hélsa
och vara barns framtid kravs en miljopolitik som ser problemen och gér nagot at dessa, och det &r
precis vad en sverigedemokratisk politik gor.

Medborgarnas valbefinnande ar ett viktigt fokusomrade som samtidigt ar ndra sammankopplat till
regionens ekonomi och langsiktiga stabilitet. Folkhdlsoomradet maste standigt vara aktuellt och
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Oppet for nytdnkande. Sverigedemokraterna vill se en pabérjad satsning som innebér att vardtagares
kontakt med sjukhusmaten ska vara en upplevelse dar man lar sig dta battre och fa mer forstaelse for
matens betydelse for halsan.

Region Gavleborg ska darfor satsa pa att servera halsosam mat tillsammans med en enkel broschyr
med information om hur man &ter halsosamt och hur maten paverkar kroppens maende. Vid kontakt
med sjukvarden forstar manga allvaret i sin livssituation och dr genom det mer mottagliga for
forandringar och det ar i detta skede Region Gavleborg ska préva metoden att servera och informera
om halsosam mat.

| samband med detta ska dven kopplingen till fysisk aktivitet framhavas och detta pa ett satt som
motiverar till en 6kning av fysisk aktivitet.

Halso- och sjukvarden fokuserar val mycket pa det senare istallet for detta forra som haller oss fran
sjukvarden. En battre halsa ger 6kad livskvalité och storre franvaro av ohélsa och sjukdomar.

Det blir idag allt vanligare att barn och unga drabbas av 6vervikt. Orsakerna till detta kan vara manga,
som snabbmat o.s.v. Ofta har hela familjen en livsstil med dalig kosthallning, vilket medfor évervikt
for saval foraldrar som barn. Om barnen som har hogt intag av onyttig mat och lask ocksa ror sig i
mindre grad an andra barn riskerar det att ytterligare snabba pa ohalsan med risk fér lang paverkan
under oerhort lang tid.

Forutom den allménna halsan riskeras dven att munhygien och tandhilsa blir eftersatt vilket kommer
Oka kostnaderna for regionen pa sikt inom tandvarden da det kravs fler vardtillfallen for att forbattra
tandhalsan.

Hallbarhetsnamnden far i uppdrag med hélso- och sjukvardsnamnden att genomféra insatser for att
minska ohalsan hos barn. Uppdraget ska ske ur ett gemensamt perspektiv for folkhalsa och halso-
och sjukvarden. Folktandvarden Gavleborg ska bidra med kunskap om tandhalsa och
utbildningsinsatser riktade till unga.

Riktlinjerna for samarbetet ska tas fram inom respektive namnds forvaltning och insatserna ar tankt
att paga som ett projekt under 2019-2021 med delredovisning till némnderna och regionstyrelsen i
februari 2020 samt februari 2021 med slutredovisning av insatserna och resultat senast april 2022 f6r
namnderna och regionstyrelsen.

For Region Gavleborg ar det av yttersta vikt att det finns ungdomsverksamhet i vara féreningar.
Att investera i ungdomar ger manga vinster som bland annat en forbattrad folkhélsa livet igenom
inklusive personlig utveckling genom det sociala samspel féreningslivet kan erbjuda.

Genom foreningar bygger vi dven en sammanhallning i samhallet.

Region Gavleborg ska bidra med insatser for att forbattra folkhalsan, dar har hallbarhetsnamnden ett
viktigt arbete tillsammans med héalso- och sjukvardsnamnden fér att na malet.
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Ungt ledarskap och ledarroll

Att satsa pa ungdomsverksamhet ar viktigt, det 4r minst lika viktigt att stodja engagerade ungdomar,
som axlar nagon form av en ledarroll. Detta ger i sin tur verktyg till ett 6kat inflyttande och

delaktighet for ungdomar i féreningarna.

Region Gavleborg vill med denna majlighet stodja foreningar att stimulera ungdomar att bli ledare,
och skapa forutsattningar sa att ungdomarna kdnner sig trygg i en ledarroll och trivs med det
ansvaret. Ledaregenskaper tidigt i livet kommer folja individen genom hela livet och komma

samhallet till del.

Hallbarhetsndmnden besparingar (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
0,0 0,0 0,0
Hallbarhetsnamnden satsningar (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Utveckling flextrafik® 6,0 6,0 6,0
Information nyttig och hdlsosam mat 1,0 0,0 0,0
Minskad ohilsa hos barn och unga® 1,0 1,0 1,0
Ungdomsstod foreningar 10,0 12,5 12,5
Utvecklingsstod till féreningar for unga ledare 3,0 3,5 5,0
Totala satsningar hallbarhetsnimnden 21,0 23,0 24,5
Hallbarhetsnamnden ramférandring (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Ramforandring | +21,0 + 23,0 + 24,5

> Summan &r en uppskattning per ar, eventuell justering ska framstéllas till Regionstyrelsen

® Uppdrag gemensamt med Halso- och sjukvardsnamnden
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Kultur skulle kunna definieras som levnadssattet som férenar ett samhalle eller en viss grupp av
maénniskor. Som sadant inkluderar det bland annat sprak, beteendemanster, seder och hogtider,
institutioner, konst och musik, kladsel, religion, ritualer, lekar, varderingar och normer for lagar och
moraliska system.

Sedan juni 2012 &r Halsingegardarna en del av véarldsarvet. For att géra konsthantverkarnas
produkter mer synliga och tillgangliga for de turister som besoker Halsingland kan vi underlatta for
konsthantverkarna att kunna visa upp och erbjudas mojlighet att sdlja sina produkter vid dessa
hélsingegardar.

| Region Gavleborg kan vi uppmuntra och underlatta for foéretagare att skapa [6nsamhet ur ett
kreativt, kulturellt intresse. Genom foretagen som inriktar sig pa kultur kan vi uppna ett brett utbud
av kultur i Gavleborg.

Kulturarvet har ett egenvarde genom bland annat de skdnhetsvarden och den estetik som det star
for. Att varna om kulturarvet ar ocksa att visa respekt mot tidigare generationer, att minnas vad de
har astadkommit. Den absolut viktigaste aspekten ar dock att kulturarvet fungerar som ett
sammanhallande kitt.

Varje samhalle behéver gemensamma normer och varderingar, kollektiva minnen, gemensamma
myter, gemensamma hogtider och traditioner, gemensamma seder och bruk for att i forlangningen
kunna halla samman.

Sarskilt viktigt blir detta i en stat som den svenska med en solidariskt finansierad valfardsmodell
eftersom den solidaritet som haller upp systemet i sin tur baserar sig pa identifikation och en stark
kdnsla av gemenskap.

Barn och unga ska ges bra forutsattningar att fa tal del av det lokala och regionala kulturarvet i
Gavleborg. Genom det lar sig barn och unga att fa kunskap och respekt for det samhélle man lever i
och vad som ligger till grund for lokal, Gavleborgs och Sveriges historia och genom det bidra till att ge
barnen en nationell och regional identitet.

Region Gavleborg ska uppmuntra barn och unga att engagera sig i idrott i samverkan med de lokala

idrottsklubbarna. Det ar ett viktigt steg i att forbattra halsan hos barn och unga och ge goda vanor i
livet.
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Region Gavleborg driver idag tre folkhégskolor, Vasterberg i Storvik, Forsa folkhégskola och Bollnds
folkhogskola.

Sverigedemokraterna vill effektivisera verksamheten inom folkhégskolorna, bland annat ska en
Oversyn goras av utbildningarna och program som erbjuds men dven lokalmassigt och administrativt.

Kultur- och kompetensnamnden ska utreda mojligheten att genomféra ett avyttrande av en
folkhogskola till annan aktor eller mojligheten att sla ihop tva folkhogskolor till en.

Att fa en bra utbildning och vara attraktiv pa arbetsmarknaden &r a och 0. Namnden ska darfor battre

forsoka matcha utbildningarna mot den arbetskraft som behovs i lanets kommuner for att hdja
utbildningsnivan och pa sikt kunna minska arbetslésheten.

Region Gavleborg ska avsluta de ekonomiska bidragen till Gavle symfoniorkester, Folkteatern
Gavleborg och till kulturutveckling.

Det ar av vikt att Region Gavleborg prioriterar sina karnverksamheter framfor diverse
kulturarrangemang for vuxna som ska subventioneras.

Daremot ska satsningar goras pa lokal och regional kultur varfér ocksa de ekonomiska bidragen dar
kommer kvarsta under hela planperioden.
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Kultur- och kompetensnamnden besparingar (mnkr)  Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Kulturbidrag till diverse verksamheter’ 52,0 52,0 52,0
Hopslagning/avyttrande av en foIkhéSgskoIa8 12,0 12,0 12,0
Totala besparingar kultur- och kompetensnamnden 64,0 64,0 64,0
Kultur- och kompetensnamnden satsningar (mnkr) Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
Lokal och regional kulturhistoria for barn & unga9 3,0 3,0 5,0
Kultur & idrott for barn och unga 3,0 3,0 5,0
Kompetensutveckling 1,0 1,0 1,0
Totala satsningar kultur- och kompetensnamnden 7,0 7,0 11,0
Kultur- och kompetensnamnden ramférandring

(mnkr) Ar 2020 Ar2021  Ar2022
Ramforandring -57,0 -57,0 -53,0

" Eventuellt bidrag for anpassning av verksamheter utifr&n minskat bidrag kan sékas hos Kultur- och

kompetensndmnden

& Kultur- och kompetensforvaltningen ska aterkomma till namnden med férslag om tidsplan for genomférande

® Samverkan ska sokas med kommunerna i Gavleborgs lan
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Resultatutveckling 2018 — 2022

Utfall Budget Prognos Budget Plan Plan
(mnkr) 2018 2019 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens intdkter 1571 1373 1529 1386 1386 1386
Verksamhetens kostnader -10576 -10 469 -10997 -10728 -10926 -11178
Avskrivningar -275 -256 -253 -267 -267 -267
Verksamhetens nettokostnader -9 280 -9 352 -9721 -9 609 -9807 -10059
Skatteintakter 6 757 6542 6923 7 090 7 253 7 460
Generella statsbidrag och utjamning 2413 2542 2524 2693 2758 2821
Resultat fore finansnetto -110 162 -274 174 204 222
Finansiella intakter 347 136 500 146 150 155
Varav vardeférandring pensionsfond - 136 473 146 150 155
Finansiella kostnader -98 -111 -117 -128 -158 -176
Varav pensionsavséttning -86 -105 -110 -121 -149 -162
Resultat 139 187 109 192 196 201
Budgetramar (mnkr)

Budget 2019 Ram 2020 Plan 2021 Plan 2022

Regionstyrelse 2 516,7 2 613,1 2621,1 2 688,8
Varav hdélsoval 1472,6 1506,8 1543,2 1590,5
Halso- och sjukvardsnamnd 6 072,0 6 236,2 6 396,6 6 594,3
Hallbarhetsnamnd 514,4 544,7 554,6 569,4
Kultur- och kompetensnamnd 170,2 115,8 118,4 126,8
Patientnamnd 5,3 5,4 5,5 5,6
Foretagshalsovardsnamnd 0,0 0,0 0,0 0,0
FoU-valfard, Hjalpmedel, RegNet 3,8 3,3 3,3 3,4
Revisorer 6,3 6,2 6,3 6,3
Budgetreserv 63,3 84,3 101,2 64,4
Verksamhetens nettokostnader 9 352,0 9 609,0 9 807,0 10 059,0
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