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Ta bort kravet pa motprestation vid vidareutbildning av specialistsjukskéterskor D:nr £

Region Gavleborg har stort behov av att fa personal att stanna kvar i region Gavleborg.
Varige dr slutar manga sin anstéllning av familjara skal och av andra orsaker en &r var personalpolitik.

For att skapa en bra personalpolitik s3 behdvs att personalen kdnner att sin arbetsgivare ser lyssnar,
forstar och dr flexibel for forandringar och bygga tillit mellan chef och personal.

Sjukvardspartiet har lyssnat pa personalen som gar denna utbildning och férstar hur viktigt det &r att
vi som arbetsgivare inte stédller nagra sarskilda krav som vi gér i dag tex att man ska stanna kvar i
Region Gdvleborg tre ar efter sin examen. Man far alltsa inte sluta utan méaste stanna kvar annars far
man betala tillbaka sin del av kostnaden av utbildningen.

Personalen jobbar halvfart under dessa utbildningar och av den anledningen sa ger de av sin fritid
och sitt engagemang att vilja vidareutbilda sig for var sjukvards skull.

For att kunna ha rekryteringskraft till Region Gavleborg sa behdver vi visa att vi ar en bra arbetsgivare
och det gbr man pa manga satt. Hogre I6n dr ett satt och det andra &r att man satsar pa sin personal
utan sdrskilda krav .utan att det dr en satsning for att man vill visa sin personal att de dr virdefulla for

var verksamhet och fér var sjukvard.

Utbildningarna dr redan betalda sa detta krav medfér ingen extra kostnad utan man visar att man

tror pa att personalen vill jobba hos oss.
Sjukvardspartiet yrkar darfor

Att de sarskilda krav som i dag finns da man tar utbildningstjanster i Region Gavleborg som innebar
man madste jobba i minst tre ar efter sin utbildning i Region Gavleborg tas bort
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