s I

/4§
REGION GAVLEBORG

Dinr 4 /;sw/ 9 /7200

e ;e rEE: ;&;A,\_k‘;r:ﬁ;

- g S

ﬁardspartlet

o Gévieborg www.svg.nu

INTERPELLATION BEHORIG PERSONAL MED LEGITIMATION
Till ansvarigt Regionrad fér Halso och sjukvarden

Region Gavleborg har manga anstéllda och man utgar fran att de som har sin

anstallning ocksa har behdrighet via sina legitimationer. | mars 2019 visade det
sig att en ambulanssjukskéterska jobbat under flera ar i Region Gavleborg utan
legitimation. Personen har skott sitt arbete och vid granskning har det visat sig

att ingen patient kommit till skada.

Region Gavleborg har anda valt att avskeda denna person da fortroendet
forbrukats for personen anstéllts pa falska grunder. Men vilket ansvar har den
som skrev pa och anstéllde denna person? Det sdgs det inget om, finns det inte
regler for sant? Man blir férvanad pa att grunden som ska skapa trygghet i
varden genom att de som anstélls som chefer inte tydligen kontrollerar att de

som anstalls har legitimationer.

Det som forbryllar mig &r att detta ens kan hdnda i varden. Vi har sa mycket
personal och man tar for givet att de har behdrig legitimation.

Vad skulle hdanda om vi har fler som arbetar utan legitimation och vilket
fortroende far det hos befolkningen att vi inte har battre kontroll.

Hur vet man det nu da? Det vi tror &r en sjalvklarhet visar sig absolut inte vara
sjalvklart, vems dr ansvaret att kontrollera sin personal?

Cheferna har vél ansvaret att kontrollera detta och det verkar ju inte fungera.

Hur manga anstéllda har vi i Region Gavleborg som inte har behoriga
legitimationer for det jobb det utfér? Viser i media nu att denna person skott



sitt jobb sa bra men dnda far betala ett pris i form av avsked for den felaktiga

anstallningen.

Vilket ansvar stiller vi pa den chef som anstallde personen. Ar inte detta ett

tjanstefel?
Manga frégor kommer upp men de som jag slutligen vill ha svar pa ar dessa tva:

Har vi verkligen kontroll pa att var anstallda personal har den legitimation som

kravs?

Hur utkraver vi ansvar for de chefer som skrivit pa anstallningsavtalet med
personer som inte visar sig ha legitimation for sin anstallning?

Henrik Olofsson
Regionrad Sjukvardpartiet Gavleborg
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