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Arsplan 2020 — 2022 for Féretagshéilsovérdsn'émnden

Ndmndens uppdrag och ansvarsomraden

Syftet med den gemensamma Foretagshélsan &r att inom ramen for av Region Gévleborg,
Bollnés- Gévle- Ockelbo- Ovanékers- Hudiksvalls- Sandvikens- S6derhamns- och Hofors
kommuner givna riktlinjer och med optimalt resursutnyttjande erbjuda Region Gévleborgs-
och berérda kommuners anstéllda en god foretagshélsovard som i forlingningen bidrar till att
man uppndr sina beslutade mal. Foretagshdlsovardens uppdrag grundar sig pa de krav som
Arbetsmiljolagen genom Medbestimmandelagens “leda- och férdelaansvar” riktat mot
arbetsgivaren, samt i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt Arbetsmiljdarbete
(SAM):

Arbetsmiljolagen, kapitel 3, §2c:

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshdlsovard som arbetsforhdllandena kréver finns
att tillga. Med foretagshdlsovard avses en oberoende expertresurs inom omrddena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshdlsovarden skall scrskilt arbeta for att forebygga
och undanrdja hdlsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hdilsa.

Parterna dr 6verens om att erbjuda ytterligare kommuner i Gévleborgs 14n att ansluta sig till
den gemensamma Foretagshélsan.

Politiska prioriteringar

Den politiska inriktningen for Region Gévleborg anger tillsammans med den
dverenskommelse som gjorts mellan anslutna kommuner dvergripande mal f6r verksamheten
och ligger till grund for budget- och planeringsforutsittningar 2020-2022.

Arbete och hallbar tillvixt

Den gemensamma foretagshélsan omfattar ungefér 28 000 anslutna medarbetare vilket
motsvarar ca 28% av den arbetande befolkningen i Gavleborg. Det innebér att Foretagshélsan
representerar en ansenlig stodresurs inom hélso- och arbetsmiljoomréadet i regionen, och
bidrar till att skapa langsiktig hallbar tillvixt i Regionen.

Ansvaret for arbetsmiljon dr omfattande for arbetsgivaren, det innebér kunskap och
kompetens om sévél tekniska, fysiska, organisatoriska, sociala faktorer och forhallanden i
arbetet men dven arbetets innehall.

Miljoansvar och hallbar utveckling

Foretagshilsan ér tillgénglig 1 hela lénet och tar sitt ansvar for miljé och hallbar utveckling
genom ett klimatsmart och resurseffektivt vardagsarbete. Foretagshilsan har resurser och
kompetens att inom vissa delar inom miljoomradet stédja arbetsgivarna att identifiera risker
och utveckla miljoarbetet.
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Kunskap och kultur

For att kunna svara upp mot framtidens krav &dr det angeléget att de metoder som anvénds dr
vetenskapligt utvirderade med bevisad effekt. Kunskapsgenerering dr dérfor en viktig uppgift
for Region Gévleborg. Foretagshilsan ska bidra till utbyte av erfarenheter genom att
samverka med olika utbildnings/forskningsséten bl a Hogskolan i Gévle, Karolinska Institutet
och Arbets- och miljomedicin. Ett viktigt omrade &r att 6ka kunskaperna om digitaliseringens
paverkan pé organisationer och medarbetare.

Vilfird och trygghet
Den huvudsakliga och 6vergripande malséttningen f6r Foéretagshélsan &r att nu och framét ge

bésta mojliga stod for att stirka ett hdlsofrdmjande perspektiv och arbetssétt inom omradena
hélsa- och arbetsmilj6.

Foretagshilsans mal

Foretagshilsans insatser ska leda till att stdrka kompetensen inom omrédena arbetsmiljé och
hélsa. Som oberoende expertresurs ska Foretagshélsan bidra till att skapa sékra-,
halsofrdmjande-, utvecklande- och produktiva arbetsférhallanden.

Foretagshilsan bistar chefer och medarbetare i sin verksambhet i syfte att uppnd sina beslutade
mal. Detta sker genom att:
e stérka och utveckla det systematiska arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen
e spara och foresla atgdrder for att frémja hélsa eller undanréja risker for ohélsa pa
arbetsplatsen
e stddja den arbetslivsinriktade rehabiliteringen

Andra fordelar/malséttningar som foérvantas kunna uppnas:

e Effektivitet och konkurrenskraft — en gemensam Foretagshilsa medfor en 6kad
kostnadseffektivitet, inte minst genom en effektiv administration och ett bittre
resursutnyttjande.

e Kompetens — ett 6kat underlag mojliggor béde en kad bredd och spets inom
kompetensomraden som &r av stor betydelse for parterna.

e Attraktionskraft — en storre Foretagshilsa mojliggor fler anstéllda inom yrkesomriden,
ndgot som har stor betydelse f6r mojligheten att rekrytera attraktiv kompetens till
Foretagshilsan.

e Kvalitet — en storre Foretagshélsa har goda mojligheter att i tvarprofessionella former
utveckla kvaliteten i tjénster.

e Okad tillgéinglighet — en storre organisation &r mindre sarbar och klarar stérre
produktionsvariationer och stérre sammanhallna uppdrag.

e Kontinuitet, langsiktighet och styrning — en egen Foretagshilsa har samma mal som
sina dgare vilket mojliggor ett mer kontinuerligt, l&ngsiktigt och tryggt arbete.

e | och med Foretagshilsans storlek och bredd mojliggor det att kunna erbjuda
utbildning inom arbetsmedicin och i férléngningen forbéttra kompetensforsorjningen i
lénet.
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e Malsittningen dr att arbeta evidensbaserat. Genom egen kompetens och samarbete
med andra aktorer ska vi satsa pé/bidra till forskning och utveckling inom omradena
arbetsmilj6 och hilsa.

o Malsittningen dr att bidra till kompetenshdjning inom omradena arbetsmiljo och hilsa
i de uppdrag vi utfor.

Enligt grundavtal/reglemente ska:
e Budget ska upprittas dir kostnader och intiikter balanseras.
e Nimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige bestédmt, de foreskrifter som kan finnas i olika forfattningar samt
bestimmelser i det reglemente som géller for nimndens verksamhet.

Driftbudget, netto

Foretagshdlsovardsndmnden &r gemensam ndmnd tillsammans med andra parter och
verksamheten 4r i sin helhet intéktsfinansierad. Budgetarbetet utgér huvudsakligen fran den
ekonomiska modell som regleras i grundavtal/reglemente mellan dgarna. Utover det gors
vissa tilldgg utifrén kinda tilliggskSp och underlag frén hiingavtal med kommunala bolag och
férbund m m.

Finansieringen av verksamhetens totala kostnader ska ske genom att varje #gare arligen till
nidmnden betalar en av ndmnden faststélld summa per anstilld och &r for ett basutbud. Antalet
anstéllda beréiknas infér varje verksamhetsar och omfattar samtliga anstillda, oavsett
anstéllningsform eller anstéllningsgrad.

For 2020 beslutar foretagshélsovardsnimnden att avgiften dr 1 136 kr/anstilld.

Némnden faststéller &ven en arlig timpriskostnad for varje utnyttjad timme. Fér 2020
faststéller ndmnden timpriskostnaden till 1 023 kr/timme.

Baserad pa den érliga summan omréknat till nyttjandetimmar tecknar respektive dgare en
arligbverenskommelse om ett Basutbud. Innehéllet i Basutbudet styr vilken
personalbemanning och profil Féretagshilsan behover for att kunna leverera de tjénster som
kan leda till 6nskvért resultat hos respektive dgare. Eventuellt underutnyttjade timmar som
inte forbrukas under aret forfaller. Eventuellt $verutnyttjande timmar under aret
tilldggsfaktureras med den arliga timpriskostnaden. Utdver den arliga kostnaden har
respektive dgare ritt att mot sérskild ersdttning avropa ytterligare tjénster (tilliggstjanster).

Flertalet av de forbund och bolag som #gs av de i nimnden ingdende organisationerna har
tecknat direkta héngavtal med Foretagshilsan.
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Budget Verksamhets: Upprak- Ovriga: Budget Plan Plan
2019 forandringar ning tillskott 2020 2021 2022
Verksamhetens nettokostnader enl Budget- ;
och planeringsférutsattningar, mnkr , OO
Férandring, % R s s
Foréandring enl ndmndens forslag, mnkr - ; oo
Verksamhetens nettokostnader enl ~ -
nadmndens férslag, mnkr 0,0 0,0 0,0 00 OO 0,0 0,0
Férandring, % - IHHHBHBHEE HHHHHE #########f## THHBHHE $HAEREHE

Foretagshilsovardsndmnden ldmnar ett forslag till driftbudget netto for 2020 som uppgar till
0,0 mnkr. Intdkterna berdknas uppga till 36,1 mnkr fér 2020 och kostnaderna balanseras till
denna intdktsniva. Detta innebar sdsom grundavtal/reglemente anger att nimnden
budgeterar ett nollresultat.

Totalt innebar forslaget en 6kning av verksamhetens nettokostnad med 1,6 procent jamfort
med prognos 2019. Férandringen utgors av prisokning samt viss utokning av verksamheten.

Kommentarer till tabell

Okningen av verksamhetens nettokostnader utgérs av verksamhetsforandringar, upprikning
samt ovriga tillskott.

Verksamhetsférandringar
Verksamhetsforandringar utgors av 0,3 tkr, heldrsbaserad avgift fran kund som tillkom 1
april 2019.

Upprakning
Upprakning av avgift per anstilld samt pris per timme med 2%.

Ovriga tillskott
Inga ¢&vriga tillskott

Ovriga kommentarer

Prognosen for Foretagshalsovardsndmndens verksamhet 2019 dr 0,0 mnkr. Namndens
bedomning ar att den foreslagna driftbudgeten for 2020 ar o mnkr.
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Investeringsplan fér maskiner och inventarier

Invram Prognos  Invram
mnkr

2019 2019 2020

Féretagshalsovardsnamnd
varav investering 1 6verstigande 2,0 mnkr
varav investering 2 ¢éverstigande 2,0 mnkr

varav investering 3 éverstigande 2,0 mnkr
0.5.V.

Summa maskiner och inventarier

0,0 00 00
Inga investeringar for verksamheten planeras for 2020.
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