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Svar Motion - Sarskilda arbetsvillkor - en del av I6sningen
pa personalbrist och beroende av hyrpersonal

| en motion foéreslar Ulla Andersson, Kristina Sjostrom, Alf Norberg, Petra Modée,
Lars-Gdran Langeborg, Yvonne Oscarsson, Lars B Andersson, Gabriella
Eidhagen (Vansterpartiet):

o att Region Gavleborg ska inféra sarskilda arbetsvillkor

e att det genomfdrs en kraftig satsning pa forbattrad arbetsmiljé, med
delaktighet och inflytande fér personalen

e att grundbemanningen 6kar

e att resursteam inférs

Regionstyrelsen svarar:

Inom Region Gévleborg finns sirskilda arbetsvillkor inom ett antal omréden, exempelvis
for hélso- och sjukvardspersonal gillande arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n for
den del av ordinarie arbetstid som utgor nattarbete. Vidare tillimpas lonetillagg i enlighet
med en regiongemensam instruktion och i samma dokument regleras kontinuitetstillagg.
For seniora medarbetare med nyckelkompetens eller for bristyrken kan sé kallad senior
16n tillimpas. Utover OB-tilldgg enligt avtal sa far underskoterska och sjukskoterska som
arbetar obekvam tid under helger 30 % hogre erséttning &n enligt det centrala
kollektivavtalet. En ersdttning ges dven till medarbetare som under sommarperioden
forskjuter sin semester.

Region Gévleborg arbetar kontinuerligt och systematiskt med arbetsmiljo i enlighet med
lag och forordningar. Arbetsmiljofragor ska sa langt det &r mojligt hanteras néra
verksamheten. I enlighet med samverkansavtalet sker dialog om arbetsmiljofrdgor med
medarbetare i vardagen, med skyddsombud och fackliga foretrddare. I medarbetarenkiten
som genomfors arligen sa ar upplevelsen av arbetsmiljon en del av undersékningen och i
den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet sd undersoks generellt hur
arbetet genomfors och fungerar.

Enligt Region Gévleborgs samverkansavtal sa erbjuds alla medarbetare fem dagars
kompetensutveckling per ar och det finns mdjlighet till utbildningstjénster med 16n till
prioriterade inriktningar inom hélso- och sjukvarden. Dessutom erbjuds utbildningsbidrag
for utbildningar som leder till specialistbevis inom vissa utpekade yrken. Vid Centrum for
forskning och utveckling (CFUG) finns mojlighet att arligen soka finansiering for
forskarutbildning, forsknings- och utvecklingsprojekt samt forskningstid i tjdnsten for
disputerade. Definierade karridrvagar finns for ett antal yrken inom hélso- och
sjukvardens omrade.

Sjukfranvaro foljs regelbundet och ambitionen ar att aterrehabilitera medarbetare till
ordinarie arbete. For att kunna fanga tidiga signaler pa ohilsa sa sker arbetet med
rehabilitering pé ett enhetligt sétt, med en regiondvergripande rutin. Samverkan sker
internt for att hjdlpa medarbetare vidare efter langre sjukfranvaro och Foretagshélsan ar
en resurs da behov finns. Omstéllningsfonden kan 1 vissa fall ocksé bidra vid
rehabilitering. Under nagra ar har ett speciellt fokus funnits pé rehabilitering av
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medarbetare som varit sjukfranvande under ldng tid, med ett gott resultat. Ett
specialsammansatt team finns som stod till chefer vid sérskilt komplicerade
rehabiliteringsdrenden.

Det finns resursteam for visstidsbemanning, inhyrd bemanning och en bemanningspool.
Ett arbete pagar med att bemanna en sjukskdterskepool och planer finns pa att utveckla
motsvarande koncept for andra yrkeskategorier. Det finns dven ett resursteam som stod
vid schemaldggning.

Region Gévleborgs mal &r att bemanna arbetsplatser med egna medarbetare och att vara
hyroberoende. Arbetet med att minska beroendet av hyrkonsulter inom hélso- och
sjukvarden har intensifierats och malet &r att inhyrning av konsulter ska begrénsas till tva
procent av personalkostnaden senast den 31 december 2025. For 2023 var andelen
inhyrda konsulter 13,8 procent och for 2024 har en minskning skett till 8,6 procent.

Forslag till beslut

Att anse motionen besvarad
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