% Region
NS Gavleborg Datum 2025-02-11 Dnr RS 2023/1417
Politisk sekreterare Sida1av1

Postadress
801 88 Gavle

Svar motion (S) - Personalpolitisk motion 1: En trygg och
attraktiv arbetsgivare - Heltidsarbete som norm

Eva Lindberg (S), Jan Lahenkorva (S),Marie-Louise Dangardt (S), Lars Oberg (S)
Mona Davik (S), Daniel Johansson (S) och Marcus Gard (S) féreslar i en motion:

e Att medarbetare i Region Gévleborg ges reell mojlighet till en god
arbetsdag och ritt till aterhdmtning med heltid som norm.
e Att alla nyanstdllningar i Region Gavleborg sker pé heltid.

Regionstyrelsen svarar:

Region Gévleborg arbetar kontinuerligt med att bli en attraktivare arbetsgivare.
Nagra steg som tagits 1 ritt riktning av oss 1 den politiska ledningen ar att 2023 ge
ett extra lonetillagg for att vara medarbetare skulle na upp till market, det
framgangsrika arbetet med att minska andelen hyrpersonal och det arbete som nu
pagar med en 16nedversyn for rittvisare 16ner.

Formaner som regionen erbjuder dr bland annat flexibel arbetsplats for de
arbetsuppgifter dar det &r mojligt, flextid arbetstid och ett uppskattat nattavtal som
innebér bibehallen 16n men minskad arbetstid. Regionen erhaller ocksa ett
generOst friskvardsbidrag pa 3500 kronor for en heltidsanstélld.

Vidare erbjuder Region Gévleborg idag heltidsarbete for dem som onskar arbeta
heltid, medarbetare har saledes ritt till heltid. Som anstélld i regionen ska du
erbjudas 6nskad sysselséttningsgrad. Négot vi i den politiska ledningen tror bidrar
till att bli en attraktiv arbetsgivare, da vara anstillda ges mdjlighet att arbeta sa
som passar dem och deras livssituation. Vi har inga avsikter att &ndra detta
forhallningssitt da vi anser att vara medarbetare ska ges frihet att sjdlva bestimma
sin sysselséttningsgrad.

Forslag till beslut

Att avsld motionen.
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