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§55 

Motion (S) - Personalpolitisk motion 7: Ett hållbart arbetsliv - Ett längre 
arbetsliv (RS 2023/1424) 

Beslut 

1. Ärendet bordläggs. 

 
 

Sammanfattning 
Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Marie-Louise Dangardt, Lars Öberg, Mona Davik, Daniel 
Johansson, Marcus Gard (S) föreslår i en motion: 
 

1. Att Region Gävleborg utvecklar mentorskapsprogram, där den som har en lång 
erfarenhet inom yrket och närmar sig pension kan ha som del eller hela sin tjänst i 
ett mentorskapsprogram som stöd för den som är ny inom yrket eller på 
arbetsplatsen. 

 
 

Förslag till beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 
 

1. Att avslå motionen. 

 
 
 

Beslutsunderlag 
• Motion - Personalpolitisk motion 7: Ett hållbart arbetsliv - Ett längre arbetsliv 
• Svar - Motion - Personalpolitisk motion 7: Ett hållbart arbetsliv - Ett längre arbetsliv 
• Protokollsutdrag - §134 RF Anmälan av motion - Personalpolitisk motion 7: Ett 

hållbart arbetsliv - Ett längre arbetsliv 
• Protokollsutdrag - §294 RF Anmälan av motion för fortsatt beredning - 

Personalpolitisk motion 7: Ett hållbart arbetsliv - Ett längre arbetsliv 
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