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§53 

Motion (S) - Personalpolitisk motion 6: Ett hållbart arbetsliv - Välfärdens 
arbetsplatser ska vara friska arbetsplatser (RS 2023/1423) 

Beslut 

1. Ärendet bordläggs. 

 
 

Sammanfattning 
I en motion föreslår Eva Lindberg, Jan Lahenkorva, Mona Davik, Marie-Louise Dangardt, 
Lars Öberg, Daniel Johansson och Marcus Gard (S): 
 

1. Att Region Gävleborg utvecklar nya och vidareutvecklar befintliga metoder för att 
förebygga ohälsa och sjukskrivningar bland medarbetarna. 

2. Att Region Gävleborg utvecklar och förstärker rehabilitering, arbetsträning och 
myndighetssamverkan för att underlätta tillbakagång arbetslivet. 

 

Förslag till beslut 
Personalutskottet föreslår regionstyrelsen föreslå regionfullmäktige att besluta följande: 

1. Att anse motionen besvarad. 

 
 
 
 

Beslutsunderlag 
• Motion - Personalpolitisk motion 6: Ett hållbart arbetsliv - Välfärdens arbetsplatser 

ska vara friska arbetsplatser 
• Svar - Motion - Personalpolitisk motion 6: Ett hållbart arbetsliv - Välfärdens 

arbetsplatser ska vara friska arbetsplatser 
• Protokollsutdrag - §293 RF Anmälan av motion för fortsatt beredning - 

Personalpolitisk motion 6: Ett hållbart arbetsliv - Välfärdens arbetsplatser ska vara 
friska arbetsplatser 

• Protokollsutdrag - §133 RF Anmälan av motion - Personalpolitisk motion 6: Ett 
hållbart arbetsliv - Välfärdens arbetsplatser ska vara friska arbetsplatser 
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