Initiativirende
Regionstyrelsen 1 Region Gévleborg

Anvindandet av bisyssla inom hélso- och sjukvarden.

Region Gévleborg har, liksom méanga andra regioner, skenande kostnader for hyrpersonal.
Det har nu inletts ett nddvindigt arbete for att minska kostnaderna, men tjdnstledighet for
bisyssla ar inte inkluderat, som atgérd, i det arbetet.

I regionen kan verksamheter bevilja tjédnstledighet for att personalen ska kunna arbeta som
hyrpersonal trots att det i praktiken innebar 6kade kostnader, forsdmrad kvalitet och
patientsdkerhet néir kontinuiteten forsvagas. Det orsakar orittvisor och en forsdmrad
arbetsmiljo med bristande utvecklingsarbete som f6ljd nér arbetsbelastningen for regionens
Ovriga anstillda okar.

Verksamheterna accepterar dven bisysslor som innebir att en anstélld kan arbeta for en
annan arbetsgivare med samma arbetsuppgifter under sin ledighet och detta kan utgdra en
sa kallad arbetshindrande bisyssla.

Inom Region Givleborg anvénds en rutin for bisyssla, som géller till och med 2024-01-31
och som utgér fran lagstiftningen om fortroendeskadlig bisyssla, arbetshindrande bisyssla
och konkurrerande bisyssla.

I rutinen framgér hur bisyssla ska anmailas och hanteras. En fortroendeskadlig bisyssla kan
inte godkénnas, en arbetshindrande bisyssla ska bedomas utifran arbetsgivarens perspektiv
och gillande konkurrerande bisyssla/verksamhet framgér det att bisysslor med samma
“kundkrets” och utbud som regionen tillhandahaller och som finansieras av offentliga
medel inte &r tilldtna. Andra kommuner och regioner betraktas inte som konkurrenter, men
medarbetare far inte silja sin kompetens till dem genom privata bemanningsforetag da det
ses som konkurrerande verksamhet.

Alla foretag som avser ldgga anbud vid en upphandling pa regionens verksamhet ar att
betrakta som konkurrenter samt de leverantdrer som godkénts for att bedriva hilso- och
sjukvard inom Hélsoval Géivleborg.

Trots den géllande rutinen tycks regionens verksamheter bevilja tjanstledighet for att arbeta
som inhyrd vérdpersonal samt for bisysslor som kan anses vara arbetshindrande. Troligen
gors detta med anledning av verksamhetens ridsla att annars forlora medarbetaren.

Da kontinuitet 4r helt avgorande for god kvalitet och patientsdker vard blir inhyrd personal
ett problem. Rutiner paverkas, effektiviteten minskar, kontaktytor blir otydliga, omvardnad
och vérd blir lidande samt att kostnaderna bara fortsatter att 6ka. Samtidigt paverkas arbets-
miljon patagligt for Gvriga anstillda som fér ta ett storre ansvar och genom att de tvingas
dra ett tyngre lass och béra allt det som den inhyrda personalen inte gor eller kan béra.
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En kartliggning 6ver bisysslor behover genomforas inom regionen. Liksom en dversyn av
beviljade tjanstledigheter, for att arbeta som hyrpersonal. Denna kartlaggning ska dven
innehdlla en genomgéing av anmélningar av bisyssla 1 regionens verksamheter och hur
dessa har hanterats. Hur minga inom regionen som dr tjanstlediga pé helt eller deltid for att
sedan arbeta som hyrpersonal hos oss sjdlva alternativt hos en konkurrent samt har en
bisyssla som kan ses som arbetshindrande.

Sjélvklart kan det finnas behov av undantag for bisyssla for att jobba som till exempel
hyrpersonal det kan vara till exempel vara att medarbetaren ar specialist med en sirskild
kompetens.

Vinsterpartiet yrkar darfor:

e att en systematisk genomgang av bisysslor genomfors

e att tjinstledighet for att arbeta som hyrpersonal ej ska tillatas vare sig pa del- eller heltid
forutom 1 undantagsfall

e att beslut om bisyssla ej ska {4 delegeras fran forvaltningschefs niva

e att beslut om bisyssla ska redovisas till regionstyrelsen kvartalsvis
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