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Mona Davik (S) 
Robert Sten (S) 

  
Ej tjänstgörande ersättare Peter Asp-Vilén (SD) 

Ulla Andersson (V) 
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§37 

Initiativärende (V) - Användandet av bisyssla inom Hälso- och sjukvården 
(RS 2023/2024) 

Beslut 
Informationen noteras till protokollet. 
 

Sammanfattning 
Regionstyrelsens beslutade 2023-09-26 att initiativärendet anses besvarat. Vid 
Personalutskottets sammanträde 2024-01-18 informerades det om regionens hantering 
gällande bisysslor. Ulrika Boström Gatti informerar om reglemente och lagstiftning samt om 
granskningen från 2019. Efter granskningen ingår i utvecklingssamtalet att informera 
medarbetaren om bisysslor och skyldigheten att anmäla bisyssla till arbetsgivaren. Ramverket 
finns och arbete pågår att fortsätta informera samt att arbeta både regionalt och nationellt med 
att förhindra bisysslor som är förtroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande. 
Ordförande informerar att uppföljning till Personalutskottet genomförs efter sommaren. 
 
Ulrika Boström Gatti informerar på Personalutskottets sammanträde 2024-09-04 att arbetet 
kring att hantera bisysslor fortfarande pågår men att regionerna i Mellansverige planerar att 
samlas för att försöka arbeta fram en gemensam hållning kring bisysslor. Ordförande (SD) 
informerar därför om att en uppföljning till Personalutskottet även görs vid nästa 
sammanträde i oktober 2024. 
 
 
 
 

Beslutsunderlag 
• Initiativärende_RS_230829_Bisyssla_Vänsterpartiet 
• Protokollsutdrag - §9 PU Initiativärende (V) - Användandet av bisyssla inom Hälso- 

och sjukvården 
• Protokollsutdrag - §176 RS Initiativärende (V) - Användandet av bisyssla 
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