Arlig uppfoljning 2021— Region
Gavleborg

Chefer och skyddsombud som genomfort arlig uppfoljning i "Arbetsmiljo i Stratsys”



Personalutskottet 2 mars 2022 - agenda

» Arlig uppfoljning enligt Systematiskt arbetsmiljparbete, AFS 2001:1, 11 §
* Arbetsmiljoverkets inspektion

« Genomforande av arlig uppfoljning 2021

« Omraden som foljs upp i arlig uppfoljning vid Region Gavleborg

« Resultat av 2021 ars arliga uppfoljning i Stratsys

* Fortsatt arbete

* Partsgemensam arbetsgrupp



Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, 11 §

"Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerat bra ska det forbattras.

Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagaren
| verksamheten”.



Omraden som foljs upp i arlig uppfoljning vid
Region Gavleborg samt resultat



Omraden som foljs upp i arlig uppfoljning

« Styrande dokument och mal

* Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter

 Kunskaper

» Hur arbetar chefer med systematiskt arbetsmiljoarbete?
 Tillbud och arbetsskador

» Likabehandling

» Ovriga fragor/omraden



Styrande dokument och mal



Styrande dokument och mal

* Region Gavleborgs arbetsmiljopolicy ar kand pa arbetsplatsen

* Det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljomal (OSA-mal) pa var
arbetsplats och de ar kanda

* Region Gavleborgs rutin for Systematiskt arbetsmiljoarbete ar Iattillganglig och latt
att forsta (SAM-rutin)

* Vi kanner till och tillampar:
Alkohol och droger
Arbetslivsinriktad rehabilitering
Krankande sarbehandling
Krisstod for medarbetare

Hot och vald
Kemikaliehantering



Region Gavleborgs arbetsmiljopolicy (avsnittet om "Arbetsmiljo och halsa”
| personalpolicyn) ar kand pa arbetsplatsen.



Det finns mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa
var arbetsplats (enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk
och social arbetsmiljo, AFS 2015:4)



Malen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kanda
pa arbetsplatsen.



Region Gavleborgs "Rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete” ar
lattillganglig och latt att forsta

121 st
18 st
1 st
334 st
e Ja E) relevant Ej svarat

B Nej



Vi kanner till rutinerna inom arbetsmiljoomradet och
tillampar dem:

« Alkohol och andra droger pa arbetet — 93%
Arbetslivsinriktad rehabilitering — 90%

* Krankande sarbehandling — 92%

* Hot och vald — 90%

* Krisstod for medarbetare — 90%

« Kemikaliehantering — 78%




Fordelning av arbetsmiljouppgifter



Fordelning av arbetsmiljouppgifter

* Chef har en skriftlig uppgiftsfordelning for arbetsmiljouppgifter
* Chef kanner till att uppgifter kan returneras
« Chef gar igenom uppgiftsfordelningen en gang per ar med sin chef



Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som tilldelats
arbetsmiljoarbetsuppgifter.



Jag som chef kanner till att jag har mojlighet att returnera arbetsmiljo-
uppgifter till min narmaste chef.



Jag som chef gar igenom och foljer upp bilagan till chefsavtalet "Fordelning
Av arbetsmiljoarbetsuppgifter’ med min narmaste chef en gang per ar.



Kunskaper



Kunskaper

« Jag som chef har genomfort Region Gavleborgs obligatoriska grundlaggande
arbetsmiljoutbildning (95%)

« Jag som chef har genomfort Region Gavleborgs obligatoriska
pabyggnadsutbildningar inom arbetsmiljo (Arbetslivsinriktad rehabilitering, Alkohol
och andra droger pa arbetet, Rehabiliteringsverktyget Adato) (68%)

« Jag som chef ar arbetsmiljocertifierad (omcertifiering ska ske vart femte ar) (91%)

* Arbetsplatsens skyddsombud har genomfort Region Gavleborgs grundlaggande
arbetsmiljoutbildning (60%)



Kunskaper

« Jag som chef har tillrackliga kunskaper om hur man forebygger och
hanterar ohalsosam arbetsbelastning (97%)

« Jag som chef har tillrackliga kunskaper om hur man forebygger och
hanterar krankande sarbehandling (96%)

* Medarbetarna har kunskaper om de risker som finns i arbetsmiljon och de
atgarder som skapats for att ta bort/minimera riskerna (98%)



Hur arbetar chefer med systematiskt
arbetsmiljoarbete?



Hur arbetar chefer med systematiskt arbetsmiljoarbete?

* Finns arbetsmiljorisker inom nedanstaende omraden? Om ja, finns
riskbedomningar med atgarder? Kontrolleras effekterna av genomforda atgarder?

HOg arbetsbelastning

Arbetstidens forlaggning

Hot och vald

Belastningsskador

Smittrisker

Kemiska arbetsmiljorisker
* Finns risker inom ovriga omraden?
* Finns skriftliga instruktioner for allvarliga risker som identifieras?
 Medverkar skyddsombud/medarbetare i det systematiska arbetsmiljoarbetet?

* Genomfors skriftliga riskbedomningar infor forandringar?



Finns arbetsmiljorisker inom nedanstaende omraden? Om ja, finns riskbedomningar
med atgarder? Kontrolleras effekterna av genomforda atgarder?

 HOg arbetsbelastning (64% ja)

* Arbetstidens forlaggning (10% ja)
* Hot och vald (36% ja)

« Belastningsskador (53% ja)

* Smittrisker (47% ja)

« Kemiska arbetsmiljorisker (32% ja)

* Finns risker inom ovriga omraden? (24% ja)



Finns det skriftliga instruktioner for de risker som bedoms som
allvarliga®



Skyddsombud medverkar i det systematiska arbetsmiljoarbetet, till
exempel vid riskbedomningar och arbetsmiljoronder.

A -

24 st
341 st 19 st
e Ja E) relevant E) svarat

B Nej



Medarbetarna medverkar i det systematiska arbetsmiljoarbetet, till
exempel pa arbetsplatstraffar.



Infor forandringar pa var arbetsplats genomfors skriftliga
riskbedomningar av arbetsmiljon (forandringar som avses kan till
exempel rora omorganisation, ombyggnation, nytt arbetssatt).

120 st
8 st
5 st
341 st
. Ja E) relevant Ej svarat

N Nej



Tillbud och arbetsskador



Tillbud och arbetsskador

* Rapporteras och utreds tilloud och arbetsskador? (Rapporteras 93%, utreds
93%)

« Sammanstalls och aterrapporteras (till arbetsgruppen) intraffade tilloud och
arbetsskador? (70%)

 Anmals allvarliga tilloud och arbetsolyckor till Arbetsmiljoverket? (100%)



Likabehandling



Likabehandling

* Fragor som ror likabehandling (diskrimineringsgrunderna) beaktas nar beslut ska
fattas i det dagliga arbetet inom var organisation

* Fragor som ror likabehandling tas upp pa arbetsplatstraffarna inom var
organisation

* Region Gavleborgs likabehandlingspolicy ar kand inom var organisation



Fragor som ror likabehandling (diskrimineringsgrunderna) beaktas nar
beslut ska fattas i det dagliga arbetet inom var organisation.



Fragor som ror likabehandling tas upp pa arbetsplatstraffarna inom var
organisation.



Region Gavleborgs likabehandlingspolicy ar kand inom var organisation.



Ovriga fragor/omraden



Ovrigt

* All dokumentation i samband med rehabilitering gors i verktyget Adato

Vi har en val fungerande introduktion for nya medarbetare pa var
arbetsplats

* Foretagshalsan anlitas nar det behovs stod i systematiskt arbetsmiljoarbete
och rehabilitering?



All dokumentation i samband med arbetslivsinriktad rehabilitering gors i
det webbaserade rehabiliteringsverktyget Adato.



Vi har en val fungerande introduktion for nya medarbetare pa var
arbetsplats.



Vi anlitar Foretagshalsa Region Gavleborg nar vi behover stod i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och rehabilitering.



Fortsatt arbete



Handlingsplan for forbattringsatgarder



Partsgemensam arbetsgrupp



