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Plats och tid Teams kl. 10:00-13:30

Beslutande ledamoter Eva Lindberg (S) (ordférande)
Marie-Louise Dangardt (S) (vice ordforande)
Jan Lahenkorva (S)
Magnus Svensson (C)
Fredrik Aberg Jonsson (V)
Karin Jansson (MP)
Patrik Stenvard (M) (2:e vice ordférande)
Richard Carlsson (SD)
Liz Zachariasson (SD)
Hans Backman (L)
Henrik Olofsson (SVG)
Jennie Forsblom (KD)
Marie Frestadius (S) ersiatter Tommy Berger (S)

Ej tjanstgbrande ersattare  Kristina Sjostrom (V)
Ann-Charlotte Granath (M)
Linda Elgestad (M)
Fredrik Hellberg (SD)
Daniel Persson (SD)
Yvonne de Winter (SVG)

Ovriga nirvarande Goran Angergard (Regiondirektor)
Ann Vestholm (Namndsekreterare)
Johan Sorensson (Stabsdirektor)
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§101

Beslut - Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete for att framja
jamstalldhet och motverka diskriminering (RS 2020/2010)

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att svar pa revisionsrapporten godkanns.

Sammanfattning

Revisorerna i Region Gévleborg har beslutat att genomf6ra en granskning av Region
Gévleborgs arbete for att frimja jadmstélldhet och motverka diskriminering. Granskningen
syftar till att bedoma om Region Gévleborg bedriver ett indaméalsenligt arbete med
jamstilldhet som dr i enlighet med Diskrimineringslagens krav om aktiva atgérder.

Granskningen syftar dven till att bedoma om Region Gévleborg bedriver &ndamélsenlig
styrning av jamstélldhet som vélfardsaktor.

Personalutskottet har behandlat revisionsrapporten 29/3 och foreslar att svar pa
revisionsrapporten godkinns.

Patrik Stenvard (M), Hans Backman (L), Jennie Forsblom (KD) och Henrik Olofsson (SVG)
inldmnar ett sérskilt yttrande med foljande lydelse:

Enligt det nya EU direktivet ar det frdn december 2021 obligatoriskt for arbetsgivare att ha en
etablerad visselbldsarfunktion. Majoriteten 1 Region Géivleborg viljer att ha en mailfunktion
for medarbetare via HR-direktor och forhandlingschef. Vi i Samverkan Gévleborg ser en risk
att anstéllda da kénner oro att deras asikt ska kunna sparas och da hellre viljer att vara tyst.

Vi vill dérfor se att Region Gévleborg lagger ut detta uppdrag med visselbldsarfunktion till en
extern aktor. Det ger en storre trygghet for de anstillda med att véga patala brister eller fel
som begatts.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att svar pd revisionsrapporten godkinns.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Borttagen pd grund av personuppgifter.
e Borttagen pd grund av personuppgifter.
e Borttagen pd grund av personuppgifter.
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