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Datum för anslags 
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Diariet

.................................................Underskrift

Ann Vestholm

Justerande sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Teams kl. 10:00-13:30

Beslutande ledamöter Eva Lindberg (S) (ordförande)
Marie-Louise Dangardt (S) (vice ordförande)
Jan Lahenkorva (S)
Magnus Svensson (C)
Fredrik Åberg Jönsson (V)
Karin Jansson (MP)
Patrik Stenvard (M) (2:e vice ordförande)
Richard Carlsson (SD)
Liz Zachariasson (SD)
Hans Backman (L)
Henrik Olofsson (SVG)
Jennie Forsblom (KD)
Marie Frestadius (S)  ersätter Tommy Berger (S)

Ej tjänstgörande ersättare Kristina Sjöström (V)
Ann-Charlotte Granath (M)
Linda Elgestad (M)
Fredrik Hellberg (SD)
Daniel Persson (SD)
Yvonne de Winter (SVG)

Övriga närvarande Göran Angergård (Regiondirektör)
Ann Vestholm (Nämndsekreterare)
Johan Sörensson (Stabsdirektör)

Utses att justera Patrik Stenvard (M)
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Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §101
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§101

Beslut - Revisionsrapport - Granskning av regionens arbete för att främja 
jämställdhet och motverka diskriminering (RS 2020/2010)

Beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att svar på revisionsrapporten godkänns.

Sammanfattning

Revisorerna i Region Gävleborg har beslutat att genomföra en granskning av Region 
Gävleborgs arbete för att främja jämställdhet och motverka diskriminering. Granskningen 
syftar till att bedöma om Region Gävleborg bedriver ett ändamålsenligt arbete med 
jämställdhet som är i enlighet med Diskrimineringslagens krav om aktiva åtgärder.

Granskningen syftar även till att bedöma om Region Gävleborg bedriver ändamålsenlig 
styrning av jämställdhet som välfärdsaktör.

 

Personalutskottet har behandlat revisionsrapporten 29/3 och föreslår att svar på 
revisionsrapporten godkänns.

 

Patrik Stenvard (M), Hans Backman (L), Jennie Forsblom (KD) och Henrik Olofsson (SVG) 
inlämnar ett särskilt yttrande med följande lydelse: 

Enligt det nya EU direktivet är det från december 2021 obligatoriskt för arbetsgivare att ha en 
etablerad visselblåsarfunktion. Majoriteten i Region Gävleborg väljer att ha en mailfunktion 
för medarbetare via HR-direktör och förhandlingschef. Vi i Samverkan Gävleborg ser en risk 
att anställda då känner oro att deras åsikt ska kunna spåras och då hellre väljer att vara tyst.

Vi vill därför se att Region Gävleborg lägger ut detta uppdrag med visselblåsarfunktion till en 
extern aktör. Det ger en större trygghet för de anställda med att våga påtala brister eller fel 
som begåtts.
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Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att svar på revisionsrapporten godkänns.

Expedieras till 
Regionfullmäktige

Beslutsunderlag
 Borttagen på grund av personuppgifter.
 Borttagen på grund av personuppgifter.
 Borttagen på grund av personuppgifter.

Paragrafen är justerad
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